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Punkt 28: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-22-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-22-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fraværende: Jimmy Støttrup Jensen

Godkendt.



Punkt 29: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-23-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-23-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jimmy Støttrup Jensen

Orientering omkring afholdelse af Beskæftigelsesudvalgsmøde i Outlines lokaler 31. maj 2022.

Taget til efterretning.



Punkt 30: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-24-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-24-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jimmy Støttrup Jensen

Taget til efterretning.



Punkt 31: Regnskab 2021 - Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-Ø00-12-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-12-21

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2021 skal regnskab med bemærkninger behandles i fagudvalgene inden
forelæggelse for Økonomiudvalget og Byrådet.

Baggrund

For Beskæftigelsesudvalget viser regnskab 2021 følgende resultat:

Regnskabsafvigelsen er hovedsagelig på følgende områder:

Sygedagpengeområdet.
Kontanthjælpsområdet
Førtidspensionsområdet.
Driftsudgifter.
Forsikrede ledige.



På Beskæftigelsesudvalgets område har økonomien i 2021 været præget af COVID-19, hvilket især har kunnet ses på bl.a.
sygedagpenge og forsikrede ledige, hvor lovgivningen har været suspenderet. Dette har bl.a. betydet følgende på
sygedagpenge:

Retten til sygedagpenge har været forlænget, og der er ret til udbetaling af sygedagpengerefusion til COVID-19-
ramte medarbejdere i virksomhederne fra 1. dag.
Øget ventetider på at blive behandlet/udredt i det offentlige sygehussystem.

Faldet i ledigheden på de forsikrede ledige er sket hurtigere end forventet både af Vesthimmerlands Kommune men også
af eksperterne på området - KL. Dette har betydet et forholdsmæssigt stort mindre forbrug på området i 2021.

Forvaltningen søger ikke overførsel under "Indstilling om yderligere overførsel - drift".

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Vesthimmerlands Kommunes regulativ for økonomistyring.

Økonomi

Fremgår af sagsfremstillingen.

Procesplan

Alle udvalg tager stilling til og godkender regnskabsbemærkninger for eget område.

Alle udvalgenes bidrag samles til et samlet punkt til Økonomiudvalget og Byrådets godkendelse.

Sagen afgøres i

Byrådet via Beskæftigelsesudvalget og Økonomiudvalget.

Administrationen indstiller

at det opgjorte regnskab med et regnskabsmæssigt resultat på 701,843 mio. kr. godkendes.
at der ikke godkendes overførsel af yderligere til driften i 2022.
at bemærkningerne til regnskab 2021 godkendes.
at sagen videresendes til Økonomiudvalget.

Beslutning

Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilag

Regnskabsbemærkninger 2021 Beskæftigelsesudvalget

8-4 Tillægsbevillinger 2021 BESK



Punkt 32: Status - Integration, rehabiliteringsteam, ledighedsydelse,
fleksjob, ressourceforløb, førtidspension, seniorpension og mentorkorps

15.20.00-G01-77-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-77-22

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde udarbejdes et statusnotat på et af
fagområderne under udvalget.

Baggrund

I afdelingen Fleksjob og Integration er kerneopgaven at bringe borgere tættere på job og uddannelse - fagligt kvalificeret
og meningsskabende - med borgeren inddraget og aktiv i processen.

Udover at løse opgaver vedrørende integration, løses der også opgaver omkring visitation, beskæftigelsesindsats og
administrative opgaver i henhold til Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats for følgende områder:

Rehabiliteringsteam.
Ledighedsydelse.
Fleksjob.
Ressourceforløb.
Førtidspension tilkendt før 2013 samt nye tilkendt efter 2013.
Løntilskud til førtidspensionister (tidligere skånejob).
Seniorpension.
Mentorkorps.

Der er udarbejdet et statusnotat med følgende overskrifter:

Beskrivelse af afdelingen.
Formål.
Integration (inkl. nøgletal).

Formål.
Modtagelse.
Sprogskole.

Overgangsydelse.
Rehabiliteringsteam
Ledighedsydelse (inkl. nøgletal).
Fleksjob (inkl. nøgletal).
Ressourceforløb (inkl. nøgletal).
Førtidspension - herunder udfordringer (inkl. nøgletal).
Løntilskud til førtidspensionister.
Seniorpension (inkl. nøgletal).
Ny pensionsaftale fra 2022 vedtaget den 10. oktober 2020 (Arne-pensionen).
Mentorkorps.
Mål for Fleksjob og Integrationsafdelingen.



Notatet af 28. februar 2022 er vedhæftet som bilag.

Afdelingsleder Laila Jensen deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 8. marts 2022, pkt. 22:

Udsat til næste møde.

Beslutning

Fraværende: Niels Krebs



Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat - Fleksjob og Integration - BEU 08.03.2022 - Rev.

Beskæftigelsesudvalget Fleksjob og Integration



Punkt 33: Status på Borgerservice

00.14.00-G01-6-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.14.00-G01-6-22

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde udarbejdes der et statusnotat på et af fagområderne i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Baggrund

Der er udarbejdet et statusnotat for Borgerservice, som giver en status på følgende områder i afdelingen:

Beskrivelse af Borgerservice
Kerneopgaver.
Åbningstider.
Kontrolteam.
Corona.
NemID bliver til MitID.
Myndighedsopgaver.
Samarbejdspartnere:

Biblioteker.
Udbetaling Danmark.

Personlige henvendelser i Borgerservice, Aars.
Den Digitale Hotline.
Fokuspunkter.

Afdelingsleder Lilli Vestergaard deltager i behandlingen af punktet.

Statusnotat af 23. marts 2022 er vedhæftet som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.



Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at statusnotatet for Borgerservice tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Niels Krebs

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat Borgerservice BEU 050422

Beskæftigelsesudvalget Borgerservice



Punkt 34: Orientering om "Udviklingsplan for bæredygtig økonomi" -
Budget 2023-2026

00.30.02-Ø00-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.02-Ø00-1-22

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Økonomiudvalget godkendte på mødet den 16. marts 2022 "Udviklingsplan for bæredygtig økonomi" - Budget 2023 -
2026.
Planen erstatter tidligere "Økonomisk Politik - Budget 2022-2025".

Planen udsendes til udvalgene til orientering.

Baggrund

Med "Udviklingsplan for bæredygtig økonomi" beskrives fagudvalgenes rolle i budgetlægningsfasen i 2022 (budget
2023-206).
Særligt kan fremhæves følgende:

Analyse af anlægsprojekternes sandsynlige gennemførelse
Der forventes store overførsler af ikke forbrugte drifts- og anlægsmidler fra 2021 til 2022.

Til støtte for det videre budgetarbejde med anlæg skal der i foråret 2022 foretages en analyse af, om de budgetsatte
anlægsprojekter praktisk kan gennemføres i overensstemmelse med de afsatte rådighedsbeløb i de enkelte år. Denne
analyse vil evt. kunne vise, om der er behov for en omprioritering af anlægsprojekternes tidsmæssige gennemførelse.

Struktur
Med den forventede demografiske udvikling, herunder flytning fra land til by, kan det være relevant at revurdere
kommunens nuværende struktur.
Fagudvalgene bør i deres budgetlægning forholde sig til ovenstående og konkret vurdere og beskrive behov for en ændret
struktur. Dette arbejde bør indledes allerede i foråret og afsluttes senest i august mødet i udvalget.

Budgettet i forhold til "Vores Vesthimmerland 2022-2026" (plan- og bæredygtighedsstrategien)
Til budgetprocessen i 2022 (budget 2023-2026) skal budgetalternativerne (driftsønsker, anlægsønsker og
driftsreduktioner) beskrives i forhold til de politiske fokusområder. Der er på skabelonerne til budgetalternativer tilføjet et
tekstfelt til udfyldelse.

Vores fokusområder er:

Vores natur og grønne omstilling.
Vores vækst.
Vores fællesskaber.
Vores børn og unge.

Bidrag til et politisk råderum
Økonomiudvalget har fastsat krav til fremskaffelse af et politisk råderum på 17 mio. kr.



De 5 mio. kr. for Sundhedsudvalget er inkl. strukturelle besparelser i overslagsårene.

Høring i MED og andre høringsberettigede
Ny skabelon for afgivelse af høringssvar er udarbejdet.
Høringsmateriale skal i princippet være udarbejdet til udvalgsmøderne i juni måned. Før sommerferien planlægges møder
i MED og andre høringsorganer således, at høringsperioden fra den 1. august 2022 til den 23. august 2022 kan overholdes.
Høringsmateriale må først udsendes til høringsorganerne den 1. august 2022. Høringssvarene forelægges fagudvalgene i
møderne 29.-31. august 2022 og indgår herefter i budgetmappen til budgetseminaret.

Drifts- og anlægsønsker
Den politiske behandling af budgetmaterialet i form af driftsønsker og anlægsønsker starter i udvalgsmøderne i april
måned.

Fagudvalgene fastsætter selv en procedure og tidsplan for den politiske budgetbehandling i udvalget (april til juni) med
hensyn til:

Bidrag til råderum.
Ønsker til ny drift.
Anlægsønsker.

Andre forhold

Appel vedrørende tidsfrist for indkomne forslag fra politiske partier/grupper og foreninger.
Driftsområderne kan ved pris- og lønfremskrivning maksimalt reduceres med samlet 5 mio. kr. samlet.
Demografi - Sundhedsudvalget og Børne- og Familieudvalget skal senest i juni mødet revurdere de økonomiske
konsekvenser af den demografiske udvikling (samme beregningsprincipper som tidligere år).
Overførsel mellem årene. Der er præciseret nye regler for overførsel mellem årene (ejendomskontoret nu også
omfattet).
Budgetopfølgninger i regnskabsåret. Der er præciseret nye regler for budgetopfølgninger i regnskabsåret (bl.a.
opfølgning på anlæg).

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Fremgår af udviklingsplanen.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.



Økonomi

Den endelige budgetbalance kendes først efter indgåelse af en ny økonomiaftale mellem KL og Regeringen - og
efterfølgende svar på ansøgninger om særtilskud og lån.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen om "Udviklingsplan for bæredygtig økonomi - 2023 - 2026" tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Niels Krebs

Taget til efterretning.

Bilag

Udviklingsplan bæredygtig økonomi - ØK 16-03-2022 - ver 24-03-2022-2



Punkt 35: Orientering vedrørende ukrainske flygtninge

15.00.00-A00-4-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-4-22

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Orientering om håndtering af ukrainske flygtninge i Vesthimmerlands Kommune.

Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen samt Asylchefen vil på mødet give en orientering om håndteringen af ukrainske
flygtninge, herunder iværksættelse af indsatser.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Niels Krebs

Taget til efterretning.



Punkt 36: Eventuelt

00.13.06-P22-25-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-25-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Niels Krebs

Taget til efterretning.
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