REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 25-09-2013

Meadedato Onsdag d. 25. september 2013 kl. 14:00

Modested Lokale SDP, Jobcenteret, Ars



Indholdsfortegnelse

Orientering fra formanden
Orientering fra administrationen
Genbehandling af godkendelse af beskaftigelsesplan 2014

Godkendelse af ansggning om virksomhedscenter generation 2

Status pa
Eventuelt

Center for kompetence og afklaring



Punkt 90: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

90.A A A A...bent - Orientering fra formanden

Doknr.:A A A AA 820-2013-193442

Sagsbeh.:A Mogens Kristensen

Baggrund

Orientering fra formandenAAAAAAAAAAAA

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgA res i BeskA !ftigelsesudvalget

Akonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i BeskA 'ftigelsesudvalget den 25. september 2013
FravAjrende: Klavs Bojsen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 91: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

91. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.:  820-2012-555135
Doknr.:  820-2013-193448

Sagsbeh.: Mogens Kristensen

Baggrund

Orientering fra administrationen.

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 25. september 2013
Fravzerende: Klavs Bojsen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 92: Genbehandling af godkendelse af beskzftigelsesplan 2014

Sagsfremstilling

92.A A A A...bent - Genbehandling af godkendelse af beskA !ftigelsesplan 2014

Doknr.:A AAAA 820-2013-192823

Sagsbeh.:A Anders Mortensen

Baggrund

BeskA 'ftigelsesplan 2014 fremsendes til godkendelse

Sagsfremstilling

BeskAlftigelsesplan 2014 har vAlret til hA ring i LBR og BeskA!ftigelsesregion Nordjylland i perioden 1 juli til 27.august 2013. LBR behandlede beskA!ftigelsesplanen pA¥ det
ordinAlre LBR-mA de d. 27.august 2013 og deres bemArkninger til beskA ftigelsesplanen bliver fremlagt pA¥ mA  det

BemA rkningerne fra BeskAlftigelsesregion Nordjylland er vedlagt som bilag.

Den endelige skal ikke foretages fA r ultimo 2013 og pA¥ denne bagrund er der ikke indskrevet mA¥l i beskA !ftigelsesplanen pt.

BeskA 'ftigelsesplanen omfatter kun beskA!ftigelsesministerens mA¥l for 2014, da de dAlkker de udfordringer, som Vesthimmerlands Kommune stA¥r overfor pA¥
beskA ftigelsesomrA¥det. MA¥lene er som fA lger:

1. Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pA¥ en erhvervskompetencegivende uddannelse.

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjAlp til ledige pA¥ kanten af arbejdsmarkedet 4€“ fA!rre personer pA¥ fA rtidspension.

Jobcentrene skal forebygge, at SA¥ mange personer fA rtidspensioneres.

3. Langtidsledighed skal bekA!mpes

Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer, begrA!nses mest muligt.

4. En tAlttere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskA !ftigelsesindsatsen.

Den videre proces er skitseret i tidsplanen.

Tidsplan

d. 27. august 2013 LBR drA fter beskA ftigelsesplanen og kommer med
bemA!rkninger

d.4. september 2013 [BeskAftigelsesudvalget vedtager beskA!ftigelsesplanen som
herefter sendes til kommunalbestyrelsen

d. 19.september Kommunalbestyrelsen vedtager BeskAlftigelsesplanen
2013

Senest d. BeskA ftigelsesplanen sendes til RBR




31.oktober 2013

31.januar 2014 BeskA ftigelsesplanen inklusiv mA¥l og budget offentliggA res.

Supplerende sagsfremstilling

PA¥ BeskA}ftigelsesudvalgsmA,~det d. 4. september blev det besluttet, at behandlingen af BeskA ftigelsesplan 2014 skulle udsAlttes, af hensyn til de bemAlrkninger, som LOAE™s og
FTFa€™s er fremsendt i deres hA ringssvar til BeskA|ftigelsesplan 2014.

Administrationen har udarbejdet et kort notat, hvor LOAE™s og FTFA€™s hA ringssvar bliver vurderet i forhold til BeskA!ftigelsesplan 2014.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskA ftigelsesindsats

Sagen afgA res i ByrA¥det

Akonomi

Ingen bemAlrkninger

Administrationen indstiller

- at BeskA 'ftigelsesplan 2014 godkendes

Beslutning i BeskA!ftigelsesudvalget den 4. september 2013

FravA!rende:

Punktet blev udsat til BeskA ftigelsesudvalgsmA de den 25. september.

Behandles efterfA Igende ByrA¥det den 10. oktober.

Bilag

Tilbagemelding Vesthimmerland.pdf 820-2013-
167025

BeskAlftigelsesplan 2014 - Jobcenter Vesthimmerland.doc 820-2013-91115

LO VH bemA rkninger beskA ftigelsesplan 2013.sc.doc 820-2013-
186858

Notat vedr. LO's og FTF's bemA!rkninger til BeskA!ftigelsesplan 820-2013-

2014.docx 192828

Beslutning i BeskAlftigelsesudvalget den 25. september 2013
FravAijrende: Klavs Bojsen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Tilbagemelding Vesthimmerland.pdf

Beskaftigelsesplan 2014 - Jobcenter Vesthimmerland.doc
LO VH bemarkninger beskeaftigelsesplan 2013.sc.doc

Notat vedr. LO's og FTF's bemarkninger til Beskaftigelsesplan 2014.docx



Punkt 93: Godkendelse af ansegning om virksomhedscenter generation 2

Sagsfremstilling

93. Abent - Godkendelse af ansegning om virksomhedscenter generation 2

Sagsnr.: 820-2013-57881
Doknr.:  820-2013-193744

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Arbejdsmarkedsstyrelsen ivaerksetter fra august 2013 indsatsen ~’Virksomhedscentre — generation 2. . Puljen til projektet
er udbudt til alle landets jobcentre.

Baggrunden for ivaerksattelse af puljen er at etablere en ramme for et beskeftigelsesspor i den samlede rehabiliterende
indsats. En af vejene til at sikre, at udsatte ledige far de kompetencer, der skal til for at komme i job, er aktive forlab i
ordinare arbejdsmiljeer.

Jobcenter Vesthimmerland deltager pt. i pilotprojekt vedr. virksomhedscentre, som er grundlaget for projekt
virksomhedscentre generation 2. Jobcenter Vesthimmerland har gode erfaringer med pilotprojektet, som enskes
videreudviklet qua deltagelse i projekt Virksomhedscentre - generation 2. Yderligere ligger indsatsen i projekt
Virksomhedscentre generation 2 i trdd med krav og intentioner i den kommende kontanthjalpsreform.

Jobcenter Vesthimmerland ensker at deltage og har pd denne baggrund udarbejdet og fremsendt ansggning til
Arbejdsmarkedsstyrelsen om deltagelse. Ansegningsfristen for deltagelse i1 projektet var d. 17.september 2013 og
ansegningen er derfor fremsendt under forudsaetning af godkendelse i Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Det langsigtede mél med projektet er, at borgere i ressourceforleb og langvarige kontanthjelpsmodtagere kommer i job
eller uddannelse.

Pa kort sigt skal projektet understette, at personer i ressourceforlgb og udsatte kontanthjeelpsmodtagere med komplekse
problemer fér et aktivt tilbud i et virksomhedscenter, der bringer dem tettere pa et job eller uddannelse

Malgruppen for projektet er personer i ressourceforlgb og kontanthjelpsmodtagere, der har modtaget kontanthjeelp
uafbrudt i minimum 2 ar.



I virksomhedscentrene kan udsatte borgere vaere i1 virksomhedspraktik, der er tilpasset borgerens situation, hvor borgeren
ikke i starten kan leve op til selvsteendigt at varetage opgaver pa almindelige betingelser, og hvor der plads til ogsa at tage
hensyn til problemstillinger af mere social og sundhedsmessig karakter. P& virksomheden stottes borgeren af en mentor.
Virksomhedscentrene kan dermed udgere forste led i, at udsatte borgere kan vaere pa en virksomhed.

Indsatsen omfatter 100 borgere i projektperioden og der skal paregnes et beredskab pa ca. 25-35 pladser i
virksomhedscentre, hvor borgerne skal vere i1 virksomhedspraktik i minimum 3 méneder. Jobcentret forventer at kunne
oprette det enskede antal virksomhedspladser/centre samt rekruttere mentorer.

Succeskriterier for projektet:
- Udsatte borgere 1 mélgruppen kommer i l&ngerevarende aktive forleb pé en rigtig virksomhed
- Borgere i malgruppen oplever progression i forlabet pd en virksomhed

- Flest mulige borgere fra malgruppen overgar fra offentlig forsergelse til hel eller delvis selvforsargelse: far et ordinaert
job pa fuld eller deltid, fleksjob eller begynder pa en ordinaer uddannelse

- Der udvikles konkrete modeller og metoder for, hvordan jobcentrene bedst mulig ivaerksetter og understatter
virksomhedsrettede forleb, hvor udsatte borgere oplever progression og udslusning i forhold til arbejdsmarkedet.

Projektperioden lgber fra januar 2014 til januar 2016.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget

Okonomi

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i alt afsat 32 mio. kr. til projektet inklusiv procesunderstettelse og evaluering.

Jobcentrene modtager tilskud til medfinansiering af projektet. Tilskuddet bestar af et fast tilskud og et aktivitets- og
resultatathengigt tilskud.

Hvert deltagende jobcenter far i den to-arige projektperiode et fast tilskud som udger i alt 825.000 kr. Tilskuddet skal
anvendes til at medfinansiere de faste udgifter, der forudsattes i projektet, herunder aflenning af projektkoordinator.

Hvert jobcenter far derudover udmeldt en ramme for det maksimale beleb, der kan udbetales til jobcentret i aktivitets- og
resultatathengig tilskud.

Rammen beregnes pa grundlag af jobcentrerets forventede antal deltagere og et enhedsbeleb pa 10.800 kr. pr. deltager.



Der udleses folgende tilskud indenfor rammen.

- Nér en borger er i aktivt forlab pd en virksomhed i minimum tre méneder, udleses et tilskud pa 1.500 kr. pr. méned
borgeren er i et virksomhedsforlgb. Tilskuddet udbetales kun séfremt det samlede forlgb er p4 minimum tre maneder.

- Nér en borger efter aktivt forleb pé en virksomhed som en del af projektet, har varet i job eller fleksjob i minimum 13

uger (min. 7 timer om ugen) eller er padbegyndt ordinar uddannelse uden anden offentlig forsergelse end SU i minimum
13 uger, udleses et tilskud pa 12.000 kr. pr. borger.

Jobcentrets resultat og aktivitetsathaengige tilskud kan ikke overstige den fastsatte ramme. Denne ramme beregnes pa
grundlag af jobcentres forventede antal deltagere i projektet og et enhedsbelab pa 10.800 kr. pr. deltager. Jobcenter
Vesthimmerland indgér i projektet med 100 deltagere, hvilket betyder, at rammen udger 1.080.000 kr.

Som udgangspunkt vil deltagelse i projektet ikke medfere ggede kommunale udgifter

Administrationen indstiller

- at at deltagelse i projekt Virksomhedscentre — generation 2 godkendes

Bilag

Projektbeskrivelse Virksomhedscenter - generation 2.pdf 820-2013-
193737

anseggning Virksomhedscentre generation 2 Vesthimmerlands 820-2013-

Kommune.doc 193731

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 25. september 2013
Fravzerende: Klavs Bojsen

Administrationens indstilling blev godkendt.

Bilag
Projektbeskrivelse Virksomhedscenter - generation 2.pdf

ansggning Virksomhedscentre generation 2 Vesthimmerlands Kommune.doc



Punkt 94: Status pa Center for kompetence og afklaring

Sagsfremstilling

94. Abent - Status pa Center for kompetence og afklaring

Sagsnr.: 820-2012-520222
Doknr.:  820-2013-194398

Sagsbeh.: Tom Serensen

Baggrund

Med baggrund i enske fra Beskeftigelsesudvalget gives en status pé tilbud m.m. under CKA.

Sagsfremstilling

Teamleder Tom Serensen deltager i medet og praesenterer administrationsgrundlag, tilbudsvifte, samarbejdsrelationer
m.m.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 25. september 2013
Fraveaerende: Klavs Bojsen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 95: Eventuelt

Sagsfremstilling

95. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2012-556408
Doknr.:  820-2013-193451

Sagsbeh.: Mogens Kristensen

Baggrund

Eventuelt.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 25. september 2013
Fravzerende: Klavs Bojsen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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