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Punkt 44: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

44.    Åbent - Orientering fra formanden

 

Sagsnr.:    820-2012-555138                                                                          

Doknr.:      820-2013-97292

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

Orientering fra formanden.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 45: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

45.    Åbent - Orientering fra administrationen

 

Sagsnr.:    820-2012-555135                                                                          

Doknr.:      820-2013-97297

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

Orientering fra administrationen.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 46: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

46.    Åbent - Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen

 

Sagsnr.:    820-2012-555130                                                                          

Doknr.:      820-2013-94593

Sagsbeh.:  Anders Mortensen

 
 

Baggrund

Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen er et fast dagsordenspunkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.                

 

Sagsfremstilling

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland – Målgrupper:

A-dagpenge:

Antallet af A-dagpengemodtagere er steget med 0,7 % fra 1138 personer i marts 2012 til 1147 personer til marts
2013.

 

Kontanthjælp:

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er steget med 5,4 % fra 815 personer i marts 2012 til 859 personer i marts
2013.

 

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland – Aktivering:

· Der har i det seneste år været et fald i brugen af de virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og løntilskud) og
samtidigt har der været en stigning i antallet af personer i uddannelsesrettede tilbud.

Baggrunden for denne udvikling er, at jobcentret i højere grad har fokus rettet mod uddannelses i aktiveringsindsatsen.
Derudover har frikommuneforsøget medvirket, at der ikke længere er borgere, som bliver aktiveret som følge af
proceskrav. Det har været med til at nedbringe brugen af virksomhedsrettet aktivering.

 

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland – Øvrige nøgletal:

Ledighedsudviklingen:

I februar lå ledighedsprocenten på 7,5 % for de jobklare ledige, hvilket er 0,2 procentpoint lavere end februar 2012.
Ledighedsprocenten i Vesthimmerland er 0,4 procentpoint og 0,8 procentpoint højere end henholdsvis Region
Nordjylland og hele landet.

 



Ministermål 1 – Uddannelsesgraden:

Der er ikke tilgængelige data.

 

Ministermål 2 – Tilgang til førtidspension:

Udover målet fremgår tilgangen til førtidspension de seneste 12 måneder samt tilgangen til førtidspension i de
enkelte måneder. Samlet set har der været en tilgang på 54 personer til førtidspension i 2013 og alle 54 personer har
fået bevilliget førtidspension efter de gamle regler.

 

Ministermål 3 – Antal langtidsledige:

Udover målet fremgår udviklingen i antallet af langtidsledige.

 

Ministermål 4 – Virksomhedsbesøg:

Udover målet viser oversigten løbende den samlede sum over antallet af virksomhedsbesøg fra januar til seneste
måned.

 

Akutpakken – Til og med uge 15 2013:

292 ledige har modtaget et brev i forbindelse med akutpakken

253 ledige har været i kontakt med jobcentret

141 ledige har fået en personlig jobformidler i jobcentret

81 personer enten er eller har været på den særlige uddannelsesydelse

I alt er 93 akutjob slået op på jobnet, heraf 57 private, 27 kommunale og 9 øvrige offentlig

 
 
 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at Orienteringen tages til efterretning.

 
 



Bilag

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering.pdf 820-2013-
94582

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring.pdf 820-2013-
94585

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang til
kontanthjælp.pdf

820-2013-
94586

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Målgrupper.pdf 820-2013-
94647

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Øvrige nøgletal.pdf 820-2013-
95934

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang til kontanthjælp.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Målgrupper.pdf

Nøgletal Jobcenter Vesthimmerland - Øvrige nøgletal.pdf



Punkt 47: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2013 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

47.    Åbent - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2013 - Beskæftigelsesudvalget

 

Sagsnr.:    820-2013-22795                                                                            

Doknr.:      820-2013-98455

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

I henhold til praksis aflægges budgetopfølgning pr. 31. marts 2013 til endelig behandling i Byrådet den 30. maj 2013.

 

Sagsfremstilling

Budgetopfølgning pr. 31. marts 2013 viser et forventet merforbrug på 1,6 mio. kr. Materialet er vedhæftet som bilag og
gennemgås på mødet.

 

Asylcenter Vesthimmerland forventes at være udgiftsneutral.

 

I forbindelse med budgetopfølgningen er der truffet beslutning om følgende overflytninger:

- Gislumvej 33 overflyttes til Socialudvalget med budget på 24.355 kr.

- EU Ungeindsats Himmerland flyttes fra politikområde 1 Lovbestemte ydelser til politikområde 3 Ungdommens
Uddannelsesvejledning. Projektet forventes udgiftsneutral.

 
 

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

 

Sagen afgøres i Byrådet

 

Økonomi

Budgetopfølgningen viser et forventet merforbrug på 1,6 mio. kr. på udvalgets område.

Budget 24.355 kr. vedrørende Gislumvej 33 overflyttes til Socialudvalget.

 



 

Administrationen indstiller

- at budget 24.355 kr. vedrørende Gislumvej 33 overflyttes til Socialudvalget.

- at EU Ungeindsats Himmerland flyttes fra politikområde 1 Lovbestemte ydelser til politikområde 3 Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

- at budgetopfølgningen tages til efterretning og

- at sagen videresendes til Økonomiudvalget, som en del af Vesthimmerlands Kommunes samlede budgetopfølgning.

 
 

Bilag

Budgetopfølgning BE 130331.xlsx 820-2013-98729

Mængde - arbejdsnotat BO31.03.2013.xlsx 820-2013-98730
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling blev godkendt.
Administrationen anmodes om at udarbejde oplæg til kompenserende besparelser. Oplægget behandles på næste møde i
beskæftigelsesudvalget.
 

Bilag

Budgetopfølgning BE 130331.xlsx

Mængde - arbejdsnotat BO31.03.2013.xlsx



Punkt 48: Regnskab 2012 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

48.    Åbent - Regnskab 2012 - Beskæftigelsesudvalget

 

Sagsnr.:    820-2013-22788                                                                            

Doknr.:      820-2013-97147

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

Jf. administrativ drejebog for regnskab 2012 skal regnskab for Beskæftigelsesudvalgets område behandles i fagudvalg den
8. maj 2013, i Økonomiudvalg den 22. maj 2013 og endeligt i Byrådet den 30. maj 2013.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesudvalgets korrigerede nettobudget er i 2012 på 307,8 mio. kr.

Regnskabet viser er forbrug på 301,9 mio. kr. – det vil sige et mindre forbrug på 5,9 mio. kr. Heraf er 0,9 mio. kr. overført
fra 2012 til 2013 jf. Byrådet den 14. marts 2013 pkt. 37 ”Overførsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2012 til
2013”. På dette møde behandles ansøgning om ”Overførsel af driftsmidler til øvrige områder fra 2012 til 2013 –
Beskæftigelsesudvalget” lydende på 0,6 mio. kr.

 

Anlægsregnskab vedr. CKA, renovering af bygninger afsluttes i 2012, hvor udgiften har været 0,5 mio. kr.     

 

Lovgrundlag

Budget- og regnskabssystemer for kommuner afsnit 7 om Bogføring, regnskab og revision.

 

Sagen afgøres i Byrådet

 

Økonomi

Driftsregnskabet viser et mindre forbrug på 5,9 mio. kr., heraf i alt overførsler til 2013 på 1,5 mio. kr.

Anlægsregnskabet balancerer.       

 

Administrationen indstiller

- at udvalget godkender regnskab 2012 med bemærkninger.



 
 

Bilag

7-4 Bemærkninger BESK - regnskab 2012.docx 820-2013-98706

Oversigt tillægsbevillinger BESK, R2012.xlsx 820-2013-98709
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling blev godkendt.

Bilag

7-4 Bemærkninger BESK - regnskab 2012.docx

Oversigt tillægsbevillinger BESK, R2012.xlsx



Punkt 49: Overførsel af driftsmidler til øvrige områder fra 2012 til 2013 -
Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

49.    Åbent - Overførsel af driftsmidler til øvrige områder fra 2012 til 2013 -
Beskæftigelsesudvalget

 

Sagsnr.:    820-2013-8117                                                                              

Doknr.:      820-2013-91199

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

Jf. administrativ drejebog for regnskab 2012 skal overførsler af uforbrugte bevillinger på øvrige områder behandles i
Økonomiudvalget den 22. maj 2013 og efterfølgende på Byrådet den 30. maj 2013.

 

Sagsfremstilling

Jobcentret har en konkret ansøgning om overførsel, som følge af projektregnskab for EU – Ungeindsats Himmerland, idet
projektets sluttidspunkt er forlænget fra 31. december 2012 til 31. december 2014.

 

På baggrund af regnskabet for 2012 anmoder Jobcentret om en overførsel på kr. 583.166 til budgetår 2013.

 

Lovgrundlag

Budget- og regnskabssystemer for kommuner afsnit 6 om Bevillingsregler.

 

Sagen afgøres i Byrådet

 

Økonomi

De uforbrugte bevillinger vil i regnskab 2012 fremstå som en mindreudgift på driften og i budget 2013 som en
tillægsbevilling.

 

Administrationen indstiller

- at den uforbrugte bevilling på kr. 583.166 overføres til budget 2013.

 
 



Bilag

Overførsler øvrige områder Beskæftigelsesudvalget.xlsx 820-2013-37558
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling blev godkendt.

Bilag

Overførsler øvrige områder Beskæftigelsesudvalget.xlsx



Punkt 50: Status på Budget 2014 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

50.    Åbent - Status på Budget 2014 - Beskæftigelsesudvalget

 

Sagsnr.:    820-2013-22802                                                                            

Doknr.:      820-2013-98901

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

Jf. ”Politisk drejebog til budget 2014-2017” er arbejdet med budget 2014 i gang.

 

Sagsfremstilling

Der arbejdes i øjeblikket med basisbudget 2014, på mødet gives der en orientering om nuværende status.

 
 

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Se sagsfremstilling

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling blev godkendt.



Punkt 51: Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2011

Sagsfremstilling

51.    Åbent - Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale regnskaber
for 2011

 

Sagsnr.:    820-2013-24688                                                                            

Doknr.:      820-2013-99063

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

Arbejdsmarkedsstyrelsen har foretaget en gennemgang af revisionsberetningen vedrørende de sociale regnskaber for 2011
og har på baggrund af revisors bemærkninger taget stilling til, om der er noget af betydning for statsrefusion og tilskud på
Beskæftigelsesministeriets sagsområder.

 
 

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune har modtaget decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale regnskaber
for 2011 på områder, hvor der udbetales statsrefusion. I forhold til Arbejdsmarkedsstyrelsens bemærkninger, er der
udarbejdet en svarskrivelse på de i skrivelsen nævnte områder, hvor Vesthimmerlands Kommune tidligere har indsendt
notat på.

 
 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 1642 af 22. december 2010 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og revision på
Indenrigs- og Socialministeriets, Beskæftigelses-ministeriets og Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations
ressortom-

råder, og bekendtgørelse nr. 316 af 6. april 2011 og nr. 992 af 14. oktober 2011 om kommunernes medfinansiering af
arbejdsløshedsdagpenge, uddannelsesydelse og befordringsgodtgørelse til de forsikrede ledige

 

Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller



- at svarskrivelsen godkendes og videresendes til Byrådet

 
 

Bilag

Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2011

820-2013-
98470

Svarskrivelse til arbejdsmarkedsstyrelsen 820-2013-
100681

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling  blev godkendt.

Bilag

Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2011

Svarskrivelse til arbejdsmarkedsstyrelsen



Punkt 52: Godkendelse af nye frikommuneforsøg på
Beskæftigelsesudvalgets område

Sagsfremstilling

52.    Åbent - Godkendelse af nye frikommuneforsøg på Beskæftigelsesudvalgets område

 

Sagsnr.:    820-2012-492527                                                                          

Doknr.:      820-2013-91814

Sagsbeh.:  Anders Mortensen

 
 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget og Byrådet skal beslutte, hvilke af øvrige frikommuners ansøgninger på beskæftigelsesområdet
fra runde 3 og 4 samt fællesansøgningerne Vesthimmerlands Kommune skal anvende.

 

Sagsfremstilling

Der har i alt været 4 ansøgningsrunder i til frikommuneforsøget og på beskæftigelsesområdet har Vesthimmerlands
Kommune indsendt ansøgninger i runde 1 og 2, men ikke i runde 3 og 4.

 

For at Vesthimmerlands Kommune kan anvende de andre frikommuners ansøgninger og fællesansøgningerne kræver det,
at de konkrete ansøgninger bliver godkendt i Beskæftigelsesudvalget samt i Byrådet inden udgangen af 2013 og at det
indgår i den ændrede frikommunelovgivning, som forventes at træde i kraft d. 1. juli 2013. 

 

I den følgende tabel fremgår alle de ansøgninger der er godkendt i runde 3 af Beskæftigelsesministeriet samt om det er
relevant for Vesthimmerlands Kommune at anvende den konkrete frikommuneansøgning.

 

Runde 3 – Frikommuneansøgninger

Ansøger Nr./side Titel/tema Relevans

Odense
Kommune

Nr. 13 –
side 4

Borgeren i centrum –
opfølgning i forhold til
betingelserne om at
modtage hjælp

Nej - Er allerede muligt under
eksisterende lovgivning og VHK
anvender allerede lignede
muligheder

Odense
Kommune

Nr. 16 –
side 4

Fokus på indsatsen -
Meningsfulde
opfølgninger

Nej - Indgår i den eksisterende
forsøgsbekendtgørelse og VHK
anvender allerede de muligheder

Odense
Kommune

Nr. 17 –
side 5

Fokus på indsatsen –
førtidspensionister i
kapitel 11-tilbud

Nej – Er allerede muligt som
følge af reformen fleksjob og
førtidspension



Odense
Kommune

Nr. 18 –
side 5

Fokus på indsatsen – bedre
arbejdsfastholdelse for
sygemeldte borgere

Nej – VHK har allerede iværksat
lignede initiativer i TTA-
projektet.

Odense
Kommune

Nr. 30 –
side 6

Sammenlægning af
arbejdsmarkeds- og
socialudvalget

Nej – Indgår i den eksisterende
forsøgsbekendtgørelse.

Vejle
Kommune

Nr. 9 –
side 7

Ensretning af reglerne for
udbetalinger til personer i
aktive tilbud.

Nej – Er ikke relevant

Vejle
Kommune

Nr. 11 –
side 8

Individuel kontaktforløb
for personer omfattet af
integrationsloven

Ja – Bliver uddybet senere.

 

I den følgende tabel fremgår alle de ansøgninger der er helt eller delvist imødekommet i runde 4 af
Beskæftigelsesministeriet samt om det er relevant for Vesthimmerlands Kommune at anvende den konkrete
frikommuneansøgning.

 

Runde 4 - Frikommuneansøgninger

Ansøger Nr./side Titel/tema Relevans

Fredensborg

Kommune

Nr. 1 –
side 1

Mulighed for at unge på
kontanthjælp i matchgruppe 1
og forsikrede ledige under 30
år kan komme i
virksomhedspraktik i 13 uger
frem for kun 4 uger

Nej – Det går imod den
aktiveringsstrategi VHK har
for denne målgruppe

Fredensborg

Kommune

Nr. 2 –
side 1

Mulighed for at forsikrede
ledige og
kontanthjælpsmodtagere kan
være i praktik i op til 26 uger
i udvalgte
vækstvirksomheder, uden at
den ledige skal leve på til de
eksisterende kriterier, der er
forsats for forlængelse af
praktikperioder

Nej – Det går imod den
aktiveringsstrategi VHK har
for denne målgruppe

Odense
Kommune

Nr. 3 –
side 2

Visse forsikrede ledige og
kontanthjælpsmodtagere kan
modtage tilbud om
vejledning mv. i op til 13
uger i første ledighedsperiode

Nej – VHK har tidligere fået
godkendt et lignede forslag

Odense
Kommune

Nr. 4 –
side 2

Friere rammer for forsikrede
ledige og
kontanthjælpsmodtagere
udsendelse i aktiveringstilbud
– tidspunkt og varighed,
herunder fritagelse for regler
om tilbud samt om
sammenhængende forløb på
minimum 2 uger

Nej – VHK har tidligere fået
godkendt et lignede forslag



Odense
Kommune

Nr. 5 –
side 2

Mulighed for at samme
sagsbehandler træffer
afgørelse om, at en borger
skal i tilbud, og evt. afgørelse
om sanktion ved udeblivelse

Nej – VHK har tidligere fået
godkendt et lignede forslag

Viborg
Kommune

Nr. 6 –
side 2

Mulighed for at drive
specialiserede
psykiatrifaglige enheder med
beskyttet beskæftigelse som
”sociale økonomiske
virksomheder”, dvs. som
rentabel virksomhed med
fokus på at oprette jobs på
særlige vilkår for borgere
med psykosociale handicap

Nej – Viborg Kommune har et
konkret beskæftigelsestilbud,
som de gerne vil omdanne til
en social økonomisk
virksomhed. Det har VHK
ikke og der er ikke grundlag
for at etablere en sådan
institution indenfor
forsøgsperioden i VHK.

Viborg
Kommune

Nr. 7 –
side 2

Mulighed for at
kontanthjælpsmodtagere kan
tilmelde sig som ledige
jobcentret digitalt uden
efterfølgende fremmøde med
henblik på visitering og
indplacering i matchgruppe

Nej – VHK har ikke mulighed
for at udvikle og finansiere en
IT-løsning

Vejle
Kommune

Nr. 8 –
side 2

Mulighed for at nye
iværksættere kan deltage i op
til yderligere 12 ugers
individuelt iværksætterforløb
efter etablering af
selvstændig virksomhed, dvs.
efter registrering i CVR,
hvorefter iværksætteren ellers
ikke længere er berettiget til
indsatser

Nej – VHK har ikke mulighed
for at etablere et tilbud for
denne målgruppe

Viborg
Kommune

Nr. 9 –
side 2

Uddannelsesplaner,
integrationskontrakt, jobplan
og sygeopfølgningsplan
afløses af system med
faktuelle fakta (uddannelse,
erfaring, økonomi mv.),
aktuelle aftaler med borgeren
og journal med
baggrundsoplysninger og
historik.

Nej – VHK har ikke mulighed
for at udvikle og finansiere en
IT-løsning

Viborg
Kommune

Nr. 10 –
side 2

Fritagelse fra kravet om et
rimeligt forhold mellem
ordinært ansatte og personer i
virksomhedspraktik og
løntilskud i frivillige
foreninger

Nej -

Viborg
Kommune

Nr. 11 –
side 3

Nye forlængelsesmuligheder
i sygedagpengesager, således
af kommunen får mulighed
for at udbetale en ydelse til
alvorligt syge personer, hvis
sygedagpenge ophører på

Nej – VHK vurdere, at det
allerede er muligt i den
eksisterende
sygedagpengelovgivning.
Samtidigt er det politisk
besluttet i VHK, at
varigheden i



grund af
varighedsbegrænsningen

sygedagpengeforløb skal
begrænses

 

I den følgende tabel fremgår alle de fællesansøgninger der er helt eller delvist imødekommet i runde 4 samt om det er
relevant for Vesthimmerlands Kommune at anvende den konkrete frikommuneansøgning.

 

Runde 4 – Fællesfrikommuneansøgninger – Nytænkning af den aktive
beskæftigelsesindsats

Nr./side Titel/tema Relevans

Nr. 1 –
side 1

Udvidelse af virksomhedspraktikperioden fra 4
til 26 uger, herunder fritagelse fra krav om, at
den ledige skal leve op til de kriterier, der er
fastsat for forlængelse af praktikperioder

Nej – Det går imod VHK’s
aktiveringsstrategi

Nr. 2 –
side 2

Mulighed for at indgå partnerskabsaftaler med
private og offentlige virksomheder om
etablering af et på forhånd aftalt antal
beskrevne løntilskudsjob og/eller
virksomhedspraktik, som permanent står til
rådighed for jobtræning af ledige m. fl.

Nej – Forsøget kan ske
inden for gældende regler
og VHK har allerede
indgået partnerskabsaftaler
med lokale virksomheder.

Nr. 3 –
side 2

Mulighed for etablering af seniorjob i private
virksomheder med årligt statstilskud på
130.000 kr. som supplement til kommunernes
gældende forpligtelse til at ansætte ledige i
seniorjob med samme statstilskud

Ja – Bliver uddybet senere

Nr. 4 –
side 2

Graduering af løntilskuddet til private
arbejdsgivere i virksomhedscentre, således at
der i starten af et forløb ydes et stort tilskud og
længere i forløbet et mindre tilskud

Nej – VHK anvender kun
virksomhedspraktik i
forbindelse med
virksomhedscentrene og
derfor denne løsning ikke
relevant.

Nr. 5 –
side 2

Lempelse af videnpilotordningens krav om at
de virksomheder, der søger støtte, ikke inden
for de seneste to år må have ansat en med
samme uddannelse som videnpilot og i forvejen
højst må have ansat to højtuddannede og at alle
ansatte ikke må være højtuddannede

Nej – Bliver delvist
imødekommet ved generel
lovændring fra januar
2013.

Nr. 6 –
side 2

Mulighed for, at kommunen kan finansiere
arbejdsgivers lønudgift i forbindelse med
praktikforløb som led i en uddannelsesaftale for
unge ledige under 25 år, der har gennemført et
eller flere grundforløb på en erhvervsskole,
men som pga. særlige forhold ikke har kunnet
finde en praktik- eller elevplads efter seks
måneder efter afsluttet grundforløb

Nej – VHK har ikke
mulighed for selv at
finansiere denne ordning,
hvilket det kræves.

Nr. 7 –
side 2

Mulighed for afholdelse af virtuelle møder i
rehabiliteringsteamet (videokonference)

Nej – Det kan allerede lade
sig gøre, hvis det bliver
relevant.

 



Der er række af de ovenstående frikommuneansøgninger, som Vesthimmerlands Kommune allerede har mulighed for at
anvende og som bliver anvendt i beskæftigelsesindsatsen. Derudover er der 2 ansøgninger som er relevant for
Vesthimmerlands Kommune at anvende i beskæftigelsesindsatsen og dermed kræver en politisk godkendelse.

 

Seniorjob i private virksomheder:

I dag er det ikke muligt at etablere seniorjob i private virksomheder men kun på kommunale arbejdspladser. Ved at udvide
ordingen til det private arbejdsmarked øges mulighederne for at matche den lediges kvalifikationer og kompetencer med
reelle jobmuligheder.

 

Kommunen har efter seniorlovens § 2 pligt til at ansætte en person i seniorjob senest 2 måneder efter, at personen
anmoder om det. Ansættelsen sker på overenskomstmæssige vilkår. Kommunen får et årligt statsligt tilskud på ca. kr.
130.000 (2012) pr. fuldtidsansat i seniorjob. Overholder kommunen ikke sin forpligtelse, skal kommunen udbetale en
kompensation til den pågældende svarende til det, som personen modtog i arbejdsløshedsdagpenge. Kommunen afholder
den fulde udgift til kompensationen.

 

Som supplement til kommunens forpligtigelse til at ansætte ledige i seniorjob, udvides ordningen til også at omfatte
private virksomheder som en frivillig mulighed for virksomheden og for den ledige. Virksomheden modtager det årlige
statstilskud på ca. 130.000 kr. pr. fuldtidsansat.

 

Individuelle kontaktforløb for personer omfattet af integrationsloven:

Personer omfattet af integrationsloven skal have en individuel kontaktsamtale hver 3. måned uanset om samtalen er
relevant i forhold til det forløb en given borger måtte være i. Ved at blive fritaget for denne regel vil Vesthimmerlands
Kommune i højere grad kunne udarbejde et individuelt tilpasset forløb som tager udgangspunkt i borgerens behov.

 
 
 
 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

 

Sagen afgøres i Byrådet

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at Følgerne frikommuneansøgninger godkendes

· Etablering af seniorjob i private virksomheder

· Individuelle kontaktforløb for personer omfattet integrationsloven

 



 

Bilag

Ansøgning nr. 3 - Seniorjob i private virksomheder.pdf 820-2013-
91809

Oversigt over frikommuneansøgninger i runde 4.pdf 820-2013-
91800

Oversigt over fælles frikommuneansøgninger i runde 4.pdf 820-2013-
91796

Oversigt over frikommuneansøgninger i runde 3.pdf 820-2013-
91795

Nr. 11 - Individuelle kontaktforløb for personer omfattet af
integrationsloven.pdf

820-2013-
93143

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Administrationens indstilling indstilles godkendt.

Bilag

Ansøgning nr. 3 - Seniorjob i private virksomheder.pdf

Oversigt over frikommuneansøgninger i runde 4.pdf

Oversigt over fælles frikommuneansøgninger i runde 4.pdf

Oversigt over frikommuneansøgninger i runde 3.pdf

Nr. 11 - Individuelle kontaktforløb for personer omfattet af integrationsloven.pdf



Punkt 53: Undersøgelse og beskrivelse af muligheder for finansiering i
forbindelse med anvendelse af OCN

Sagsfremstilling

53.    Åbent - Undersøgelse og beskrivelse af muligheder for finansiering i forbindelse med
anvendelse af OCN

 

Sagsnr.:    820-2013-24648                                                                            

Doknr.:      820-2013-98189

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

Open College Network (OCN) er en metode til at give papir på det, der læres uden for eller efter folkeskolen. Det kan
være læring fra virksomhedspraktik, kurser, daghøjskoler, produktionsskoler, jobtræning, ungdomsskoler, STU og mange
andre steder.

 

Formålet er, at sikre deltageren et troværdigt papir på sin læring uden for det formelle skolesystem. Et bevis, som kan
bruges til at søge arbejde, uddannelse eller videre kvalificering.

OCN-metoden handler om at dokumentere læringen i små skridt. Og dermed få et læringsbevis, som samler de
dokumenterede færdigheder og kompetencer.

Hermed kan man tydeliggøre den store mængde læring fra blandt andet virksomhedspraktik og kursusvirksomhed, som i
øjeblikket forsvinder sporløst op i samfundets store sky af såkaldt "tavs viden".

 

OCN er et værktøj, der er tiltænkt brug i de sammenhænge, hvor det skaber mening i forhold til den enkelte.

 

OCN er brugbart blandt andet inden for:

- STU: Dokumentation af den læring, der sker for den unge under uddannelsen, dels med henblik på at kvalificere
indholdet og dels i forhold til at beskrive den unges kompetencer.

- Afklaring/afprøvning: Tydeliggørelse til udbyder/praktikvært/andet om, hvad man ønsker den unge afprøvet i og
dokumentation af den unges kompetencer (fx i praktikker, på produktionsskoler m.m.)

- Overlevering: Et fælles system med fastlagte termer, underbygger afklaringens validitet – baseret på en højere grad af
objektivitet, idet der anvendes fælles begreber omkring den unges konkrete færdigheder/kompetencer.

 
 

Se eventuelt mere information her: http://www.ocndanmark.dk/

 
 



Sagsfremstilling

Gennem det seneste år har UU og skoleforvaltningen (tværgående indsatser: STU) deltaget i projekt Rød tråd med henblik
på at udvikle OCN-læringsforløb inden for STU-området. Dette er sket i et samarbejde med primært Specialskolen for
voksne og med Limfjordsskolen på sidelinjen.

Formålet har været at få indsigt i metoden omhandlende validering af de uformelle kompetencer med henblik på at
understøtte den løbende kvalificering af STU-uddannelsens indhold.

 

Det er vurderingen, at OCN med fordel vil kunne udvides til også at blive bragt i anvendelse i forbindelse med de forløb,
som igangsættes i fx Jobcenter og UU i samarbejde med aktivitetsudbydende parter.

 

UU og skoleforvaltningen ønsker derfor at undersøge og beskrive muligheder for finansiering, eventuelt i form af en
fælles kommunal licens.

 
                                  

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral

 

Administrationen indstiller

- at undersøgelse og beskrivelse af muligheder for finansiering af Open College Network (OCN) tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Sagen genoptages på næste møde, hvor administrationen fremlægger de økonomiske konsekvenser af ansøgningen.



Punkt 54: Orientering om konsekvenser af lockout

Sagsfremstilling

54.    Åbent - Orientering om konsekvenser af lockout

 

Sagsnr.:    820-2013-24669                                                                            

Doknr.:      820-2013-98446

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

Pr. 1. april 2013 trådte den af KL varslede lockout i kraft som følge af konflikten omkring forhandlingerne vedrørende
lærernes arbejdstidsaftale.

I UU Vesthimmerland er der ansat 8 uu-vejledere, herudaf er 6 af vejlederne ansat på læreroverenskomst og derfor
omfattet af lockout.

De lockoutede vejlederes arbejdsområder er:

- Vejledning i grundskolen, herunder udarbejdelse af indstillinger til STU (særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse)

- Mentorstøtte til unge i gang med ungdomsuddannelse

- Vejledning af unge uden ungdomsuddannelse (15-24 år)

- Udarbejdelse af indstillinger til STU

- Opfølgning af unge i gang med STU

- Vejledning af unge kontanthjælpsmodtagere på CKA

- Deltagelse i opfølgningsmøder samt vejledning på produktionsskolerne

- Deltagelse i projekt Brug for alle

- Deltagelse i Rehabiliterende teams

 
 

Sagsfremstilling

Grundet lockouten bliver de lockoutede vejlederes opgaver ikke udført.

Det har blandt andet følgende konsekvenser:

- UU opfylder ikke sin myndighedspligt over for de unge 15-17-årige. Under lockouten føres ikke tilsyn med, om de unge
under 18 år er i gang med uddannelse, beskæftigelse eller anden aktivitet. De unge, der ikke er i gang fx på grund af
frafald fra ungdomsuddannelse/andet, kontaktes således ikke inden for de lovbestemte 5 dage, og de får ej heller tilbud
om aktivitet inden for de lovfæstede 30 dage (jf. BEK nr 872 af 07/07/2010)

- Forsinkelse af sagsbehandlingstiden for unge, der skønnes i målgruppen til STU, idet hovedparten af indstillinger, der
skal udarbejdes er lockoutramt arbejde.



- Folkeskolelever, der er vurderet ikke uddannelsesparate, og som ikke optages på den ønskede ungdomsuddannelse, kan
ikke få vejledning i forbindelse med udarbejdelse af ny uddannelsesplan, og vejlederne får ikke afsendt den reviderede
uddannelsesplan senest 30. april (jf. BEK nr 874 af 07/07/2010)

- Unge kan kun i meget begrænset omfang få vejledning i forbindelse med udarbejdelse af uddannelsesplaner til brug ved
ansøgning til ungdomsuddannelserne

- Unge kan kun i meget begrænset omfang blive målgruppevurderet til produktionsskolerne

- Unge med behov for mentorstøtte, får ikke den støtte, de er blevet tildelt, hvilket medfører øget risiko for frafald på
igangværende ungdomsuddannelser

Stort set alle, der henvender sig telefonisk får at vide, at de først kontaktes af deres vejleder efter lockoutens afslutning.

 

Når lockouten afsluttes er det hensigten, at der følges op på de opgaver, der ikke er udført, med en prioritering afstemt de
unges behov for vejledning og mentorstøtte.

 
 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om pligt til uddannelse, beskæftigelse eller anden aktivitet: BEK nr 872 af 07/07/2010

Bekendtgørelse om uddannelsesparathedsvurdering, uddannelsesplaner og procedurer ved valg af ungdomsuddannelse:
BEK nr 874 af 07/07/2010

 
                

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral             

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 55: Eventuelt

Sagsfremstilling

55.    Åbent - Eventuelt

 

Sagsnr.:    820-2012-556408                                                                          

Doknr.:      820-2013-92593

Sagsbeh.:  Hanne Madsen

 
 

Baggrund

Eventuelt.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.  

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Der blev drøftet indhold i seniorjobordningen.
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