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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

22. Abent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2018-229
Doknr.:  820-2018-33264

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den S. marts 2018

Fraveaerende: Liselotte Lynge Jensen

Taget til efterretning.



Punkt 23: Orientering fra formand og administration

Sagsfremstilling

23. Abent - Orientering fra formand og administration

Sagsnr.: 820-2018-230
Doknr.:  820-2018-33221

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra formand og administration.
Arshjul for Beskaftigelsesudvalget 2018.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning

Bilag

Bilag Arshjul Beskaftigelsesudvalg 2018 820-2018-33220



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravzerende: Liselotte Lynge Jensen

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag Arshjul Beskaftigelsesudvalg 2018



Punkt 24: Orientering om negletal

Sagsfremstilling

24. Abent - Orientering om negletal

Sagsnr.: 820-2018-6414
Doknr.:  820-2018-37890

Sagsbeh.: Susanne Hansen

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget bliver lebende orienteret om negletal pa beskzftigelsesomradet. Nogletalskataloget bliver
opdateret hvert kvartal og indeholder en oversigt over folgende omrader:

A-dagpenge
Uddannelseshjzelp
Kontanthjzlp
Sygedagpenge
Jobafklaringsforleb
Integration

Asyl
Desuden indeholder kataloget en samlet oversigt over jobcentrets malgrupper.

Sagsfremstilling

Der fremhzeves folgende negletal. De ovrige omrader er beskrevet nzermere i nogletalskataloget.

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken var i december 2017 4,1%, hvilket er 1,0 procentpoint hgjere end i
juli 2017.

Antal fuldtidspersoner i jobcentrets malgrupper er faldet med 245 personer, svarende til 5%. Det storste
procentvise fald ses pia A-dagpenge, revalidering og integrationsydelse. Den storste procentvise stigning ses pa
ressourceforleb.



Antal indkvarterede i Asylcenter Vesthimmerland er det seneste ar faldet med 30,7%.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Nogletalskatalog februar 2018 820-2018-37889

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Nogletalskatalog februar 2018



Punkt 25: Negletal for Beskzeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

Sagsfremstilling

25. Abent - Nogletal for Beskzftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.: 820-2018-6414
Doknr.:  820-2018-36559

Sagsbeh.: Susanne Hansen

Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder méanedligt en rapport, som er tilgeengelig pa
jobindsats.dk.

Rapporten indeholder en status pa Beskeftigelsesministerens beskeftigelsespolitiske mal og pa implementeringen af de
storre reformer i landets jobcentre.

Alle figurer i rapporten viser kommunens egne tal for de seneste 25 méneder sammenlignet med gennemsnittet for hele
landet, samt enten det bedste jobcenter i den relevante klynge eller gennemsnittet for top 10 i landet.

Nogletalsrapporten giver kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre kommuner, og dermed
ogsé bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at synliggere resultaterne.

Sagsfremstilling:

Seneste rapport (november 2017) viser, at Vesthimmerland i forhold til jobcenteroverblik ligger nr. 3 af 15 jobcentre i
klyngen.

Placeringen i forhold til ministermal, reformer samt to- og trepartsaftaler om integration er beskrevet i den vedhaftede
rapport.

Pé enkelte sigtelinjer og implementeringsindikatorer klarer Vesthimmerlands Kommune sig rigtig flot, f.eks.

Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for personer i ressourceforlgb (nr. 1 i hele landet).
Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere (nr. 4 i hele landet).

P& andre omréader skal der fortsat arbejdes pé en positiv udvikling, f.eks.



Flest muligt skal i arbejde og forserge sig selv (reform af fortidspension og fleksjob).

Antallet af personer pa kontant- og uddannelseshjelp skal reduceres (kontanthjalpsreformen).

Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres varigt (beskaftigelsesreformen).

Flere unge skal have en uddannelse (ministerens beskaftigelsespolitiske mal 2017).
Lovgrundlag:

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomi:

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at rapporten tages til efterretning.

Bilag

Nogletal STAR november 2017 820-2018-36558

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravaerende:

Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal STAR november 2017



Punkt 26: Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2016 -Beskaeftigelsesministeriet

Sagsfremstilling

26. Abent - Decisionsskrivelse vedrerende beretning om
revision af de sociale regnskaber for 2016 -
Beskaftigelsesministeriet

Sagsnr.: 820-2018-1888
Doknr.:  820-2018-36447

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget behandlede p4 maderne den 3. maj 2017 revisionsberetning nr. 8 — lebende revision af regnskab
2016 og den 10. august 2016 revisionsberetning nr. 8 - arsregnskabet 2016.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 6. februar 2018 udarbejdet en decisionsskrivelse vedr. beretningen —
for sa vidt angar omrader af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaftigelsesministeriets omrade.

Revisors gennemgang af arsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger pa ministeriets
omrade.

Styrelsen har noteret sig, at alle personsagsomrader bliver administreret generelt i overensstemmelse med geeldende
regler. Styrelsen har ogsé noteret sig, at Vesthimmerlands Kommune har etableret hensigtsmeessige og betryggende
forretningsgange pé personsagsomraderne og, at der administreres i overensstemmelse med disse.

Ligeledes har Styrelsen noteret sig, at ledelsestilsynet i 2016 vedrerende ydelse ikke er udfert i henhold til de fastlagte
interne retningslinjer. Der er i stedet udtaget 10 % af sager pa de udvalgte omrader for at konstatere, om ydelserne
udméles korrekt, og resultatet af gennemgangen har vist, at udmalingen af ydelserne generelt sker korrekt.

Denne gennemgang har medfort, at der har veret fokus pd omradets administrative rutiner og praksis. Vesthimmerlands
Kommune har oplyst, at der i begyndelsen af 2017 vil blive foretaget et ledelsestilsyn, der omfatter 2. halvar af 2016, og
revisor er bedt om at falge op pé dette i naeste ars beretning.

Styrelsen har ved flere lejligheder bemerket, at manglende rettighed, inden for de fleste omrader, er et generelt problem
pé landsplan, hvorfor Styrelsen anmoder revisor om at vere opmarksom pé, at der bliver fulgt op pa omréader, hvor dette
gor sig geldende.



I Beskeaeftigelsesudvalgets behandling af revisionsberetning nr. 8 den 3. maj 2017 har administrationen redegjort
folgende:

At der primo 2017 er foretaget et ledelsestilsyn omfattende 2. halvar 2016 pa Ydelseskontoret, og at dette er
gennemgaet med den enkelte beskeftigelsesmedarbejder.

Vesthimmerlands Kommune er frikommune i forhold til lovgivningens krav om hyppigheden og tilretteleeggelsen
af sagsopfelgningen. Dette betyder, at den enkelte sagsbehandler kan tilretteleegge opfelgningerne pé den enkelte sag
saledes, at opfelgningerne sker, nar det er mest hensigtsmaessigt for i samrdd med borgerne at kunne treeffe den rette
beslutning om det videre forlab.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og kommunens revisionsregulativ.

Sagen afgeres i Byradet via Beskaeftigelsesudvalget.

Okonomi

Der er foretaget refusionsmassig berigtigelse i de sager, hvor revisionen har pakravet dette.

Administrationen indstiller

-at decisionsskrivelsen tages til efterretning og videresendes til Byradet.

Bilag

Decisionsskrivelse 2016 - Beskeftigelsesministeriets sagsomrader 820-2018-36439

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravaerende:

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Decisionsskrivelse 2016 - Beskaftigelsesministeriets sagsomrader



Punkt 27: Overforsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2017 til
2018 - Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

27. Abent - Overforsel af driftsmidler til
institutioner/projekter fra 2017 til 2018 -
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsnr.:  820-2017-44246
Doknr.:  820-2018-36518

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

Ifolge tidsplan for regnskab 2017, skal Beskaftigelsesudvalget behandle overforsler af uforbrugte driftsmidler til
institutioner/projekter fra regnskabsar 2017 til 2018 péa udvalgsmedet den 5. marts 2018.

Sagsfremstilling

P4 Beskeftigelsesudvalgets omrade sgges folgende uforbrugte driftsmidler pa institutioner/projekter overfort til 2018:

Profitcenter |[Regnskabsmaessigt overskud/underskud [@nskes overfort til 2018

4610000000 -1.394.065 -1.394.065
4540000000 57.686 57.686
I alt -1.336.379 -1.336.379

Specifikation er vedlagt.

Til sammenligning blev der fra 2016 overfort -220.869 kr. til 2017.

Ifelge indgdede aftaler med institutioner (Dialogbaseret Aftalestyring) er der overferselsadgang mellem regnskabsérene.
For institutioner kan der max. overferes +/- 5 % af det korrigerede budget.

Lovgrundlag



Styrelsesloven og Vesthimmerlands Kommunens drejebog for regnskab 2017 samt aftalen om Dialogbaseret
Aftalestyring.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Fremgér af sagsfremstillingen.

De uforbrugte midler i regnskabsér 2017 fremstar som en mindreudgift pa driften (der medferer en hgjere
kassebeholdning). En genbevilling til 2018 regnskabet vil medfare et treek pa kassebeholdningen i 2018.

Administrationen indstiller
-at  der overfores driftsmidler til institutioner/projekter fra 2017 til 2018 med i alt -1.336.379 kr.
-at de godkendte overfersler finansieres af kassen i 2018

-at sagen videresendes til @konomiudvalget.

Bilag

Overforsler institutioner og projekter fra 2017 til 2018 - BE 820-2018-36513

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravarende:

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Overfarsler institutioner og projekter fra 2017 til 2018 - BE



Punkt 28: Okonomisk Politik 2019-2022 og tids- og handleplan for budget
2019

Sagsfremstilling

28. Abent - Okonomisk Politik 2019-2022 og tids- og
handleplan for budget 2019

Sagsnr.: 820-2017-42646
Doknr.:  820-2018-30982

Sagsbeh.: Hans Jargen Maller

Baggrund

konomiudvalget udarbejder en @Gkonomisk Politik 2019 — 2022, som skal ses som fundamentet for Vesthimmerlands
Kommunes arbejde med at udarbejde et budgetforslag for budgetperioden 2019 — 2022.

Samtidigt udarbejdes en tids- og procesplan for budgetleegningen 2019.
Den gkonomiske politik er ikke bindende for Byradet i den afsluttende fase af budgetvedtagelsen.

Sagsfremstilling

Den @Okonomiske Politik udarbejdes af Gkonomiudvalget og fremsendes efterfelgende til de gvrige fagudvalg til
orientering. Tids- og procesplanen understotter politikken og viser hvorledes udvalgene og byradet skal arbejde med
budgettet indtil vedtagelsen i oktober 2018.

Okonomiske Politik

Direktionen fremsender et udkast til en gkonomisk politik geeldende for budgetleegningen 2019-2022.

De overordnede méls@tninger er at sikre, at Vesthimmerlands Kommune i perioden skaber balance i gkonomien i den 4-
arige periode under hensyn til:

Opretholdelse af et gkonomisk og fagligt baeredygtigt serviceniveau overfor borgere og virksomheder
Et anlaegsprogram, der sikrer opretholdelse af kapitalen

En balance mellem udgifter og indtaegter, sé der ikke teres pa likviditeten

Der over érene sker nedbringelse af den skattefinansierede langfristede geeld

e o o o



Et baredygtigt serviceniveau defineres i denne forbindelse som et udgiftsniveau svarende til gennemsnittet for

sammenlignelige kommuner.

Der er opstillet 11 mal for arbejdet med budgettet for 2019-2022:

Malsaetning

IUdmﬂntes ved

2.1 Den kommunale udskrivningsprocent
fastholdes

Skatteprocenten fastholdes pa de
nuveaerende 27,0%

Grundskyld fastholdes uendret pa
7,20 %o for landbrug m.v.
22,82 %o for gvrige

Der opkreves ikke dekningsafgift

2.2 Den skattefinansierede langfristede
geeld nedsattes.

Den skattefinansierede langfristede geaeld
nedsattes med gennemsnitligt 15 mio. kr.
arligt i budgetperioden (samlet nedsattelse
med 60 mio. kr. i budgetperioden 2019-
2022).

Malsatningen kan i serlige tilfelde
fraviges (se nedenfor i afsnit 2.2).

2.3 Anlegsudgifterne skal udgere ca.
2.400 kr. indbygger (skatte- og
brugerfinansieret).

Der afsettes netto anlaeg pa 90 mio. kr. i
2019 - 2022.

I dette beleb indgér midler til den
kommunale grundkapital.

Den kommunale jordforsyning antages at
veere 1 balance

2.4 Den gennemsnitlige kassebeholdning
efter kassekreditreglen skal udgere 3% af
kommunens brutto drifts- og
anleegsbudget. (I 2018 udger summen
2,978 mia. kr.)

Malet svarer til, at den gennemsnitlige
lkassebeholdning skal veere omkring 90
mio. kr.




Der skal budgetteres med et
budgetoverskud, séfremt den
sennemsnitlige kassebeholdning kommer
under 90 mio. kr.

2.5 I det forelobige budget for 2019 skal
der arbejdes med at skabe et centralt
raderum til politisk prioritering.

I det forelebige sken for 2019
(budgetaftalen for 2018) er der en ubalance
pa ca. 20 mio. kr.

Hertil leegges 5 mio. kr. politisk prioritering
(25%).

Der vil derfor vare behov for at skabe et
samlet politisk raderum pa 25 mio. kr.

2.6 Kommunens aktivitets- og
serviceniveau skal i budgetperioden
tilpasses det gennemsnitlige niveau for
sammenlignelige kommuner.

Reduktion i kommunens driftsudgifter kan
ske ved besparelser, rationaliseringer og
effektiviseringer.

2.7 Der skal arbejdes péa fortsat at skabe
oget gennemsigtighed pa tveers af
udvalgene — og fortsat fokus pa samlet
budgetoverholdelse.

Som udgangspunkt gives der ikke
kassefinansierede tilleegsbevillinger.

2.8 Faldet i bernetal skal kunne udlese en
kommunal besparelse, og eget tilgang af
eldre seges tilpasset i det nuvarende
budget pa @ldreomradet.

Der foretages automatisk
demografiregulering af basisbudgettet pa
dagtilbuds- og skoleomradet, der indregnes
i basisbudgettet.

2.9 Kommunens mellemveaerende med
forsyningsomradet (renovation) skal
udlignes i1 indevearende budgetperiode.

I budgetfasen indregnes afvikling af evt.
mellemvearende med forsyningsomradet.

En evt. saldo skal forsgges afviklet over en
5 ars periode.

2.10 Politiske mél (3-5 mal pr. udvalg, og
fastsettes med afsat i de politiske
fokusomrader — se afsnit 1.2)

I budgetprocessen skal hvert udvalg
definere mal, som udvalget folger op pa i
regnskabet. Malene skal udarbejdes, sa der
sa vidt muligt kan evalueres pa om de er
opfyldt.

2.11 Det lobende arbejde med budgettet
sker under respekt og iagttagelse af
okonomiaftalen mellem KL og
Regeringen

Budgetoplagget holder sig under den
udmeldte serviceramme(for kommunen).

Anlagsramme (samlet for alle kommuner).




Skatteudskrivning (tager udgangspunkt i
den statsgaranterede udskrivning).

Tids- og Procesplanen

I fagudvalgsmederne i marts maned orienteres om den gkonomiske politik — herunder det eventuelle belgb, som det
enkelte udvalg skal bidrage med til den politiske raderumspulje.

Fagudvalgene fastsatter herefter selv en procedure og tidsplan for den politiske budgetbehandling i udvalget.

Folgende budgetalternativer udarbejde endvidere:

Bidrag til raiderum

Onsker til ny drift

Anlzgsonsker

I budgetprocessen skal hvert udvalg definere méal, som udvalget felger op p4 i regnskabet. Malene skal udarbejdes,
sd der sa vidt muligt kan evalueres pa om de er opfyldt.

I juni méned tager Okonomiudvalget stilling til resultatet af den indgiede aftale mellem Regeringen og
Kommunernes Landsforening og vil pa baggrund heraf evt. justere udvalgenes bidrag til riderumspuljen. Byradet
orienteres efterfolgende herom pa orienteringsmode den 21. juni 2018.

I august udsendes budgetalternativer til hering i MED-Systemet med henblik pd kommentering til det videre politiske
budgetproces.

Den 31. august 2018 atholdes made for Byradet med forelaeggelse af status pa budgetleegningen, samt orientering om svar
pa ansegning pa lanepuljer og sertilskudspulje.

Den 6.-7. september 2018 aftholdes budgetseminar med henblik pé indgaelse af aftale for det kommende ars budget.

Budgettet godkendes med 1. behandling den 20. September og med 2. behandling den 11. oktober 2018.

Fagudvalgsbehandlinger

konomiudvalget behandler nervaerende dagsordenspunkt pa medet den 28. februar 2018, hvorfor beslutningen fra
madet eftersendes senest 1. marts 2018 ved genfremsendelse af dagsorden til fagudvalgene.



Lovgrundlag

Styrelsesloven

Sagen afgeres i Okonomiudvalget

Okonomi

I henhold til udkastet skal der forelebigt arbejdes med at finde et rdderum pé 25 mio. kr.

Administrationen indstiller

-at  den gkonomiske politik godkendes og dermed er fundamentet for procedurerne for udarbejdelse af budget 2019 —
2022

-at  Tids- og Procesplanen for tilblivelsen af budget 2019 godkendes

Beslutning i @konomiudvalget den 28. februar 2018

Fraveerende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt med en tilfojelse, at @konomiudvalget og Hoved-MED indkaldes til dialogmede
den 29. august 2018. Dialogmedet den 12. september 2018 udgér.

I pejlemaerkerne i den @konomiske Politik anbefaler Svend Jorgensen og Allan Ritter Andersen, at der indfejes, at
udskrivningsprocenten ber nedsettes med 0,1 - 0,2% pr. ar indtil kommunen er pa linje med nabokommunerne.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 5. marts 2018

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.

Til naeste moede fremlaegger administrationen et forslag til driftsensker og raderum, med henblik pé at fastlegge en
minimumsgranse for onsker.

Bilag



Tidsplan 2019 - 28.02.2018 820-2018-31020

Okonomisk Politik - 28.02.2018 820-2018-31018

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravaerende:

Taget til efterretning med bemarkning om, at der fremadrettet arbejdes med alternative modeller til den matematiske
fordelingsmodel.

Bilag
Tidsplan 2019 - 28.02.2018

@konomisk Politik - 28.02.2018



Punkt 29: Status pa sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

29. Abent - Status pa sygedagpengeomridet

Sagsnr.: 820-2015-47624
Doknr.:  820-2018-36543

Sagsbeh.: Susanne Hansen

Baggrund

Der udarbejdes til hvert beskeaeftigelsesudvalgsmeode et statusnotat pa et af fagomraderne i ”Jobcenter og
Borgerservice”.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet statusnotat for sygedagpengeomridet ud fra felgende hovedoverskrifter
Beskrivelse af afdelingen
Arbejdsmetode
Sagsgang
Nogletal

Notat af 19. februar 2018 er vedhzftet som bilag.

Lovgrundlag

Lov om Sygedagpenge og Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
Sagen afgeares i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Administrationen indstiller

-at statusnotatet tages til efterretning.

Bilag

Statusnotat sygedagpenge BEU 050318 820-2018-37263

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravaerende:

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat sygedagpenge BEU 050318



Punkt 30: Status pa asylomradet

Sagsfremstilling

30. Abent - Status pa asylomradet

Sagsnr.: 820-2015-18058
Doknr.:  820-2018-37269

Sagsbeh.: Torben Gregersen
Baggrund
Status pa asylomradet.

Sagsfremstilling

Afdelingschef for Asyl Torben Gregersen vil pd medet give en orientering om status pa asylomradet.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Statusnotat Asyl BEU 050318 820-2018-37268



Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat Asyl BEU 050318



Punkt 31: Projekt Vejen til job

Sagsfremstilling

31. Abent - Projekt Vejen til job

Sagsnr.: 820-2017-25258
Doknr.:  820-2018-34861

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Satspuljepartierne har i forbindelse med aftale om satspuljen for 2017 afsat 10 mio. kr. til opkvalificering af ledelse og
medarbejdere pa landets jobcentre i tilknytning til projekt ”Flere skal med”.

Opkvalificeringen udmentes dels via centrale kurser og dels via ansggningspulje til lokalt tilrettelagte
opkvalificeringsaktiviteter.

Anseggningspuljen udgjorde i alt 5,3 mio. kr. Alle kommuner var sikret mulighed for tilskud pa minimum 20.000 kr.

Opkvalificeringen skal understette malene i projekt “Flere skal med” og sikre, at medarbejdere og
teamledere/afdelingsledere er godt kledt pa til at varetage indsatsen i projektet og dermed understotte, at flest mulige
borgere i mélgruppen for projektet opnér helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinare timer.
(Malgruppen for projekt Flere skal med er aktivitetsparate modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjalp og
integrationsydelse, som har veeret mindst 5 &r i kontanthjelpssystemet efter afsluttet integrationsprogram).

Malgruppen for kurserne er medarbejdere (sagsbehandlere, jobkonsulenter og virksomhedskonsulenter) og
teamledere/afdelingsledere i jobcentrene, som arbejder med malgruppen og indsatsen i projekt “Flere skal med” eller
tilsvarende mélgruppe og indsats for kommuner, som ikke deltager i projekt ’Flere skal med”.

Projektperioden leber fra november 2017 til udgangen af 2018

Vesthimmerlands Kommune har ansegt om og féet bevilliget 40.000 kr. til iverksettelse af projekt Vejen til job.

Sagsfremstilling

Projekt Vejen til job er et opkvalificeringsforleb for medarbejdere, der skal satte fokus pad empowerment-tilgangen og den
jobrettede samtale som komplementerende tilgange, hvor medarbejderne pa nuverende tidspunkt oplever at vare lidt i et
krydsfelt mellem de to tilgange.

Der skal konkret arbejdes med et jobrettet fokus og mindset i forhold til at se malgruppen som potentiel arbejdskraft og
det potentielle arbejdsmarked for mélgruppen samt kleede medarbejderne pa via konkrete samtaleteknikker og redskaber
til:

Inddragende samtalestyring med fokus pa job

At arbejde med progression og handleplaner mod job
Motivationsarbejde og afdekning af vaerdier i1 forhold til job

At understette og udvikle parallelindsatser / tveerfagligt samarbejde



Dette med malet om:

« At medarbejderne bliver understettet i det jobrettede mindset og hertil knyttede fokus og metodik med henblik pa at
understotte malet om flere kontanthjelpsmodtagere i selvforsergelse.

» At lofte medarbejdernes kompetencer pa tvars af forvaltninger ift. ”jobrettede samtaler” og indsatser via praksisnaer
undervisning og implementering af redskaber og samtaleteknikker.

o At skabe et felles sprog pa tvers af beskaftigelses-, social-, handicap- og psykiatriomradet

Opkvalificeringen bestar af tre aktiviteter:

* Analyse af 5 arketypiske borgerrejser gennem de seneste fem ér
o Tvargidende undervisningsdag (%2 dag)
¢ Opfolgnings- og leringsmade.

Projektets malgruppe er medarbejdere pa tvers af forvaltninger, der arbejder med borgere omfattet af projekt Flere skal
med.

Projektet gennemfores i perioden 8.januar 2018 til 31.maj 2018

Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral. Vesthimmerlands Kommune har faet bevilliget 40.000 kr. af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) til ivaerksattelse af projekt Vejen til job.

Administrationen indstiller

- at Beskaeftigelsesudvalget godkender projektet



Bilag

Ansggning projekt Vejen til job, Vesthimmerlands 820-2018-
kommune 1 30102017 2334 34539
Vesthimmerland - Tilsagnsbrev - Ledelsespategnet (ID 820-2018-
44603) 1 23112017 1259 34542

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Ansegning projekt Vejen til job, Vesthimmerlands kommune 1 30102017 2334

Vesthimmerland - Tilsagnsbrev - Ledelsespategnet (ID 44603) 1 23112017 1259



Punkt 32: Kommisorium Ungehus

Sagsfremstilling

32. Abent - Kommisorium Ungehus

Sagsnr.: 820-2018-1776
Doknr.:  820-2018-34436

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har i budget 2018 afsat midler til etablering af et Ungemilje/Ungehus.

Sagsfremstilling

UngVesthimmerland har pa bagrund af dette udarbejdet forslag til kommissorium for det videre arbejde med etablering af
et Ungehus.

Ungemiljeet i form at et Ungehus eonskes etableret i Vesthimmerland, séledes at det sociale fellesskab blandt kommunens
unge styrkes. Etablering af et sddant hus vil kunne udvikle et unikt ungemiljo, som ogsa kan styrke de indsatser
UNGvesthimmerland etablerer i samarbejde med de unge.

Visionen er at {4 et nyt og spendende multiunivers som:
¢ Dbliver kommunens sterste samlingssted for unge.
¢ skal styrke kommunens ungefallesskab, séledes at unge oplever lokal fellesskab sammen med et kommunalt
feellesskab.

¢ understetter tanken om én indgang for alle unge til sdvel ungemiljo samt i relation til at understatte vejen til
uddannelse og beskeftigelse.

Kommissoriet er vedhaftet som bilag.
Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Borne- og Familieudvalget og fremsendes til orientering i Beskaftigelsesudvalget.



Okonomi

Udgiftsneutralt.

Administrationen indstiller

- at kommissoriet godkendes.

Bilag

Kommissorium Ungehus 820-2018-10124

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Kommissorium Ungehus



Punkt 33: Folkemeode for de Unge 2019

Sagsfremstilling

33. Abent - Folkemeode for de Unge 2019

Sagsnr.: 820-2018-5712
Doknr.:  820-2018-32785

Sagsbeh.: Anders Norup

Baggrund

Berme- og Skoleudvalget besluttede pa sit mede den 15. august 2017, at der skal afvikles et nyt Folkemade for de Unge i
september 2019. Udvalget besluttede ligeledes, at den nuverende styregruppe skulle udarbejde forslag til kommissorium
til fremlaeggelse for udvalget i december méned 2017. Grundet praktiske udfordringer sker det forst nu.

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune, Vesthimmerlands Gymnasium og HF samt Erhvervsskolerne Aars stod bag det forste
Folkemede for de Unge, som blev afholdt i Aars den 20. april 2017. Pa baggrund af evalueringerne herfra samt den
igangverende indsats for at gere flere unge uddannelsesparate er formélet gjort mere entydigt.

Formalet med Folkemgdet for de unge er derfor:

o At agge de unges kendskab til karrieremuligheder og dermed kvalificere deres uddannelsesvalg
o At sikre brobygning mellem uddannelsesinstitutioner i kommunen
o At give de unge bedre kendskab til deres lokalomrades uddannelsesinstitutioner og virksomheder

Styregruppens sammensgetning

Lene Juel Petersen, Konsulent i Vesthimmerlands Kommune

Mads Ilsge, Uddannelsesleder, Vesthimmerlands Gymnasium og HF

Kaspar Dalsgaard Kristensen, Paedagogisk faglig koordinator Erhvervsskolerne Aars
Erik Krogh Pedersen, Leder af UNGvesthimmerland

En skoleleder i stedet for Segren Jorgensen, skoleleder pa Toppedalskolen

Kenneth Jensen, Koordinator for Folkemadet for unge i Vesthimmerland

Tom Serensen, afdelingsleder CKA

Styregruppen har fremadrettet kompetence til at treeffe de nedvendige beslutninger omkring Folkemedet for de Unge.

Lovgrundlag

Intet



Sagen afgeres i Beskzeftigelsesudvalget og Borne- og Familieudvalget

Okonomi

175.000 kr. som finansieres af Vesthimmerlands kommune. Derudover finansierer hver enkelt interessent et stort antal
arbejdstimer. Der sgges labende om sponsorater frem mod afviklingen i 2019.

Administrationen indstiller
-at kommissoriet vedtages

-at styregruppen godkendes, og fremadrettet har den kompetence til at treeffe de nedvendige beslutninger omkring
Folkemedet for de Unge med reference til chefgruppen i forvaltningen.

-at evaluering af Folkemadet for de Unge finder sted ultimo 2019.

Bilag

Bilag - Folkemadet for de Unge 820-2018-32782

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fravarende:

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Bilag - Folkemedet for de Unge



Punkt 34: Opfelgning pa verserende sager

Sagsfremstilling

34. Abent - Opfelgning p4 verserende sager

Sagsnr.: 820-2018-7328
Doknr.:  820-2018-42662

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Status pa verserende sager.

Sagsfremstilling

Lovgrundlag

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den S. marts 2018

Fravarende:

Taget til efterretning.



Punkt 35: Eventuelt

Sagsfremstilling

35. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2018-232
Doknr.:  820-2018-33275

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den S. marts 2018

Fravarende:

Taget til efterretning.
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