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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

22.    Åbent - Godkendelse af dagsorden
 

Sagsnr.:    820-2018-229                                                                                

Doknr.:     820-2018-33264

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende: Liselotte Lynge Jensen

 

Taget til efterretning.



Punkt 23: Orientering fra formand og administration

Sagsfremstilling

23.    Åbent - Orientering fra formand og administration
 

Sagsnr.:    820-2018-230                                                                                

Doknr.:     820-2018-33221

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formand og administration.

 

Årshjul for Beskæftigelsesudvalget 2018.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning

 

 

Bilag

Bilag Årshjul Beskæftigelsesudvalg 2018 820-2018-33220



 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende: Liselotte Lynge Jensen

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Årshjul Beskæftigelsesudvalg 2018



Punkt 24: Orientering om nøgletal

Sagsfremstilling

24.    Åbent - Orientering om nøgletal
 

Sagsnr.:    820-2018-6414                                                                              

Doknr.:     820-2018-37890

Sagsbeh.:  Susanne Hansen

 

 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på beskæftigelsesområdet. Nøgletalskataloget bliver
opdateret hvert kvartal og indeholder en oversigt over følgende områder:

 

·         A-dagpenge

·         Uddannelseshjælp

·         Kontanthjælp

·         Sygedagpenge

·         Jobafklaringsforløb

·         Integration

·         Asyl

 

Desuden indeholder kataloget en samlet oversigt over jobcentrets målgrupper.

 

Sagsfremstilling

Der fremhæves følgende nøgletal. De øvrige områder er beskrevet nærmere i nøgletalskataloget.

 

·         Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken var i december 2017 4,1%, hvilket er 1,0 procentpoint højere end i
juli 2017.

 

·         Antal fuldtidspersoner i jobcentrets målgrupper er faldet med 245 personer, svarende til 5%. Det største
procentvise fald ses på A-dagpenge, revalidering og integrationsydelse. Den største procentvise stigning ses på
ressourceforløb.

 



·         Antal indkvarterede i Asylcenter Vesthimmerland er det seneste år faldet med 30,7%.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Bilag

Nøgletalskatalog februar 2018 820-2018-37889

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletalskatalog februar 2018



Punkt 25: Nøgletal for Beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

Sagsfremstilling

25.    Åbent - Nøgletal for Beskæftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune
 

Sagsnr.:    820-2018-6414                                                                              

Doknr.:     820-2018-36559

Sagsbeh.:  Susanne Hansen

 

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder månedligt en rapport, som er tilgængelig på
jobindsats.dk.

Rapporten indeholder en status på Beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske mål og på implementeringen af de
større reformer i landets jobcentre.

Alle figurer i rapporten viser kommunens egne tal for de seneste 25 måneder sammenlignet med gennemsnittet for hele
landet, samt enten det bedste jobcenter i den relevante klynge eller gennemsnittet for top 10 i landet.

Nøgletalsrapporten giver kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre kommuner, og dermed
også bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at synliggøre resultaterne.

 

Sagsfremstilling:

Seneste rapport (november 2017) viser, at Vesthimmerland i forhold til jobcenteroverblik ligger nr. 3 af 15 jobcentre i
klyngen.

 

Placeringen i forhold til ministermål, reformer samt to- og trepartsaftaler om integration er beskrevet i den vedhæftede
rapport.

 

På enkelte sigtelinjer og implementeringsindikatorer klarer Vesthimmerlands Kommune sig rigtig flot, f.eks.

·         Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for personer i ressourceforløb (nr. 1 i hele landet).

·         Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere (nr. 4 i hele landet).

På andre områder skal der fortsat arbejdes på en positiv udvikling, f.eks.



·         Flest muligt skal i arbejde og forsørge sig selv (reform af førtidspension og fleksjob).

·         Antallet af personer på kontant- og uddannelseshjælp skal reduceres (kontanthjælpsreformen).

·         Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres varigt (beskæftigelsesreformen).

·         Flere unge skal have en uddannelse (ministerens beskæftigelsespolitiske mål 2017).

Lovgrundlag:

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

 

Økonomi:

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     rapporten tages til efterretning.

 

 

Bilag

Nøgletal STAR november 2017 820-2018-36558

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal STAR november 2017



Punkt 26: Decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2016 -Beskæftigelsesministeriet

Sagsfremstilling

26.    Åbent - Decisionsskrivelse vedrørende beretning om
revision af de sociale regnskaber for 2016 -
Beskæftigelsesministeriet
 

Sagsnr.:    820-2018-1888                                                                              

Doknr.:     820-2018-36447

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget behandlede på møderne den 3. maj 2017 revisionsberetning nr. 8 – løbende revision af regnskab
2016 og den 10. august 2016 revisionsberetning nr. 8 - årsregnskabet 2016.

 

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 6. februar 2018 udarbejdet en decisionsskrivelse vedr. beretningen –
for så vidt angår områder af betydning for statsrefusion og tilskud på Beskæftigelsesministeriets område.

 

Revisors gennemgang af årsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemærkninger på ministeriets
område.

 

Styrelsen har noteret sig, at alle personsagsområder bliver administreret generelt i overensstemmelse med gældende
regler. Styrelsen har også noteret sig, at Vesthimmerlands Kommune har etableret hensigtsmæssige og betryggende
forretningsgange på personsagsområderne og, at der administreres i overensstemmelse med disse.

 

Ligeledes har Styrelsen noteret sig, at ledelsestilsynet i 2016 vedrørende ydelse ikke er udført i henhold til de fastlagte
interne retningslinjer. Der er i stedet udtaget 10 % af sager på de udvalgte områder for at konstatere, om ydelserne
udmåles korrekt, og resultatet af gennemgangen har vist, at udmålingen af ydelserne generelt sker korrekt.

Denne gennemgang har medført, at der har været fokus på områdets administrative rutiner og praksis. Vesthimmerlands
Kommune har oplyst, at der i begyndelsen af 2017 vil blive foretaget et ledelsestilsyn, der omfatter 2. halvår af 2016, og
revisor er bedt om at følge op på dette i næste års beretning.

 

Styrelsen har ved flere lejligheder bemærket, at manglende rettighed, inden for de fleste områder, er et generelt problem
på landsplan, hvorfor Styrelsen anmoder revisor om at være opmærksom på, at der bliver fulgt op på områder, hvor dette
gør sig gældende.



 

I Beskæftigelsesudvalgets behandling af revisionsberetning nr. 8 den 3. maj 2017 har administrationen redegjort
følgende: 

·         At der primo 2017 er foretaget et ledelsestilsyn omfattende 2. halvår 2016 på Ydelseskontoret, og at dette er
gennemgået med den enkelte beskæftigelsesmedarbejder.

 

·         Vesthimmerlands Kommune er frikommune i forhold til lovgivningens krav om hyppigheden og tilrettelæggelsen
af sagsopfølgningen. Dette betyder, at den enkelte sagsbehandler kan tilrettelægge opfølgningerne på den enkelte sag
således, at opfølgningerne sker, når det er mest hensigtsmæssigt for i samråd med borgerne at kunne træffe den rette
beslutning om det videre forløb.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven og kommunens revisionsregulativ.

 

Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Der er foretaget refusionsmæssig berigtigelse i de sager, hvor revisionen har påkrævet dette.

 

Administrationen indstiller

- at     decisionsskrivelsen tages til efterretning og videresendes til Byrådet.

 

 

Bilag

Decisionsskrivelse 2016 - Beskæftigelsesministeriets sagsområder 820-2018-36439

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Decisionsskrivelse 2016 - Beskæftigelsesministeriets sagsområder



Punkt 27: Overførsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2017 til
2018 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

27.    Åbent - Overførsel af driftsmidler til
institutioner/projekter fra 2017 til 2018 -
Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2017-44246                                                                            

Doknr.:     820-2018-36518

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

 

Baggrund

Ifølge tidsplan for regnskab 2017, skal Beskæftigelsesudvalget behandle overførsler af uforbrugte driftsmidler til
institutioner/projekter fra regnskabsår 2017 til 2018 på udvalgsmødet den 5. marts 2018.

 

Sagsfremstilling

På Beskæftigelsesudvalgets område søges følgende uforbrugte driftsmidler på institutioner/projekter overført til 2018:

 

Profitcenter Regnskabsmæssigt overskud/underskud Ønskes overført til 2018

4610000000 -1.394.065 -1.394.065

4540000000 57.686 57.686

I alt -1.336.379 -1.336.379

 

Specifikation er vedlagt.

 

Til sammenligning blev der fra 2016 overført -220.869 kr. til 2017.

 

Ifølge indgåede aftaler med institutioner (Dialogbaseret Aftalestyring) er der overførselsadgang mellem regnskabsårene.
For institutioner kan der max. overføres +/- 5 % af det korrigerede budget.

 

Lovgrundlag



Styrelsesloven og Vesthimmerlands Kommunens drejebog for regnskab 2017 samt aftalen om Dialogbaseret
Aftalestyring.

 

Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Fremgår af sagsfremstillingen.

 

De uforbrugte midler i regnskabsår 2017 fremstår som en mindreudgift på driften (der medfører en højere
kassebeholdning). En genbevilling til 2018 regnskabet vil medføre et træk på kassebeholdningen i 2018.

 

Administrationen indstiller

- at     der overføres driftsmidler til institutioner/projekter fra 2017 til 2018 med i alt -1.336.379 kr.

- at     de godkendte overførsler finansieres af kassen i 2018

- at     sagen videresendes til Økonomiudvalget.

 

Bilag

Overførsler institutioner og projekter fra 2017 til 2018 - BE 820-2018-36513

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Overførsler institutioner og projekter fra 2017 til 2018 - BE



Punkt 28: Økonomisk Politik 2019-2022 og tids- og handleplan for budget
2019

Sagsfremstilling

28.    Åbent - Økonomisk Politik 2019-2022 og tids- og
handleplan for budget 2019
 

Sagsnr.:    820-2017-42646                                                                            

Doknr.:     820-2018-30982

Sagsbeh.:  Hans Jørgen Møller

 

 

Baggrund

Økonomiudvalget udarbejder en Økonomisk Politik 2019 – 2022, som skal ses som fundamentet for Vesthimmerlands
Kommunes arbejde med at udarbejde et budgetforslag for budgetperioden 2019 – 2022.

 

Samtidigt udarbejdes en tids- og procesplan for budgetlægningen 2019.

 

Den økonomiske politik er ikke bindende for Byrådet i den afsluttende fase af budgetvedtagelsen.

 

Sagsfremstilling

Den Økonomiske Politik udarbejdes af Økonomiudvalget og fremsendes efterfølgende til de øvrige fagudvalg til
orientering. Tids- og procesplanen understøtter politikken og viser hvorledes udvalgene og byrådet skal arbejde med
budgettet indtil vedtagelsen i oktober 2018.

 

Økonomiske Politik

Direktionen fremsender et udkast til en økonomisk politik gældende for budgetlægningen 2019-2022.

 

De overordnede målsætninger er at sikre, at Vesthimmerlands Kommune i perioden skaber balance i økonomien i den 4-
årige periode under hensyn til:

 

Opretholdelse af et økonomisk og fagligt bæredygtigt serviceniveau overfor borgere og virksomheder
Et anlægsprogram, der sikrer opretholdelse af kapitalen
En balance mellem udgifter og indtægter, så der ikke tæres på likviditeten
Der over årene sker nedbringelse af den skattefinansierede langfristede gæld



 

Et bæredygtigt serviceniveau defineres i denne forbindelse som et udgiftsniveau svarende til gennemsnittet for
sammenlignelige kommuner.

  

Der er opstillet 11 mål for arbejdet med budgettet for 2019-2022:

 

Målsætning Udmøntes ved

2.1 Den kommunale udskrivningsprocent
fastholdes

Skatteprocenten fastholdes på de
nuværende 27,0%

 

Grundskyld fastholdes uændret på

7,20 ‰ for landbrug m.v.

22,82 ‰ for øvrige

Der opkræves ikke dækningsafgift

 

2.2 Den skattefinansierede langfristede
gæld nedsættes.

Den skattefinansierede langfristede gæld
nedsættes med gennemsnitligt 15 mio. kr.
årligt i budgetperioden (samlet nedsættelse
med 60 mio. kr. i budgetperioden 2019-
2022).

 

Målsætningen kan i særlige tilfælde
fraviges (se nedenfor i afsnit 2.2).

 

2.3 Anlægsudgifterne skal udgøre ca.
2.400 kr. indbygger (skatte- og
brugerfinansieret).

 

Der afsættes netto anlæg på 90 mio. kr. i
2019 - 2022.

 

I dette beløb indgår midler til den
kommunale grundkapital.

 

Den kommunale jordforsyning antages at
være i balance

 

2.4 Den gennemsnitlige kassebeholdning
efter kassekreditreglen skal udgøre 3% af
kommunens brutto drifts- og
anlægsbudget. (I 2018 udgør summen
2,978 mia. kr.)

Målet svarer til, at den gennemsnitlige
kassebeholdning skal være omkring 90
mio. kr.

 



Der skal budgetteres med et
budgetoverskud, såfremt den
gennemsnitlige kassebeholdning kommer
under 90 mio. kr.

 

2.5 I det foreløbige budget for 2019 skal
der arbejdes med at skabe et centralt
råderum til politisk prioritering.

I det foreløbige skøn for 2019
(budgetaftalen for 2018) er der en ubalance
på ca. 20 mio. kr.

 

Hertil lægges 5 mio. kr. politisk prioritering
(25%).

 

Der vil derfor være behov for at skabe et
samlet politisk råderum på 25 mio. kr.

 

2.6 Kommunens aktivitets- og
serviceniveau skal i budgetperioden
tilpasses det gennemsnitlige niveau for
sammenlignelige kommuner.

Reduktion i kommunens driftsudgifter kan
ske ved besparelser, rationaliseringer og
effektiviseringer.

2.7 Der skal arbejdes på fortsat at skabe
øget gennemsigtighed på tværs af
udvalgene – og fortsat fokus på samlet
budgetoverholdelse.

 

Som udgangspunkt gives der ikke
kassefinansierede tillægsbevillinger.

 

2.8 Faldet i børnetal skal kunne udløse en
kommunal besparelse, og øget tilgang af
ældre søges tilpasset i det nuværende
budget på ældreområdet.

 

Der foretages automatisk
demografiregulering af basisbudgettet på
dagtilbuds- og skoleområdet, der indregnes
i basisbudgettet.

 

2.9 Kommunens mellemværende med
forsyningsområdet (renovation) skal
udlignes i indeværende budgetperiode.

 

I budgetfasen indregnes afvikling af evt.
mellemværende med forsyningsområdet.

En evt. saldo skal forsøges afviklet over en
5 års periode.

 

2.10 Politiske mål (3-5 mål pr. udvalg, og
fastsættes med afsæt i de politiske
fokusområder – se afsnit 1.2)

I budgetprocessen skal hvert udvalg
definere mål, som udvalget følger op på i
regnskabet. Målene skal udarbejdes, så der
så vidt muligt kan evalueres på om de er
opfyldt.

 

2.11 Det løbende arbejde med budgettet
sker under respekt og iagttagelse af
økonomiaftalen mellem KL og
Regeringen

Budgetoplægget holder sig under den
udmeldte serviceramme(for kommunen).

Anlægsramme (samlet for alle kommuner).



Skatteudskrivning (tager udgangspunkt i
den statsgaranterede udskrivning).

 

 

Tids- og Procesplanen

I fagudvalgsmøderne i marts måned orienteres om den økonomiske politik – herunder det eventuelle beløb, som det
enkelte udvalg skal bidrage med til den politiske råderumspulje.

 

Fagudvalgene fastsætter herefter selv en procedure og tidsplan for den politiske budgetbehandling i udvalget.

 

Følgende budgetalternativer udarbejde endvidere:

 

·         Bidrag til råderum

·         Ønsker til ny drift

·         Anlægsønsker

 

I budgetprocessen skal hvert udvalg definere mål, som udvalget følger op på i regnskabet. Målene skal udarbejdes,
så der så vidt muligt kan evalueres på om de er opfyldt.

 

I juni måned tager Økonomiudvalget stilling til resultatet af den indgåede aftale mellem Regeringen og
Kommunernes Landsforening og vil på baggrund heraf evt. justere udvalgenes bidrag til råderumspuljen. Byrådet
orienteres efterfølgende herom på orienteringsmøde den 21. juni 2018.

 

I august udsendes budgetalternativer til høring i MED-Systemet med henblik på kommentering til det videre politiske
budgetproces.

 

Den 31. august 2018 afholdes møde for Byrådet med forelæggelse af status på budgetlægningen, samt orientering om svar
på ansøgning på lånepuljer og særtilskudspulje.

 

Den 6.-7. september 2018 afholdes budgetseminar med henblik på indgåelse af aftale for det kommende års budget.

 

Budgettet godkendes med 1. behandling den 20. September og med 2. behandling den 11. oktober 2018.

 

Fagudvalgsbehandlinger

Økonomiudvalget behandler nærværende dagsordenspunkt på mødet den 28. februar 2018, hvorfor beslutningen fra
mødet eftersendes senest 1. marts 2018 ved genfremsendelse af dagsorden til fagudvalgene.



 

Lovgrundlag

Styrelsesloven

 

Sagen afgøres i Økonomiudvalget

 

Økonomi

I henhold til udkastet skal der foreløbigt arbejdes med at finde et råderum på 25 mio. kr.

 

Administrationen indstiller

- at     den økonomiske politik godkendes og dermed er fundamentet for procedurerne for udarbejdelse af budget 2019 –
2022

- at     Tids- og Procesplanen for tilblivelsen af budget 2019 godkendes

 

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 28. februar 2018

Fraværende: Ingen

 

Administrationens indstilling godkendt med en tilføjelse, at Økonomiudvalget og Hoved-MED indkaldes til dialogmøde
den 29. august 2018. Dialogmødet den 12. september 2018 udgår.

 

I pejlemærkerne i den Økonomiske Politik anbefaler Svend Jørgensen og Allan Ritter Andersen, at der indføjes, at
udskrivningsprocenten bør nedsættes med 0,1 - 0,2%  pr. år indtil kommunen er på linje med nabokommunerne.

 

 

 

Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 5. marts 2018

Fraværende: Ingen

 

Taget til efterretning.

Til næste møde fremlægger administrationen et forslag til driftsønsker og råderum, med henblik på at fastlægge en
minimumsgrænse for ønsker.

 

Bilag



Tidsplan 2019 - 28.02.2018 820-2018-31020

Økonomisk Politik - 28.02.2018 820-2018-31018

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning med bemærkning om, at der fremadrettet arbejdes med alternative modeller til den matematiske
fordelingsmodel.

Bilag

Tidsplan 2019 - 28.02.2018

Økonomisk Politik - 28.02.2018



Punkt 29: Status på sygedagpengeområdet

Sagsfremstilling

29.    Åbent - Status på sygedagpengeområdet
 

Sagsnr.:    820-2015-47624                                                                            

Doknr.:     820-2018-36543

Sagsbeh.:  Susanne Hansen

 

 

Baggrund

Der udarbejdes til hvert beskæftigelsesudvalgsmøde et statusnotat på et af fagområderne i ”Jobcenter og
Borgerservice”.

 

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet statusnotat for sygedagpengeområdet ud fra følgende hovedoverskrifter

 

·         Beskrivelse af afdelingen

·         Arbejdsmetode

·         Sagsgang

·         Nøgletal

 

Notat af 19. februar 2018 er vedhæftet som bilag.

 

Lovgrundlag

Lov om Sygedagpenge og Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 



Administrationen indstiller

- at     statusnotatet tages til efterretning.

 

 

Bilag

Statusnotat sygedagpenge BEU 050318 820-2018-37263

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat sygedagpenge BEU 050318



Punkt 30: Status på asylområdet

Sagsfremstilling

30.    Åbent - Status på asylområdet
 

Sagsnr.:    820-2015-18058                                                                            

Doknr.:     820-2018-37269

Sagsbeh.:  Torben Gregersen

 

 

Baggrund

Status på asylområdet.

 

Sagsfremstilling

Afdelingschef for Asyl Torben Gregersen vil på mødet give en orientering om status på asylområdet.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Bilag

Statusnotat Asyl BEU 050318 820-2018-37268

 

 



Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat Asyl BEU 050318



Punkt 31: Projekt Vejen til job

Sagsfremstilling

31.    Åbent - Projekt Vejen til job
 

Sagsnr.:    820-2017-25258                                                                            

Doknr.:     820-2018-34861

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

Satspuljepartierne har i forbindelse med aftale om satspuljen for 2017 afsat 10 mio. kr. til opkvalificering af ledelse og
medarbejdere på landets jobcentre i tilknytning til projekt ”Flere skal med”.

Opkvalificeringen udmøntes dels via centrale kurser og dels via ansøgningspulje til lokalt tilrettelagte
opkvalificeringsaktiviteter.

Ansøgningspuljen udgjorde i alt 5,3 mio. kr. Alle kommuner var sikret mulighed for tilskud på minimum 20.000 kr.

Opkvalificeringen skal understøtte målene i projekt ”Flere skal med” og sikre, at medarbejdere og
teamledere/afdelingsledere er godt klædt på til at varetage indsatsen i projektet og dermed understøtte, at flest mulige
borgere i målgruppen for projektet opnår helt eller delvist fodfæste på arbejdsmarkedet i form af ordinære timer.
(Målgruppen for projekt Flere skal med er aktivitetsparate modtagere af kontanthjælp, uddannelseshjælp og
integrationsydelse, som har været mindst 5 år i kontanthjælpssystemet efter afsluttet integrationsprogram).

Målgruppen for kurserne er medarbejdere (sagsbehandlere, jobkonsulenter og virksomhedskonsulenter) og
teamledere/afdelingsledere i jobcentrene, som arbejder med målgruppen og indsatsen i projekt ”Flere skal med” eller
tilsvarende målgruppe og indsats for kommuner, som ikke deltager i projekt ”Flere skal med”.

Projektperioden løber fra november 2017 til udgangen af 2018

Vesthimmerlands Kommune har ansøgt om og fået bevilliget 40.000 kr. til iværksættelse af projekt Vejen til job.

 

Sagsfremstilling

Projekt Vejen til job er et opkvalificeringsforløb for medarbejdere, der skal sætte fokus på empowerment-tilgangen og den
jobrettede samtale som komplementerende tilgange, hvor medarbejderne på nuværende tidspunkt oplever at være lidt i et
krydsfelt mellem de to tilgange.

 

Der skal konkret arbejdes med et jobrettet fokus og mindset i forhold til at se målgruppen som potentiel arbejdskraft og
det potentielle arbejdsmarked for målgruppen samt klæde medarbejderne på via konkrete samtaleteknikker og redskaber
til:

 

Inddragende samtalestyring med fokus på job
At arbejde med progression og handleplaner mod job
Motivationsarbejde og afdækning af værdier i forhold til job
At understøtte og udvikle parallelindsatser / tværfagligt samarbejde



 

Dette med målet om:

At medarbejderne bliver understøttet i det jobrettede mindset og hertil knyttede fokus og metodik med henblik på at
understøtte målet om flere kontanthjælpsmodtagere i selvforsørgelse.

 

At løfte medarbejdernes kompetencer på tværs af forvaltninger ift. ”jobrettede samtaler” og indsatser via praksisnær
undervisning og implementering af redskaber og samtaleteknikker.

 

At skabe et fælles sprog på tværs af beskæftigelses-, social-, handicap- og psykiatriområdet

 

Opkvalificeringen består af tre aktiviteter:

Analyse af 5 arketypiske borgerrejser gennem de seneste fem år
Tværgående undervisningsdag (½ dag)
Opfølgnings- og læringsmøde.

 

Projektets målgruppe er medarbejdere på tværs af forvaltninger, der arbejder med borgere omfattet af projekt Flere skal
med. 

 

Projektet gennemføres i perioden 8.januar 2018 til 31.maj 2018

 

Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget

 

Økonomi

Udgiftsneutral.  Vesthimmerlands Kommune  har fået bevilliget 40.000 kr. af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) til iværksættelse af projekt Vejen til job.

 

Administrationen indstiller

- at Beskæftigelsesudvalget godkender projektet

 

 

 



 

 

 

Bilag

Ansøgning projekt Vejen til job, Vesthimmerlands
kommune_1_30102017_2334

820-2018-
34539

Vesthimmerland - Tilsagnsbrev - Ledelsespåtegnet (ID
44603)_1_23112017_1259

820-2018-
34542

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Ansøgning projekt Vejen til job, Vesthimmerlands kommune_1_30102017_2334

Vesthimmerland - Tilsagnsbrev - Ledelsespåtegnet (ID 44603)_1_23112017_1259



Punkt 32: Kommisorium Ungehus

Sagsfremstilling

32.    Åbent - Kommisorium Ungehus
 

Sagsnr.:    820-2018-1776                                                                              

Doknr.:     820-2018-34436

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

 

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har i budget 2018 afsat midler til etablering af et Ungemiljø/Ungehus.

 

Sagsfremstilling

UngVesthimmerland har på bagrund af dette udarbejdet forslag til kommissorium for det videre arbejde med etablering af
et Ungehus.

 

Ungemiljøet i form at et Ungehus ønskes etableret i Vesthimmerland, således at det sociale fællesskab blandt kommunens
unge styrkes. Etablering af et sådant hus vil kunne udvikle et unikt ungemiljø, som også kan styrke de indsatser
UNGvesthimmerland etablerer i samarbejde med de unge.

 

Visionen er at få et nyt og spændende multiunivers som:

bliver kommunens største samlingssted for unge. 
skal styrke kommunens ungefællesskab, således at unge oplever lokal fællesskab sammen med et kommunalt
fællesskab.
understøtter tanken om én indgang for alle unge til såvel ungemiljø samt i relation til at understøtte vejen til
uddannelse og beskæftigelse.

 

Kommissoriet er vedhæftet som bilag.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

 

Sagen afgøres i Børne- og Familieudvalget og fremsendes til orientering i Beskæftigelsesudvalget.

 



Økonomi

Udgiftsneutralt.

 

Administrationen indstiller

-      at kommissoriet godkendes.

 

Bilag

Kommissorium  Ungehus 820-2018-10124

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Kommissorium Ungehus



Punkt 33: Folkemøde for de Unge 2019

Sagsfremstilling

33.    Åbent - Folkemøde for de Unge 2019
 

Sagsnr.:    820-2018-5712                                                                              

Doknr.:     820-2018-32785

Sagsbeh.:  Anders Norup

 

 

Baggrund

Børne- og Skoleudvalget besluttede på sit møde den 15. august 2017, at der skal afvikles et nyt Folkemøde for de Unge i
september 2019. Udvalget besluttede ligeledes, at den nuværende styregruppe skulle udarbejde forslag til kommissorium
til fremlæggelse for udvalget i december måned 2017. Grundet praktiske udfordringer sker det først nu.

 

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune, Vesthimmerlands Gymnasium og HF samt Erhvervsskolerne Aars stod bag det første
Folkemøde for de Unge, som blev afholdt i Aars den 20. april 2017. På baggrund af evalueringerne herfra samt den
igangværende indsats for at gøre flere unge uddannelsesparate er formålet gjort mere entydigt.

 

Formålet med Folkemødet for de unge er derfor:

At øge de unges kendskab til karrieremuligheder og dermed kvalificere deres uddannelsesvalg
At sikre brobygning mellem uddannelsesinstitutioner i kommunen
At give de unge bedre kendskab til deres lokalområdes uddannelsesinstitutioner og virksomheder

 

Styregruppens sammensætning

Lene Juel Petersen, Konsulent i Vesthimmerlands Kommune
Mads Ilsøe, Uddannelsesleder, Vesthimmerlands Gymnasium og HF
Kaspar Dalsgaard Kristensen, Pædagogisk faglig koordinator Erhvervsskolerne Aars
Erik Krogh Pedersen, Leder af UNGvesthimmerland
En skoleleder i stedet for Søren Jørgensen, skoleleder på Toppedalskolen
Kenneth Jensen, Koordinator for Folkemødet for unge i Vesthimmerland
Tom Sørensen, afdelingsleder CKA

 

Styregruppen har fremadrettet kompetence til at træffe de nødvendige beslutninger omkring Folkemødet for de Unge.

 

Lovgrundlag

Intet



 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Familieudvalget

 

 

 

Økonomi

175.000 kr. som finansieres af Vesthimmerlands kommune. Derudover finansierer hver enkelt interessent et stort antal
arbejdstimer. Der søges løbende om sponsorater frem mod afviklingen i 2019.

 

Administrationen indstiller

- at     kommissoriet vedtages

- at     styregruppen godkendes, og fremadrettet har den kompetence til at træffe de nødvendige beslutninger omkring
Folkemødet for de Unge med reference til chefgruppen i forvaltningen.

- at     evaluering af Folkemødet for de Unge finder sted ultimo 2019.

 

 

Bilag

Bilag - Folkemødet for de Unge 820-2018-32782

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Bilag - Folkemødet for de Unge



Punkt 34: Opfølgning på verserende sager

Sagsfremstilling

34.    Åbent - Opfølgning på verserende sager
 

Sagsnr.:    820-2018-7328                                                                              

Doknr.:     820-2018-42662

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Status på verserende sager.

 

Sagsfremstilling

     

 

Lovgrundlag

     

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget 

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 35: Eventuelt

Sagsfremstilling

35.    Åbent - Eventuelt
 

Sagsnr.:    820-2018-232                                                                                

Doknr.:     820-2018-33275

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 5. marts 2018

Fraværende:

 

Taget til efterretning.
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