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Ledighedsudviklingen i Vesthimmerlands Kommune...............cccoeeiiiiiiieiiieeiiie e



Punkt 1: FremKom 3

Sagsfremstilling
1. Abent - FremKom 3

Sagsnr.: 820-2016-21215
Doknr.:  820-2016-104781
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Sagsfremstilling

FremKom er et projekt, der har til sigte at satte fokus pa fremtidens kompetencebehov i Nordjylland. P& den méde viser
rapporter og resultater, hvilke kompetencebehov og —udfordringer, der findes blandt nordjyske virksomheder og
organisationer nu og fem ar frem i tiden. Der er pa nuvarende tidspunkt udarbejdet tre Fremkom-udgaver.

Det serlige ved FremKom er, at projektet bygger pa et strategisk samarbejde mellem akterer inden for erhvervs-,
uddannelses- og beskeftigelsesomradet. Det er et samarbejde, der har vaeret til stede fra startskuddet i 2007, hvor
Veakstforum Nordjylland og det tidligere Beskeeftigelsesregion Nordjylland (nu Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord)
sosatte projektet.

FremKom bestér af tre spor;

1. via et omfattende analysearbejde, at generere bred viden om fremtidens kompetence-behov.

2. at igangsatte en debat omkring analysens resultater, blandt andet i forhold til hvilke resultater, der ber tages hand om.
3. at virkeliggore debatten, og fa den opnéede viden til at medfere konkrete initiativer og projekter i hele Nordjylland.
FremKom’s samarbejdende akterer

FremKom er udarbejdet i samarbejde mellem Region Nordjylland, Vaeksthus Nordjylland, Arbejdsmarkedskontor Midt-
Nord, Aalborg Universitet, AMU Nordjylland, University College Nordjylland, EUC Nord, VUC, LO, AC, Nordjyske
Erhvervschefers Samarbejdsgruppe (NES) og reprasentanter fra Kommunernes Kontaktrdd (KKR).

FremKom3

FremKom 3 setter, ligesom de to forudgdende FremKom-analyser: fokus pa de kommende ars kompetencebehov i
Nordjylland og i de fire arbejdskraft oplande: Aalborg, Himmerland, Vendsyssel og Thy-Mors.

Rapporterne kan hentes/ses pa www.fremkom.dk

Jobcenterchef Lone Lollesgaard vil pa medet orientere om FremKom 3.

Bilag
OH fremkom 3.pdf 820-2016-127333

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 27. april 2016
Fravaerende: Hans Jorgen Lau Jeppesen, Jan Byskov, Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

LAR dreftede Fremkom rapporten pé baggrund af oplaeg fra Lone Lollesgaard. De anvendte plancher udsendes med
referatet.

Bilag

OH fremkom 3.pdf



Punkt 2: Integration

Sagsfremstilling

2.  Abent - Integration

Sagsnr.: 820-2016-21216
Doknr.:  820-2016-104793
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Sagsfremstilling
Jobcentret star overfor en stor udfordring med at modtage og integrere et hgjt antal af flygtninge. Samlet set forventes
kommunerne at modtage op mod 17.000 flygtninge i 2016. Hertil kommer familiesammenforte til flygtninge.

Regeringen og KL har i topartsforhandlinger dreftet de udfordringer, som kommunerne stér over for — og hvordan
rammerne for kommunernes arbejde forbedres. Sidelgbende har der kert trepartsdroftelser mellem arbejdsmarkedets
parter om en bedre integration af flygtninge pa arbejdsmarkedet.

Jobcenterchef Lone Lollesgaard orienterer.

Bilag
tema Integration LAR 27 04 16.pdf 820-2016-127334

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 27. april 2016
Fravezerende: Hans Jorgen Lau Jeppesen, Jan Byskov, Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

Udfordringerne pa integrationsomradet blev dreftet. De anvendte plancher
udsendes med referatet.

Bilag

tema Integration LAR 27 04 16.pdf



Punkt 3: Ledighedsudviklingen i Vesthimmerlands Kommune

Sagsfremstilling

3. Abent - Ledighedsudviklingen i Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.: 820-2016-21218
Doknr.:  820-2016-104806
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Sagsfremstilling
Jobcentret fremsender oversigt vedr.

¢ Ledigheden det seneste ar

e Udviklingen jobcentrets malgrupper

¢ Ledigheden fordelt pd A-kasser og varighed
o Nytteindsats

Udviklingen i ledigheden/Fuldtidsledige i procent:

¢ Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 5,4 % i februar 2016, hvilket er 0,5 procentpoint
lavere end i februar 2015.

¢ [ Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 5,5 % i februar 2016.

¢ [ hele landet ligger ledighedsprocenten pa 4,7 % i februar 2016.

Udviklingen i jobcentrets méalgrupper:

¢ Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 8,7 % fra 712 fuldtidspersoner i februar 2015 til 650
fuldtidspersoner i februar 2016.

¢ Antallet af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere er samlet set steget med 4,0 % fra 915 fuldtidspersoner februar
2015 til 952 fuldtidspersoner i februar 2016.

o Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er steget med 2,3 % fra 87 fuldtidspersoner i februar 2015 til 89
fuldtidspersoner i februar 2016.

Ledigheden fordelt pd A-kasser og varighed
Oversigt vedlagt som bilag

Nytteindsats
Oversigt/rapport vedlagt som bilag

Bilag

Oversigt ledighed og varighed fordelt pa a-kasser.rtf 820-2016-
104820

Udviklingen i ledigheden - Fuldtidsledige i procent.pdf 820-2016-
104817

Effekt - Nytteindsats 20.04.16.pdf 820-2016-

104813



Udviklingen i jobcentrets méalgrupper.pdf 820-2016-

104814
Nogletal for beskeftigelsesindsatsen 1 Vesthimmerland, januar 820-2016-
2016.docx 105446

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 27. april 2016
Fraveaerende: Hans Jorgen Lau Jeppesen, Jan Byskov, Kim Jacobsen, Lone Dalgaard Olesen, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

Bilag vedr. udviklingen i mélgrupper blev uddelt pd medet. Yderligere gennemgik Lone Lollesgaard negletalsrapport fra
STAR, Rapporten indeholder nogletal baseret pa de sigtelinjer og implementeringsindikatorer for 2016, som styrelsen har
seerligt fokus pa 1 implementeringen af reformer pa beskaftigelsesomréadet.

Rapporten indeholder ogsa ministerens beskaftigelsespolitiske mal.

Rapporten viser, at udviklingen i Vesthimmerlands Kommune (VHK) generelt set folger udviklingen pé landsplan.
Rapporten viser, at VHK pa nogle sigtelinjer og indikatorer klarer sig meget fint. Det drejer sig iseer om den
virksomhedsrettede indsats:

- For andelen af personer i ressourceforlgb der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt lentilskud 1a
Vesthimmerlands Kommune i december 2015 nr. 1 pa landsplan.

- For andelen af aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt
lontilskud 1& VHK i januar 2016 nr. 2 pa landsplan.

- For andelen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt
lentilskud 1& VHK i januar 2016 nr. 10 pé landsplan.

For de to sidstnaevnte malgrupper har andelen veret sterkt stigende fra september/oktober 2015 og frem til januar 2016.

Arsagen er i begge tilfzelde den forsteerkede virksomhedsrettede indsats som jobcentret ivarksatte i sensommeren 2015.
Rapporten blev uddelt pad medet.

Bilag

Oversigt ledighed og varighed fordelt pa a-kasser.rtf
Udviklingen i ledigheden - Fuldtidsledige i procent.pdf
Effekt - Nytteindsats 20.04.16.pdf

Udviklingen i jobcentrets malgrupper.pdf

Nogletal for beskaftigelsesindsatsen i Vesthimmerland, januar 2016.docx



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: FremKom 3
	Punkt 2: Integration
	Punkt 3: Ledighedsudviklingen i Vesthimmerlands Kommune

