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Punkt 37: Besøg på Næsbyhus Produktionsskole

Sagsfremstilling

37.    Åbent - Besøg på Næsbyhus Produktionsskole
 

Sagsnr.:    820-2017-8541                                                                              

Doknr.:     820-2017-55728

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

Baggrund

Besøg på Næsbyhus Produktionsskole hvor forstander Ib Christensen vil fortælle om deres planer for at hjælpe unge
mennesker fremadrettet.

 

Der er afsat ½ time.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.



Punkt 38: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

38.    Åbent - Orientering fra formanden
 

Sagsnr.:    820-2017-67                                                                                  

Doknr.:     820-2017-98488

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra formanden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

 

Ministerbesøg.

 

Studietur for udvalget.

 

Behov for samlet over virksomheder.

 

Drøftelse af ”Bedre veje til ungdomsuddannelse”. (Hvornår skal udvalget præsenteres for rapporten).

 

Tal fra CKA  - Succesrate.

 

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 



Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg

 

Taget til efterretning med bemærkning om at udvalget ikke ønsker en studietur i denne periode. Bedre veje til
ungdomsuddannelser eftersendes med referatet. Når lovforslaget kommer vil det blive dagsordenssat.



Punkt 39: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

39.    Åbent - Orientering fra administrationen
 

Sagsnr.:    820-2017-71                                                                                  

Doknr.:     820-2017-98638

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Orientering fra administrationen er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

 

Status på brug af selvbook for marts 2017.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Bilag

Bilag Status selvbook marts 2017 820-2017-98660



 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Status selvbook marts 2017



Punkt 40: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2017 - Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

40.    Åbent - Budgetopfølgning pr. 31. marts 2017 -
Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr.:    820-2017-14773                                                                            

Doknr.:     820-2017-106175

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

 

Baggrund

I henhold til praksis aflægges budgetopfølgning pr. 31. marts 2017 til endelig behandling i Byrådet den 18. maj 2017.
Budgetopfølgningen skal være behandlet i de respektive udvalg.

 

Sagsfremstilling

Budgetlægningen for 2017 tog sit udgangspunkt i forventet halvårsregnskab 2016 + pristalsfremskrivning + 7,0 mio. kr.
Forventningen om regnskab 2016 (ved halvårsregnskabet 2016) blev udarbejdet i forhold til budget 2016, som blev lavet
ud fra tidligere refusionsregler tillagt forventninger om større udgifter fra KL. Dette betød, at der ved halvårsregnskabet
var en forventning om et større forbrug end regnskab 2016 endte med at vise. Denne forventning om større forbrug fik
således indvirkning på budget 2017.

Med ikrafttrædelsen af den nye refusionsomlægning pr. 1. januar 2016 har regnskabsår 2016 således været et "erfaringsår"
i forhold til refusionsomlægningens påvirkning af refusionsindtægterne på beskæftigelsesområdet. I 2016 har der været en
del udfordringer i at beregne refusioner og medfinansiering, idet der ikke forefindes en it-løsning, der har kunnet bidrage
med valide oplysninger. Den forventes fortsat først at komme i 2018. It-udfordringen vil derfor fortsat være i 2017, men
vi kan bruge regnskabsår 2016 til at se, hvor på refusionstrappen de forskellige ydelser har været.

 

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2017 viser et forventet mindreforbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på 11,686
mio. kr. Jævnfør beslutning i Byrådet den 30. marts 2017 skal udbedringen af CKA, Ulstruplund med en bevilling på
1,615 mio. kr. finansieres af Beskæftigelsesudvalget. Dette betyder, at det forventede mindre for-brug på
Beskæftigelsesudvalgets område korrigeres til 10,071 mio. kr.

 

Forventet mindreforbruget er følgende:

 

 Mio. kr.

Beskæftigelsesområdet -11,833

Borgerservice 0,147

Asylcenter Vesthimmerland 0



I alt -11,686

Overførsel af midler til anlæg til udbedring af CKA, Ulstruplund 1,615

Korrigeret forventet mindreforbrug -10,071

 

Udover, at refusionsomlægningen fortsat kan have indflydelse på budgetopfølgningen, er den tillige omfattet af følgende
usikkerhedspunkter:

 

·         På fleksjobområdet forventes et merforbrug, som dog er med forbehold. Der er konstateret usikkerhed om
registreringen af fleksløntilskud og dermed usikkerhed om der hjemtages den korrekte refusion. Administrationen er ved
at gennemgå samtlige sager. Den endelige opgørelse og forventning for resten af året vil blive medtaget i
halvårsregnskabet.

 

· Kontant- og uddannelseshjælpsområdet udviser ligeledes et merforbrug.

Konsekvensen af lovændringen vedrørende kontanthjælpsloftet og 225-timers-reglen er med i den forventede merudgift
på området, men det er ikke muligt at lave særskilte beregninger. Lovændringen har ligeledes indflydelse på §34-støtten.
Eventuel merudgift eller mindreforbrug indgår i forventet regnskab, men det er heller ikke her muligt at lave en konkret
beregning.

Materialet er vedhæftet som bilag og gennemgås på mødet.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

 

Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Budgetopfølgningen viser et forventet mindreforbrug på 10,071 mio.kr. på Beskæftigelsesudvalgets område og heri indgår
overførslen til anlæg til udbedring af CKA, Ulstruplund.

 

 

Administrationen indstiller

- at     budgetopfølgningen tages til efterretning og

- at     sagen videresendes til Økonomiudvalget, som en del af Vesthimmerlands Kommunes samlede budgetopfølgning.

 

Bilag



Budgetopfølgning 170331 BE 820-2017-105806

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende:

 

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Budgetopfølgning 170331 BE



Punkt 41: Orientering om nøgletal

Sagsfremstilling

41.    Åbent - Orientering om nøgletal
 

Sagsnr.:    820-2016-43                                                                                  

Doknr.:     820-2017-101292

Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen

 

 

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget bliver løbende orienteret om nøgletal på beskæftigelsesområdet. Nøgletalskataloget bliver
opdateret hvert kvartal, og indeholder en detaljeret oversigt over jobcenterets målgrupper, herunder:

 

·         A-dagpenge

·         Uddannelseshjælp

·         Kontanthjælp

·         Sygedagpenge

·         Jobafklaring

·         Integration

 

Nøgletalskataloget afsluttes med et samlet overblik over alle jobcenterets målgrupper og et overblik over antallet af
borgere på asylcentrene i Vesthimmerlands Kommune.

 

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i procent:

Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune lå på 4,6 % i januar 2017, hvilket er 0,6 procentpoint lavere
end i januar 2016.
I Region Nordjylland lå ledighedsprocenten på 4,8 % i januar 2017.
I hele landet lå ledighedsprocenten på 4,2 % i januar 2017.

 

Jobcentrets målgrupper:

·         Det samlede antal af fuldtidspersoner er faldet med 4,5 % fra 4.819 fuldtidspersoner i februar 2016 til 4.600
fuldtidspersoner i februar 2017.



·         Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet med 18,6 % fra 711 fuldtidspersoner i februar 2016 til 579
fuldtidspersoner i februar 2017.

·         Antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere er samlet set faldet med 23,3 % fra 962 fuldtidspersoner i
februar 2016 til 738 fuldtidspersoner i februar 2017.

·         Antallet af integrationsydelsesmodtagere er steget med 710 % fra 31 fuldtidspersoner til 251 fuldtidspersoner i
februar 2017.

·         Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 13,2 % fra 91 fuldtidspersoner i februar 2016 til 79
fuldtidspersoner i februar 2017.

 

 

 

 

Nøgletal fra asylområdet:

I marts 2017 var der i alt 1.441 personer indkvarteret på asylcentrene. Antallet af indkvarterede personer er faldet med
40,5 % fra 2.425 personer i marts 2016 til 1.441 personer i februar 2017.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Bilag

Nøgletal beskæftigelsesudvalget 820-2017-101184

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg

 



Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal beskæftigelsesudvalget



Punkt 42: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

Sagsfremstilling

42.    Åbent - Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune
 

Sagsnr.:    820-2016-20807                                                                            

Doknr.:     820-2017-99006

Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen

 

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har givet mulighed for at trække en rapport med et nyt
nøgletalskoncept, som giver kommunerne et lettilgængeligt overblik over de vigtigste nøgletal på beskæftigelsesområdet.

Rapporten indeholder nøgletal baseret på de sigtelinjer og implementeringsindikatorer for 2016, som styrelsen har særligt
fokus på i implementeringen af reformer på beskæftigelsesområdet. Rapporten indeholder også ministerens
beskæftigelsespolitiske mål.

Nøgletalsrapporten giver endvidere kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre relevante
kommuner. Det vil give kommunerne bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at
synliggøre resultaterne i kommunerne.

STAR udsender rapporten hvert kvartal, og derudover vil skabelonerne blive opdateret på månedlig basis og være
tilgængelige på www.jobindsats.dk.

Ovennævnte nøgletal fra STAR vil fremadrettet indgå som en del af nøgletalskonceptet for Jobcenter Vesthimmerland.

 

Sagsfremstilling

Rapporten viser, at udviklingen i Vesthimmerlands Kommune (VHK) generelt set følger udviklingen på landsplan.

Rapporten viser, at VHK på nogle sigtelinjer og indikatorer klarer sig meget fint. Det drejer sig især om den
virksomhedsrettede indsats:     

·         For andelen af personer i ressourceforløb der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt løntilskud, lå
Vesthimmerlands Kommune i november 2016 nr. 3 på landsplan.

 

·         For andelen af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentlig
løntilskud, lå Vesthimmerlands Kommune i december 2016 nr. 2 på landsplan.

 

·         For andelen af ydelsesmodtagere (ekskl. førtidspensioner og personer i fleksjob og seniorjob) mellem 16 og 66 år
med sammenhængende offentlig forsørgelse i mindst 3 år, som har fået et virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6
måneder, lå Vesthimmerlands Kommune i juli 2016 nr. 1 på landsplan.

http://www.jobindsats.dk/


 

Årsagen til de flotte resultater er den forstærkede virksomhedsrettede indsats, som jobcentret iværksatte i sensommeren
2015.

 

Selvom Vesthimmerlands Kommune har skabt flotte resultater på den virksomhedsrettede indsats, så er der stadig
områder der kan forbedres. Det drejer sig eksempelvis om, at få flere personer i arbejde og forsørge sig selv, reducere
langtidsledigheden og sikre en endnu tidligere opfølgning for sygemeldte. Disse områder arbejdes der fortsat på at
forbedre.

 

Administrationen indstiller

- at     Det Lokale Arbejdsmarkedsråd tager rapporten til efterretning.

 

 

Beslutning i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd den 25. april 2017

Fraværende: Dan Skovggard, Edel Nygaard Rüsz, Hans Jørgen Lau Jeppesen, Karina Sondrup, Ninni L. Gjessing, Viggo
Christensen

 

Gennemgang af nøgletal. Nøgletallene blev drøftet og taget til efterretning.

 

Bilag

Bilag - Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune

820-2017-
99003

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune



Punkt 43: Indledende drøftelser vedrørende budget 2018

Sagsfremstilling

43.    Åbent - Indledende drøftelser vedrørende budget
2018
 

Sagsnr.:    820-2017-16543                                                                            

Doknr.:     820-2017-102145

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

I henhold til tidligere års budgetforløb igangsættes budgetproceduren efter godkendelse af den økonomiske politik og den
politiske drejebog for budgetlægningen for det kommende år.

 

På Økonomiudvalgets møde d. 8. februar 2017 blev det med baggrund i nedenstående ukendte forhold besluttet at den
økonomiske politik, og dermed også den politiske budgetproces, først skulle igangsættes maj 2017 og at den politiske
stillingtagen til Råderumspulje ligeledes blev udsat til maj 2017.

 

Følgende forhold var på tidspunktet for Økonomiudvalgsmødet ukendte:

 

·         Ændring i børnetallet på skole og dagpasningsområdet og dermed den økonomiske konsekvens heraf.

·         Den igangværende forvaltningsrevision på Sundhedsudvalgets område med henblik på anbefalinger og evt.
økonomiske konsekvenser heraf.

·         Evt. ændrede forudsætningerne for såvel budget 2017 og dermed også budgetlægningen for 2018 – 2021 på
baggrund af et forventet væsentligt bedre resultat for regnskab 2016.

 

Sagsfremstilling

Med baggrund i Økonomiudvalgets beslutning d. 8. februar 2017 og oplæg til Økonomisk Politik pr. januar 2017 ønskes
for nuværende en indledende drøftelse af budget 2018, herunder:

·         Udvalgets andel af råderumspuljen

·         Budgetalternativer

·         Budgetønsker

 

Lovgrundlag



Ikke aktuel

 

Sagen afgøres i Børne- og Skoleudvalget og Socialudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Ikke aktuel

 

Administrationen indstiller

- at     Den kommende budgetproces drøftes.

 

 

Beslutning i Socialudvalget den 1. maj 2017

Fraværende:

 

Den kommende budgetproces er drøftet.

 

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 2. maj 2017

Fraværende: Ingen

 

Drøftet.

 

Bilag

Oplæg til Økonomisk Politik 2018 - 20121 820-2017-102158

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg

 

Drøftet.

Bilag

Oplæg til Økonomisk Politik 2018 - 20121



Punkt 44: Status på kontanthjælp og A-dagpenge

Sagsfremstilling

44.    Åbent - Status på kontanthjælp og A-dagpenge
 

Sagsnr.:    820-2015-33918                                                                            

Doknr.:     820-2017-98440

Sagsbeh.:  Christian Jul Sørensen

 

 

Baggrund

Jobcentret udarbejder to gange årligt statusnotater for områderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjælp og A-
dagpenge samt Fleks og Førtidspension.

Statusnotaterne beskriver udviklingen på området, tilbud, resultater samt udfordringer.

 

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet et statusnotat for kontant- & uddannelseshjælp og a-dagpenge. Notat gennemgår områderne ud
fra følgende overskrifter:

 

·         Introduktion

·         Udviklingen i antal ledige

·         Tilbudsviften

·         Udfordringer på området

 

Notatet er udarbejdet i april 2017 og er vedlagt som bilag.

 

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.



 

Administrationen indstiller

- at     statusnotatet tages til efterretning.

 

Bilag

Bilag - Statusnotat Job og Uddannelse 820-2017-101049

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Statusnotat Job og Uddannelse



Punkt 45: Revisionsberetning nr. 8

Sagsfremstilling

45.    Åbent - Revisionsberetning nr. 8
 

Sagsnr.:    820-2017-15990                                                                            

Doknr.:     820-2017-98410

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

 

Baggrund

BDO fremsender beretning nr. 8, som vedrører den løbende revision af regnskab 2016 udført indtil den 10. marts 2017.

 

Der vil senere blive fremsendt en endelig revisionsberetning vedrørende regnskab 2016, hvoraf der vil fremgå en mere
detaljeret redegørelse for resultatet af den udførte personsagsgennemgang samt de tværministerielle oversigter. Denne
forventes at foreligge til politisk behandling i august måned 2017.

 

Sagsfremstilling

I henhold til § 42b i den kommunale styrelseslov skal beretningerne udsendes til byrådets medlemmer senest 7 dage efter
modtagelsen. Administrationen har udsendt beretningerne til byrådets medlemmer første arbejdsdag efter modtagelsen fra
revisionen.

 

Delberetningen for 2016 er på Beskæftigelsesudvalgets område opdelt i 2 områder, hvilke er Revision af de sociale
områder med statsrevision og Forvaltningsrevision af forretningsgange, interne kontrolprocedurer, procedurer for
sagsbehandling samt kvalitetskontrol på de sociale områder.

 

Revision af de sociale områder med statsrevision

 

Konklusion på personsagsgennemgang

På baggrund af den udførte revision er det vores opfattelse, at personsagerne generelt administreres i overensstemmelse
med gældende regler.

 

Der er på nogle områder fundet ubetydelige eller ingen fejl, og på andre områder er der fundet fejl, som efter revisionens
opfattelse er væsentlige enkeltstående, og fejl som har behov for en opstramning af sagsadministrationen.

 

Områder, hvor der er fundet væsentlige enkeltstående fejl, er følgende:

 



Forsikrede ledige

Fejlkontering af udgifter samt manglende rettidig opfølgning.

 

Jobafklaring

Manglende rettidig behandling af sagen i rehabiliteringsteamet samt manglende rettidig opfølgning.

 

Sygedagpenge

Kommunen har frikommunestatus på området og kan derfor blandt andet fravige lovgivningens bestemmelser om
hyppigheden i sagsopfølgningen.

Der mangler begrundelse for fravigelsen af opfølgningsfrekvensen.

 

Kontanthjælp

Kommunen har frikommunestatus på området og kan derfor blandt andet fravige lovgivningens bestemmelser om
hyppigheden i sagsopfølgningen.

Der mangler blandt andet begrundelse for fravigelsen af opfølgningsfrekvensen.

 

Revalidering

Fejlberegning af ydelse og fejlkontering.

 

Områder, hvor der er behov for opstramning af sagsadministrationen, er følgende:

 

Uddannelseshjælp

Kommunen har frikommunestatus på området og kan derfor blandt andet fravige lovgivningens bestemmelser om
hyppigheden i sagsopfølgningen.

Der mangler blandt andet begrundelse for fravigelsen af opfølgningsfrekvensen.

 

Integrationsprogram

Blandt andet manglende rettidig opfølgning.

 

Administrationen har følgende bemærkninger til revisionens anbefalinger:

·         Der er efterfølgende foretaget omkonteringer af fejlkonteringer.

·         Der vil fortsat være øget fokus på de øvrige områders fejltyper.

 

Vesthimmerlands Kommune er frikommune i forhold til lovgivningens krav om hyppigheden og tilrettelæggelsen af
sagsopfølgningen. Dette betyder, at den enkelte sagsbehandler kan tilrettelægge opfølgningerne på den enkelte sag



således, at opfølgningerne sker, når det er mest hensigtsmæssigt for i samråd med borgerne at kunne træffe den rette
beslutning om det videre forløb.

 

Løbende forvaltningsrevision af forretningsgange, interne kontrolprocedurer, procedurer for sagsbehandling samt
kvalitetskontrol på de sociale områder.

 

Konklusion på forretningsgange

Det er vores vurdering, at der generelt er etableret hensigtsmæssige og betryggende forretningsgange med videre på
personsagsområderne samt, at der administreres i overensstemmelse med disse.

 

Ledelsestilsynet vedrørende ydelse, er - med undtagelse af sygedagpenge - i 2016 ikke udført i henhold til de fastlagte
interne retningslinjer. Der er i stedet gennemgået ca. 10 % af sagerne vedrørende hjælp i særlige tilfælde,
integrationsydelse, uddannelses- og kontanthjælp med henblik på at afklare, om ydelserne udmåles korrekt. Ifølge det
oplyste viser gennemgangen, at udmålingen af ydelserne generelt sker korrekt. Gennemgangen har medført fokus på
områdets administrative rutiner og praksis. Derudover oplyser kommunen, at der primo 2017 vil blive foretaget et
ledelsestilsyn, som omfatter 2. halvår 2016.

 

Administrationen kan oplyse, at der primo 2017 er foretaget et ledelsestilsyn omfattende 2. halvår 2016 på
Ydelseskontoret, og at dette er gennemgået med den enkelte beskæftigelsesmedarbejder.

 

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

 

Sagen afgøres i Byrådet via Beskæftigelsesudvalget og Økonomiudvalget.

 

Økonomi

Ingen.

 

Administrationen indstiller

- at     Revisionsberetning nr. 8 tages til efterretning.

 

 

Bilag

Bilag Vesthimmerlands Kommune Revisionsberetning nr. 8 - Løbende
revision 2016

820-2017-
98409

 



 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Vesthimmerlands Kommune Revisionsberetning nr. 8 - Løbende revision 2016



Punkt 46: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser vedrørende klagesager,
2016

Sagsfremstilling

46.    Åbent - Statistik over Ankestyrelsens afgørelser
vedrørende klagesager, 2016
 

Sagsnr.:    820-2017-16313                                                                            

Doknr.:     820-2017-100389

Sagsbeh.:  Liselotte Strier Birkholm

 

 

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har modtaget statistik fra Ankestyrelsen vedrørende klager til Ankestyrelsen over
kommunens afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet. Statistikken omfatter 2016.

 

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har 2106 modtaget 178 klagesager over kommunes afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet.

 

I samme periode har ankestyrelsen afgjort 189 sager.

 

Nedenstående tabel viser afgørelserne fordelt efter afgørelsestype og sagstype for Vesthimmerlands Kommune i 2016.

 

Tabellen viser, at ud af 189 sager er 125 blevet stadfæstet, 22 er blevet ændret/ophævet, 28 er blevet hjemvist og 14 sager
er blevet afvist.

 

Statistikken fra Ankestyrelsen omfatter yderligere antallet af tilgåede og verserende sager i 1. halvår af 2016 jf.
nedenstående tabel.

 

Af tabellen fremgår, at Vesthimmerlands Kommune i 2016 har haft en tilgang på 178 sager, samt har 58 verserende sager.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 



Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget og Socialudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Socialudvalget den 1. maj 2017

Fraværende:

 

Taget til efterretning.

 

Bilag

Ankestatistik - Vesthimmerlands Kommune 820-2017-100393

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017

Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg

 

Taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik - Vesthimmerlands Kommune



Punkt 47: Eventuelt

Sagsfremstilling

47.    Åbent - Eventuelt
 

Sagsnr.:    820-2017-72                                                                                  

Doknr.:     820-2017-98640

Sagsbeh.:  Morten Lund

 

 

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagsfremstilling

Eventuelt.

 

Budget 2018.

 

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

 

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Administrationen indstiller

- at     orienteringen tages til efterretning.

 

 

 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 3. maj 2017



Fraværende: Hans-Jørgen Kastberg

 

Taget til efterretning.
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