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Punkt 1: Kommunegaranti - Logstor Fjernvarme 14,383 mio. kr.

Sagsfremstilling

1. Abent - Kommunegaranti - Logster Fjernvarme 14,383 mio. kr.

Sagsnr.: 820-2013-698
Doknr.:  820-2013-3454

Sagsbeh.: Hans Jargen Meller

Baggrund
Lagster Fjernvarme blev i Byrddets made den 31. marts 2011 bevilget en kommunegaranti pa 6,1 mio. kr. De faktiske

udgifter til projektet har andraget 14,383 mio. kr. eller en overskridelse pa 8,283 mio. kr. som nu seges dekket med en
yderligere kommunegaranti.

Sagsfremstilling

Lagster Fjernvarme sggte den 9. marts 2011 om en kommunegaranti til finansiering af de budgetterede anleegsudgifter til
udvidelse af forsyningsomradet i Ranum.

Lagster Fjernvarme anslog udgifterne incl. byggerenter m.v. til i alt 6,1 mio. kr.

Lagster Fjernvarme har nu opgjort anlaegsprojektet, der i alt beleber sig til 14,383 mio. kr. og anmoder i den forbindelse
om en forhgjelse af den tidligere givne kommunegaranti pd 6,1 mio. kr. til 14,383 mio. kr.

Som forklaring pé overskridelsen anforer Lagster Fjernvarme

”Som felge af en betydelig storre tilslutning med bl.a. Ranum Skole, Ranum Efterskole og tilslutning af Ludvig Miillers
Have har det varet nedvendigt at udvide forsyningsledningerne i Norregade, hovedledningerne omkring
Fjernvarmevarket, Ronnevej og Neaesbyvej — saledes at der kan leveres den nedvendige varme til de nye forbrugere.

I forbindelse med udferelsen af projektet, har det vaeret nedvendigt at fjerne en del forurenet jord, hvilket ikke var
indregnet i det oprindelige projekt”

Lovgrundlag

Lov om kommunernes ldntagning og meddelelse af garantier

Sagen afgeres i Byradet



Okonomi

Jfr. den kommunale lanebekendtgerelse kan en kommune yde garanti for 1an til forsyningsvirksomheder, uden at det
pavirker kommunens l&neramme.

Administrationen indstiller

- at Det tidligere givne tilsagn om en lanegaranti pa 6,1 mio. kr. haves til 14,383 mio. kr.

Beslutning i Okonomiudvalget den 16. januar 2013

Fravzerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling anbefales godkendt med bemerkning om, at en eventuel foregelse af anleegsomkostninger
ved fremtidige anleeg med kommunegaranti skal indrapporteres til Vesthimmerlands Kommune, sé snart de agede
omkostninger er kendte.

Uffe Bro var inhabil og deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Ansggning fra Legster Fjernvarme PDF 820-2013-1966

Beslutning i Byradet den 24. januar 2013
Fraveerende: Klavs Bojsen, Ninni L. Gjessing, Per Bach Laursen, Seren C. Hansen

Uffe Bro og Ib Nehr Johansen erkleerede sig inhabile, hvilket Byradet godkendte.
Godkendt.

Uffe Bro og Ib Nehr Johansen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Ansegning fra Legster Fjernvarme PDF



Punkt 2: Godkendelse af budget og takster for temningsordning for
bundfzldningstanke 2013

Sagsfremstilling

2.  Abent - Godkendelse af budget og takster for temningsordning for
bundfaldningstanke 2013

Sagsnr.:  820-2012-555256
Doknr.:  820-2012-2201406

Sagsbeh.: Lise Buchreitz Harbo

Tilleegspunkt til ordinaer dagsorden:

Baggrund

Iht. ”Regulativ for Temningsordning for hustanke” vedtager Byradet hvert ar budgettet og godkender regnskabet for
temningsordningens udgifter og indtegter.

Desuden godkender Byradet temningsbidragets sterrelse, som derefter fremgar af Vesthimmerlands Vand A/S’s takstblad.

Temningsordningen skal hvile skonomisk i sig selv, og mé ikke pavirke evrige tiltag pa spildevandsomradet.

Sagsfremstilling
Regnskab for temningsordningen 2012 (fremskrevet) er vedlagt som bilag 1. Af dette fremgér, at der i forbindelse med

indferslen af temningsordningen har vaeret mange opstartsomkostninger — iser er der brugt meget administrationstid i
Vesthimmerlands Vand A/S i forbindelse med licitation, afklaring af spergsmal fra borgerne og opstart af systemet.

Afbudget 2013 fremgér de forventede udgifter i 2013, hvor Gl. Farsg Kommune ogsa omfattes af temningsordningen.

Samtidig star Vesthimmerlands Vand A/S med et finansieringsbehov, da de ikke har haft mulighed for at 1anefinansiere
disse opstartsomkostninger.

Vesthimmerlands Vand A/S indstiller derfor, at taksterne for 2013 bliver som anfort i bilag 2:
657,50 kr. for anden gangs temninger

756,25 kr. for ferste gangs temninger (Gl. Farsg Kommune).



Derud over opkraves alle, der er tomt i 2012 yderlig 190 kr., da de tidligere aconto-opkravede 500 kr. ikke dekker
omkostningerne. (alle beleb inklusiv. moms.)

Herefter forventes det, at taksterne falder i 2014, hvor alle opstartsomkostninger og det store administrative
opklaringsarbejde vil aftage.

Lovgrundlag

Miljeministeriets bekendtgerelse nr. 1448 af 11. december 2007 om spildevandstilladelser m.v.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Teknik- og Miljoudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at budget og takster for 2013 godkendes.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 7. januar 2013

Fravzerende: Bjarne Jensen

Administrationens indstilling anbefales godkendt med det forslag til &ndring, at oparbejdet underskud i 2012 indarbejdes
fremadrettet i taksterne.

Beslutning i @konomiudvalget den 16. januar 2013

Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Teknik- og Miljeudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Takster for temningsordning 2012-2013 820-2012-2202471

Temningsordningen Regnskab 2012 budget 2013.docx 820-2012-2202738



Beslutning i Byradet den 24. januar 2013
Fraveerende: Klavs Bojsen, Ninni L. Gjessing, Per Bach Laursen, Seren C. Hansen

Godkendt.
Bilag

Takster for tomningsordning 2012-2013

Temningsordningen Regnskab 2012 budget 2013.docx



Punkt 3: Omfartsvej syd omkring Aars

Sagsfremstilling

3. Abent - Omfartsvej syd omkring Aars

Sagsnr.: 820-2012-520748
Doknr.:  820-2012-2202942

Sagsbeh.: Jorgen Kristensen

Baggrund

Forslag til Kommuneplantilleg (KP 09-026) og VVM redegorelse for omfartsvej syd omkring Aars har veeret udsendt i
offentlig hering. (Behandlet pa Byradet den 20. september 2012, sags nr. 12/2382.)

Heringsfristen udlgb den 27. november 2012, og der kom 9 heringssvar i haringsperioden. Alle haringssvarene er vedlagt
som bilag.

Sagsfremstilling

Alle heringssvar er samlet i en "Hvidbog”, hvor haringssvarene er beskrevet og behandlet enkeltvis. Hvidbogen er
vedlagt som bilag.

Der er pa baggrund at heringssvarene udarbejdet et nyt hovedforslag til linjeferingen. Hovedforslaget er vist med gult pa
det vedlagte kortbilag, A3 kort ny hovedforslag.” Det oprindelige forslag er vist med redt.

Lovgrundlag

Planloven, Lov om miljevurdering af planer og programmer, VVM-bekendtgerelse.

Sagen afgeres i Byridet via @konomiudvalget og Teknik- og Miljoudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller



- at det nye hovedforslag til vejforing udsendes 1 supplerende hering i 8 uger.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 7. januar 2013

Fravzerende: Bjarne Jensen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i @konomiudvalget den 16. januar 2013

Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Teknik- og Miljeudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Bilag

A3 kort ny herring 820-2012-2203357
Hvidbog 20122012 820-2012-2204156
Herringssvar 820-2012-2204121

Beslutning i Byradet den 24. januar 2013
Fraveerende: Klavs Bojsen, Ninni L. Gjessing, Per Bach Laursen, Sgren C. Hansen

Godkendt.
Bilag

A3 kort ny herring
Hvidbog 20122012

Herringssvar



Punkt 4: Ostermarkskolen - organisering af projektet

Sagsfremstilling

4. Abent - Ostermarkskolen - organisering af projektet

Sagsnr.: 820-2012-320910
Doknr.:  820-2013-8919

Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Renoveringen af Ustermarksskolen er igangsat.
Tidsplanen kerer i to spor, i det ene spor er der ved at blive udarbejdet EU udbud, dette udferes af byggeherrerddgiver.

Etape 0 til genhusningen, er det andet spor, dette er igangsat.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet folgende organisering af projektet:

Ved alle byggemeder deltager Projektleder, @konomiansvarlig og reprasentant fra Styregruppen (Primert Solveig)

Styregruppe:

- Opstiller overordnede rammer og malsatninger for projektet

- Treefter beslutninger og godkender projektets beskrivelse og ekonomi mm. pé baggrund af oplaeg fra projektleder.

- Sikrer orientering og evt. inddragelse af det politiske niveau (projektejer), dette betyder at byggemeodereferater vil vare
med under meddelelser fremadrettet.

konomiansvarlig:

- Deltager som en del af projektledelsen, med ansvar for gkonomi



o treeffer, 1 samarbejde med projektleder, skonomiske beslutninger om projektet inden for de overordnede rammer
besluttet i styregruppen

o Der tages udgangspunkt i en samlet gkonomi pa 46 mio. kr.

o Finansieret pa folgende méde: Bevilling 2012 Teknik og Miljo 8 mio. kr. restbevilling Masterplan Bern og Skole 2,5
mio. kr.

Bevilling 2013 17,5 mio. kr.- hvoraf de 6,5 mio. kr. er energibesparende foranstaltninger.

Forventet bevilling 2014 18 mio. kr.

Projektleder:

- Udarbejder projektets overordnede beskrivelse og planlaegning af tid og ekonomi. (i samarbejde med ekonomiansvarlig)
o Overordnet beskrivelse med krav til byggeriet (logistik i byggefasen, samt efterfelgende funktion og drift)

o Overordnet tidsplan for byggeriet (milepzle)

o Beslutningstidsplan

o Overordnet akonomi (opdelt i byggefaser)

o Risikovurdering- og styring

- Folger labende op pé fremdriften i projektet i forhold til fastlagte milepzle.

o Opfolgning pa rddgivere ved manedlige meder??

- Sikrer inddragelse af referencegruppen og koordinering i projektgruppen.
o Indkalder og atholder meder med referencegruppen efter fastlagt plan.

o Deltagelse lobende ved byggemader i udferelsen (rddgiver ansvar)

Referencegruppe:
- Sikrer afklaring af de kommende brugeres behov
o samler op pé “egne” interessenters behov og ensker

o er afklaret pA maderne, mht. bemerkninger og indsigelser, séledes at der ikke skal bruges unedig tid pa at afklare i
baglandet.

- Giver sparring pa projektets lasninger

o giver bidrag og kommentarer til projektet igennem tilrettelaeggelsen og projekteringen

- Kommunikerer projektet videre ud til ”ikke-deltagere”

o orienterer “egne” interessenter omkring projektet



Lovgrundlag

Sagen afgeres i Borne- og Skoleudvalget.

Dkonomi

Administrationen indstiller

- at sagen tages til efterretning.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 13. november 2012

Fraverende: Ninni L. Gjessing

Sagen tages til efterretning, Borne- og Skoleudvalget ensker at styregruppen udvides med Udvalgsformanden.

Supplerende sagsfremstilling
Styregruppen ensker, at @konomiudvalget forholder sig til anlaegssummen for renoveringen af Gstermarksskolen.

Styregruppen har taget udgangspunkt i en anlzegsramme pi 46 mio. kr. svarende til det udarbejdede materiale
omkring Ostermarkskolens muligheder og udfordringer, hvor Teknisk forvaltning har beregnet, at dette er
summen der skal anvendes.

Okonomiske beregninger fra Teknisk Forvaltning



Skimmelsvamp og
PCB

Energioptimering

Masterplan,

Padagogisk opdatering og

vedligeholdelse

Lofter Overfort fra renoveringen Overflader

Kr. 7.400.000

Toiletter

Tagrum Overfort fra Masterplanen

Kr. 3.600.000 Ventilation
Tagvaerk

Energirenovering inkl. 300 m*  |Lift til keelder

solceller
Tilbygning
(genhusning) Faglokaler

Inkl. 10 % + 7 %
'Vinduespartier Skabe péa gangene

Kr. 1.700.000
Afvanding af terreen Kr. 21.500.000
Kr. 22.800.000 Inkl. 10 % og 7 %
Inkl. 10 % og 7 %
Skimmelsvamp og PCB kr. 22.800.000
Energioptimering kr. 1.700.000
Masterplan + Paedagog kr. 21.500.000
I alt kr. 46.000.000

Heraf ldneadgang til 12.700.000 som energibesparende foranstaltninger

Rest

kr. 33.300.000

Prisen er inkl. erstatning fra Eternitfabrikken pa kr. 630.000

Renoveringen af Ustermarkskolen forventes at straekke sig ind i arene 2013-2014.




Der blev i forbindelse med budgetenske for 2013 ansegt om 40 mio. kr.

Der var endvidere en bevilling til Teknik og miljeforvaltningen pa 8 mio. kr. der var afsati 2012.

Nuvzerende finansiering:

Bevilling 2012, Teknik og Milje, 8 mio. kr.

Restbevilling Masterplan Bern og Skole, 2012, 2,5 mio. kr.

Bevilling 17,7 mio. kr.- hvoraf de 6,5 mio. kr. er energibesparende foranstaltninger.

I alt 28 mio. kr.

Bevillingen vil ikke blive forbrugt i 2013, der vil veere midler der enskes overfort til 2014.

Dette skyldes at den nuvaerende tidsplan viser at renoveringen forventes tilendebragt i forste kvartal 2015.

Yderligere finansiering:
Der er ikke beskrevet i budgetaftalen for 2013, at der skal afsaettes midler i 2014 og 2015 til restfinansiering.

Styregruppen vil sikre sig at der kan forventes i alt 18.mio. kr. for disse to budgetar incl. energibesparende
foranstaltninger svarende til min. 6,2 mio. kr.

Dette ber sikres inden kontrakter udarbejdes med radgivere, hindvaerkere m.m.

Pi udvalgsmedet den 13. november 2012 blev det aftalt, at forvaltningschefen loftede sagen op i chefgruppen.
Dette skete den 14. december.

Der blev besluttet, at punktet medtages pa nzeste mode i Berne- og Skoleudvalget, hvor den samlede
projektekonomi medtages.

Sagen sendes videre til @konomiudvalget og Byradet

Administrationen indstiller

- At den samlede skonomiske ramme for renovering af Ostermarkskolen er 46 mio. kr., hvoraf min. 12,7 mio. kr.
anvendes til energioptimering

- At renoveringsopgaven forventes feerdig i forste kvartal 2015.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 8. januar 2013

Fravzerende: Ilse Skadhauge



Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Supplerende sagsfremstilling

I de skonomiske beregninger fra Teknisk Forvaltning, var der fejlagtig anfort 1.7000.000 kr. Dette er rettet til 1.700.000
kr.

Beslutning i Okonomiudvalget den 16. januar 2013

Fravzerende: Ninni L. Gjessing

Bermne- og Skoleudvalgets indstilling anbefales godkendt med bemerkning om, at den resterende bevilling pa 18,0 mio.
kr. - heraf 6,2 mio. kr. med automatisk ldneadgang til energioptimering- afsettes i forbindelse med budget 2014.

Bilag

@stermarkskolens muligheder og udfordringer 820-2013-10247

Beslutning i Byradet den 24. januar 2013
Fravaerende: Klavs Bojsen, Ninni L. Gjessing, Per Bach Laursen, Sgren C. Hansen

Godkendt.
Bilag

Ostermarkskolens muligheder og udfordringer



Punkt 5: Implementering af seniorjobordningen

Sagsfremstilling

5. Abent - Implementering af seniorjobordningen

Sagsnr.:  820-2012-552651
Doknr.:  820-2012-2201144

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Folketinget er i gang med at behandle et lovforslag, som vil endre markant pa de eksisterende forudsaetninger pa det
nuverende budget. P4 den baggrund har chefgruppen udarbejde en indstilling til Byrddet om, hvilken indflydelse
@ndringeme i seniorjobordningen far for Vesthimmerlands kommune, samt hvordan ordningen kan implementeres.

Sagsfremstilling

Indhold i Seniorjobordningen.

Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, hvis dagpengeperiode udleber tidligst 5 ar for efterlensalderen, har ret til
ansattelse 1 et seniorjob, nar dagpengeperioden er udlebet. Det er en betingelse for retten til et seniorjob, at medlemmet
ved fortsat medlemskab af og indbetaling af efterlonsbidrag til en arbejdsleshedskasse vil kunne opfylde
anciennitetskravet for efterlon, nar medlemmet nar efterlonsalderen.

Kommunen har pligt til at ansatte personer omfattet af med bopal i kommunen i et seniorjob i kommunen senest 2
maneder efter den dag, hvor personen har anmodet om et seniorjob, dog tidligst ved udlebet af dagpengeperioden.
Ansegning om ansettelse 1 seniorjob sendes til anseggerens bopelskommune tidligst 3 méneder for og skal vaere modtaget
senest 2 maneder efter den dag, hvor dagpengeperioden udlgber. Hvis en person inden anseggningsfristens udlgb far
ordinert arbejde og herefter bliver ledig, geelder der en ny 2-méneders-ansegningsfrist fra ledighedens indtraeden.
Kommunen skal tilbyde ansattelse i seniorjob pé fuld overenskomstmaessig arbejdstid til personer, der er
fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

Ansetter kommunen ikke en person i et seniorjob inden for tidsfristerne, skal kommunen betale personen en
kompensation. Kompensationen i fastsattes til det belgb, som personen modtog i arbejdsleshedsdagpenge ved
dagpengeperiodens udleb fratrukket de arbejdsindtaegter, som personen modtager i perioden med kompensation. Personen
har pligt til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtegter. Kompensationen udbetales manedsvis bagud.

Fremsatte lovforslag

Det fremsatte lovforslag laegger op til en overgangsordning om seniorjob, hvor ledige, som mister retten til dagpenge i
perioden fra d. 1. januar 2013 til 30. juni 2013 og som er fodt i perioden fra 1. juli 1955 til 31. december 1957, far
mulighed for at fa et seniorjob.



Dermed udvides malgruppen for seniorjob markant. Den nye lovgivning medforer, at antallet seniorjobbere gges markant
ud af en bruttogruppe 60 personer forventer jobcentret at 30 personer i lgbet af 2013 er berettiget til et seniorjob og vil
s@ge om et seniorjob.

Anbefalinger til opgavelesning og organisering

Ifolge bekendtgerelsen om til lov om seniorjob, ma opgaven med seniorjob ikke placeres i jobcentret, men den skal
placeres i kommunen. Men da Vesthimmerlands kommune er frikommune, er der organisationsfrihed pa
beskeaeftigelsesindsatsen og opgaven har i frikommuneperioden veret placeret i jobcentret, derfor har Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen folgende anbefalinger til opgavelgsning og organisering:

Opgaven placeres fortsat i jobcentret.

Der oprettes kommunale puljejob mélrettet seniorjob fordelt pa forvaltninger.

Forvaltningerne udpeger en kontaktperson, som jobcentret kan kontakte mhp seniorjobansattelser

Der oprettes en centralpulje til lonudgifterne til seniorjob pa samme méade som ved kommunale lgntilskud.

HR udarbejder en generel vejledning

Lovgrundlag

Lov om seniorjob

Sagen afgeres i Byradet

Jkonomi
12012 er der budgetteret med 4 helarspersoner i seniorjob og i overslagsarene forventes der en tilgang pa 4 helarspersoner

hvert &r. 1 2013 er der afsat 2.074.800 kr. til lon til personer i seniorjob og der er budgetteret med 530.920 kr. i tilskud til
kommunale seniorjob.

I det fremsatte lovforslag skennes folgende:
Statstilskud pr. heldrsperson i seniorjob i 2013: ca. 133.000 kr.

Kommunal udgift pr. helarsperson i 2012: ca. 220.000 kr.

Udgifter til seniorjob i Vesthimmerlands Kommune i 2012:
Gennemsnitlig kommunal udgift pr. helarsperson inkl. Pensionsbidrag: 300.000 kr.
Da der er en forholdsvis stor forskel i kommunal udgift i fremsat lovforslag og gennemsnitlig faktisk kommunal udgift, er

der i beregningen brugt en gennemsnit udgift beregnet (220.000+300.000/2) pa ca. 260.000 kr. pr. helarsperson inkl.
Pensionsbidrag.

Hvad koster 1 helarsperson i seniorjob i 2013:



Kommunal udgift 2013 260.000 kr.

Statstilskud -133.000 kr.

Nettoudgift i alt pr. helarsperson 127.000 kr.

Hvad koster 30 helarsperson i seniorjob i 2013:

Kommunal udgift 2013 7.800.000 kr.
Statstilskud -3.990.000 kr.
Nettoudgift i alt 3.810.000 Kkr.

Administrationen indstiller
- at chefgruppen indstiller de ovenstaende anbefalinger.
Sagen behandles pa beskeftigelsesudvalgsmedet d. 9. januar 2013

Byradet treeffer beslutning d. 24. januar 2013

Beslutning i Chefgruppen den 14. december 2012

Fravaerende: Jens Chr. Olesen

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. januar 2013

Fravarende:

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i @konomiudvalget den 16. januar 2013

Fravzerende: Ninni L. Gjessing

Beskaftigelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Byradet den 24. januar 2013
Fraveerende: Klavs Bojsen, Ninni L. Gjessing, Per Bach Laursen, Seren C. Hansen

Godkendt.



Punkt 6: Etablering af akutjob

Sagsfremstilling

6. Abent - Etablering af akutjob

Sagsnr.: 820-2012-320228
Doknr.:  820-2012-2201151

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Chefgruppen skal indstille til beskeeftigelsesudvalget, hvordan Vesthimmerlands Kommune organisere og implementere

akutjobordningen. Denne sagsfremstilling indeholder en gennemgang og definition af akutpakken, akutjob, karakteristika
af de udfaldstruede og anbefalinger til opgavelgsning og organisering.

Sagsfremstilling

Akutpakke

Ledige hvis dagpengeret udlgber inden for hajst 26 uger og senest ved udgangen af uge 26 1 2013 er omfattet af
akutpakken. A-kasserne har sendt et brev til alle ledige, som er omfattet af akutpakken. I brevet opfodres den ledige til at
henvende sig, med henblik pé at fa hjelp til at komme i arbejde. I alt 256 ledige har modtaget et brev og da der er ca.
1000 forsikrede ledige pa nuvarende tidspunkt i Vesthimmerlands Kommune, svarer det til at ca. 25 % er omfattet af
akutpakken.

De ledige som er omfattet af akutpakken er ret til falgende:

- En personlig jobformidler i jobcentret
- Ret til opkvalificering ved ansettelse
- Ret til at & behandlet ansegning om praktik/lentilskud inden for 48 timer.

- Ved jobrotationsprojekter skal jobcentret undersgge om vikarpladsen kan besattes med ledig i mélgruppen, der matcher
virksomhedens behov.

Ud af de 256 ledige der har modtaget et brev har 150 ledige vaeret i kontakt med jobcentret og 83 ledige har faet en
personlig jobformidlet i jobcentret. 60 personer er blevet afmeldt, hvilket vil sige, at de ikke leengere har et kontaktforleb
og for de fleste vedkommende er de kommet i beskeftigelse.

Definition af de udfaldstruede dagpengemodtagere samt barrierer og udfordringer



De udfaldstruede dagpengemodtagere i Vesthimmerland er ikke en homogen gruppe. Tvertimod er der stort spaend
mellem alder, uddannelse, erhvervserfaring, barrierer etc.

I den ene ende af skalaen er der personer med betydelige barrierer som reelt ikke er jobklare, og hvor en intensiv indsats
er ngdvendig. I den anden ende er der personer, der er blevet ramt af finanskrisen og hvis kompetencer ikke er s
efterspurgte pt. De mangler méske opkvalificering og lidt held til at & fodfaeste pa arbejdsmarkedet igen. Den typiske
udfaldstruede dagpengemodtager i Vesthimmerland er kendetegnet ved folgende:

- Mand ml. 40-55 ar

- Medlem af 3F — sekundeert Krifa

- Overvejende ufagleert

- Folkeskole som eneste uddannelsesbaggrund

- Har typisk arbejdet indenfor bygge-anlag eller industri

- Har ofte haft flere aktiveringsforleb bag sig (ofte virksomhedspraktik)

- Sandsynlighed for kortere eller lengerevarende sygefravarsforleb — enten pga. fysisk eller psykisk nedslidning (stress,
depression)

- Har ofte en kombination af kompetence- og andre barrierer

Der er, groft sagt, to hovedgrupper af barrierer som de udfaldstruede dagpengemodtagere kaemper med;
kompetencemcessige barrierer og adfeerds- og holdningsmeessige barrierer. Oftest er der tale om en kombination af
barrierer.

De kompetencemcessige barrierer

- Laese/staveproblemer — ordblindhed

- Foreldede/manglende kompetencer

- Manglende uddannelse

- Sprogbarrierer

- Geografisk immobilitet

- Manglende/ikke-erkendte arbejdsnetvark

- Fysisk og psykisk betingede barrierer

Adfeerds- og holdningsmecessige barrierer
- Faglig immobilitet
- Mangel pa sociale kompetencer

- Manglende motivation og negativt selvbillede



Akutjob

Et akutjob er en stilling henvendet til ledige dagpengemodtagere, som er medlem af en a-kasse, hvis dagpengeret
udleber inden for hgjst 13 ugers dagpengeret i perioden fra 1. oktober 2012 til 1. april 2013.

Et akutjob kan dog seges af alle. Ved besattelse af akutjobbet kan virksomhederne frit veelge blandt de
kvalificerede ansegere — ogsa ansegere som ikke stir til at miste dagpengeretten inden for 13 uger.
Virksomhederne har dog frem til 30. juni 2013 en seerlig mulighed for at tillaegge en ansegers snarligt opbrugte
dagpengeret afgerende veegt ved udvalgelsen. For at en stilling kan slis op som et akutjob, skal felgende
betingelser veere opfyldt:

- Stillingen skal vzere ordinzer, dvs. ansattelsen skal vaere pa ordinzere anszettelsesvilkir uden stotte
- Stillingen skal minimum have 13 ugers varighed
- Stillingen skal opslas pa jobnet.dk

- Ordet ”akutjob” skal indga i stillingsopslaget

Nar en virksomhed anszetter en akut ledig i et akutjob, kan virksomheden modtage kr. 12.500 i jobpraemie efter 26
ugers anszttelse og yderligere kr. 12.500 efter 52 ugers ansattelse. Folgende kriterier skal vaere opfyldt:

- Ansezettelsen har hhv. minimum 26 eller 52 ugers varighed uden afbrydelse
- Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er minimum 32 timer pr. uge

- Arbejdsgiver ansatter en anseger, der har en erklaering fra sin a-kasse om begranset ret til dagpenge, jf. forrige
afsnit

- Arbejdsgiver anseger om jobprzemien ved a-kassen.

I den nedenstédende fremgér antallet opslaede akutjob i de nordjyske kommuner.

Kommune Antal opsldede akutjob
Vesthimmerland 10
Aalborg 51
Bronderslev 10

Frederikshavn/Laseo 19

Hjerring 12
Jammerbugt 13
Mariagerfjord 8
Morse

Rebild 1



Thisted 26

Hvad ger andre kommuner

- Jammerbugt: Ledige kommunale job vil blive sldet op internt, for jobbet vil blive tilbudt som akutjob til en ledig borger.

- Hillered: Alle ledige stillinger i kommunen slds op som akutjob.

Anbefalinger til opgavelesning og organisering

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller folgende anbefalinger til opgavelesning og organisering:

- Inden ledige stillinger og vikariater i Vesthimmerlands Kommune opslas, ber institutionen tage kontakt til jobcentret for
at undersegge, hvorvidt nogen af de udfaldstruede ledige har en profil, der stemmer overens med den profil, som
institutionen sager. Er der en ledige, som matcher med den profil institutionen seger, skal stillingen opslas som et akutjob.
- De udfaldstruede A-dagpengemodtagere skal ikke forfordeles forholdsmassigt mellem forvaltninger, institutionerne skal
ansztte den de mener der bedst kan varetage den ledige stilling. Hvis den udfaldstruede anseger opfylder
kvalifikationskravene ber de tilbydes en jobsamtale.

- HR udarbejder en generel vejledning til kommunens institutioner.

- Jobpreemien skal tilgd den enkelte institution.

Lovgrundlag

Lov om akutjob og jobpremie til arbejdsgivere

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller
- at chefgruppen indstiller Beskaftigelses- og Socialforvaltningens anbefalinger
- at sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget d. 9. januar 2013

- at byradet treeffer beslutning d. 24. januar 2013

Beslutning i Chefgruppen den 14. december 2012

Fravaerende: Jens Chr. Olesen



Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 9. januar 2013

Fravarende:

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning i @konomiudvalget den 16. januar 2013

Fraveerende: Ninni L. Gjessing

Beskeftigelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Byradet den 24. januar 2013
Fraveerende: Klavs Bojsen, Ninni L. Gjessing, Per Bach Laursen, Seren C. Hansen

Godkendt.



Punkt 7: Godkendelse af malszetninger i Beskaeftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

7.  Abent - Godkendelse af milsztninger i Beskzftigelsesplan 2013

Sagsnr.: 820-2012-522940
Doknr.:  820-2013-547

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund
Pa byradsmedet d. 20. september 2012 godkendte Byradet beskaftigelsesplan 2013, men pé daverende tidspunkt var der
ikke fastsat mél for Beskeeftigelsesministerens indsatsomrader og pa baggrund skal beskeftigelsesplan 2013 behandles

igen i Beskaftigelsesudvalget og Byradet og Det Lokale Beskaeftigelsesrad bliver orienteret om maélene i
beskaeftigelsesplan 2013.

Sagsfremstilling

I forhold til den oprindelige godkendte beskaftigelsesplan er det foretaget nogle tilfojelser 1 beskeeftigelsesplanen, som er
markeret med gul og tilfejelserne er foretaget pa felgende sider:

- Side 14: Figur 5 og tilherende forklarende tekst er tilfejet.

- Side 15: Mal for uddannelsesgraden er tilfojet.

- Side 18-19: Figur 5 og tilherende forklarende tekst er tilfojet.

- Side 20: Mal for tilgangen til fortidspension er tilfojet.

- Side 21: Figur 6 er justeret med ekstra data og tilherende forklarende tekst er tilfojet.
- Side 22: Mal for antallet af langtidsledige er tilfgjet.

- Side 25: Figur 7 er justeret med ekstra data og tilherende forklarende tekst er tilfojet.
- Side 26: Tabel 7 er justeret med ekstra data og tilherende forklarende tekst er tilfejet.
- Side 26: Mal for antallet af virksomhedsbesog er tilfgjet.

- Side 28: Budget for beskaftigelsesindsatsen er tilfojet

- Side 30: Samlet oversigt over mélene er tilfojet.

I det folgende fremgér en samlet oversigt over mélene for Beskaftigelsesministerens indsatsomrader i beskeaftigelsesplan
2013.



Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at malsetningerne godkendes

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. januar 2013

Fravarende:

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Beskeftigelsesplan 2013 820-2012-2087963



Beslutning i Byradet den 24. januar 2013
Fraveerende: Klavs Bojsen, Ninni L. Gjessing, Per Bach Laursen, Seren C. Hansen

Godkendt.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2013



Punkt 8: Hvordan kan vi i Vesthimmerlands Kommune sikre, at vores
borgere ogsa fremover vil modtage den hgjeste kvalitative indsats i

Sagsfremstilling

8. Abent - Hvordan kan vi i Vesthimmerlands Kommune sikre, at vores borgere ogsi
fremover vil modtage den hgjeste kvalitative indsats i

Sagsnr.:  820-2013-3827
Doknr.:  820-2013-12969

Sagsbeh.: Solvejg Nielsen

Baggrund

Fra Byradets SF-gruppe foreligger anmodning om at slydende henvendelse optages til droftelse pd Byrédets mode den
24. januar 2013:

Sagsfremstilling

” Aktuelt forhandler de nordjyske kommuner og Region Nordjylland om fremtiden for det regionale taleinstitut.

I Vesthimmerlands Kommune har bernetallet igennem de sidste ar veret faldende.

Dette har frigjort ressourcer til, at vores egne fagpersoner er blevet opkvalificeret og har overtaget en stor del af de
opgaver, der tidligere blev kebt ved det regionale taleinstitut. Dette gaelder pa en reekke omréader inklusive statte til
multihandicappede bern.

Ligeledes har vi et samarbejde med Mariagerfjord Kommune pa voksenomradet.

Som budgetforudseetning for budget 2013 14 et effektiviseringsforslag pa 400.000 kr. pa taleinstituttets omrade.

I budgetoplaegget er punktet kun naevnt perifert og ikke specificeret yderligere, men det forlyder, at vi fortsat om end i
steerkt reduceret form har mulighed for at kebe enkelte ydelser som f.eks. pa hjerneskadeomrédet.

Kommunerne er suverane 1 deres ret til at forvalte omradet, men det ser ud til, at Vesthimmerlands Kommunes made at
héndtere opgaverne pa er meget lig de gvrige nordjyske kommuners.



Konsekvensen er, at det regionalt drevne taleinstitut har meget svaert ved at opretholde en baredygtig ekonomi, og en
lukning derfor forekommer forventelig.

Men betyder det noget for os, nar vi tilsyneladende selv er i stand til at klare de fleste opgaver i kommunalt regi?

Vi mener ja.

Selvom vi i kommunen har dygtige og kompetente medarbejdere, og man f.eks. har opnaet en god synergi pad omradet
med de multihandicappede bern, mener vi, at vi ikke kan undvere taleinstituttets kompetencer og ydelser.

Herved vil en afspecialisering finde sted, og kostbar viden vil vaere tabt.

At drive det hele under en institution samlet betyder, at der er mulighed for dannelsen af sterke faglige feellesskaber.

Fratager vi taleinstituttets medarbejdere muligheden for at lgse alt andet end de hgjest specialiserede opgaver, bliver
brugerunderlaget simpelthen for lille. Konsekvensen er udover gkonomisk urentabilitet, at medarbejdernes muligheder for
erfaringsdannelse samt udvikling og optimering af omradet begranses.

Til lige med er nogle af taleinstituttets opgaver sé specialiserede, sa kun ganske fa medarbejdere er i stand til at lose dem.
Det forekommer usandsynligt, at disse opgaver fortsat kan blive lost, sdfremt ekspertisen her fra skal fordeles pé 11
forskellige kommuner.

Fjerner vi grundlaget for en fortsat drift af taleinstituttet, fjerner vi i samme andedrag ogsé muligheden for at fa hjelp i de
tilfzelde, hvor vores egne medarbejdere ikke er i stand til at hdndtere en given problemstilling, da netop det nordjyske
taleinstitut er VISO-akter. Det vil sige, at bade vores egne medarbejdere og kommunerne i resten af landet frargves
muligheden for supervision og radgivning, der hvor det matte veere nedvendigt.

SF’s byradsgruppe ensker, at byradet drefter ovennavnte problemstilling, og at vi igen forpligter os til at modtage sa stor
en andel af de mangeartede og komplekse ydelser fra taleinstituttet, som overhovedet muligt.

Dette onskes budgetlagt med budget 2014.”

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 11

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi



Administrationen indstiller

- at henvendelsen fra SF-gruppen dreftes.

Beslutning i Byradet den 24. januar 2013
Fravzerende: Ib Nghr Johansen, Klavs Bojsen, Ninni L. Gjessing, Per Bach Laursen

Henvendelsen fra SF blev dreftet.



Punkt 9: Henvendelse fra Udlzendingestyrelsen vedr. Asylcenterdrift i
Vesthimmerlands kommune

Sagsfremstilling

9. Abent - Henvendelse fra Udlzendingestyrelsen vedr. Asylcenterdrift i Vesthimmerlands
kommune

Sagsnr.: 820-2012-320186
Doknr.:  820-2013-25225

Sagsbeh.: Eva Bach

Tilleegspunkt til ordinzer dagsorden

Baggrund

Henvendelse fra Udlendingestyrelsen

Sagsfremstilling

Forvaltningen har d. 16. januar 2013 modtaget henvendelse fra Udleendingestyrelsen vedr. Asylcenterdrift i
Vesthimmerlands Kommune.

I henvendelsen takker Udlendingestyrelsen for et godt samarbejde og konstruktiv dialog vedr. VHK’s
asyloperateropgave, samt for den store bistand og engagement hos medarbejderne i forbindelse med den hurtige abning af
indkvarteringspladser i Randers.

Udlandingestyrelsen anforer, at indkvarteringsbehovet fortsat er stigende, og dermed stir Udlaendingestyrelsen med et
akut pres for at finde sterre antal centerpladser.

Pé denne baggrund foresperger Udlendingestyrelsen:

¢ Hvorvidt der er mulighed for at etablere yderligere antal pladser i Vesthimmerlands Kommune

¢ Hvorvidt der er mulighed for at Vesthimmerlands Kommune som udeoperater og i samarbejde med andre
kommuner, vil etablere flere pladser

Udlendingestyrelsen anmoder om samlet set minimum 300 pladser.

Den 21. januar 2013 modtager forvaltningen mail fra Udlendingestyrelsen vedr. kapacitetspladser i kommunerne.



I mailen anforer Udleendingestyrelsen "I forhold til udeoperaterrollen vil det veaere naturligt i et vist omfang at
Vesthimmerlands Kommune — som de gvrige kommunale operaterer — baserer asylcenterdriften pa de geografiske
lokaliteter, der mist naturligt og hensigtsmaessigt, kan knyttes op pa hovedcentret. Det vil i praksis for Vesthimmerlands
kommune betyde, at det vil veere relevant at basere en udeoperatergeografi i aksen omkring Ostjylland, dvs. i praksis fra
Frederikshavn i nord til Aarhus / Randers i syd.”

Med udgangspunkt i den nuverende organisation i Asylcentret, er det ledelsens vurdering, at organisationen rader over de
forngdne, savel ledelsesmassige som administrative kompetencer, der kraeves for at varetage rollen som hovedcenter.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
- at henvendelsen fra Udleendingestyrelsen droftes

- at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til Byradet, hvor mange pladser, der maksimalt kan etableres yderligere i
Vesthimmerlands Kommune

- at Beskaftigelsesudvalget indstiller til Byradet, at Vesthimmerlands Kommune indgar som hovedcenter / udeoperater, i

samarbejde med andre kommuner i en geografisk akse omkring Ostjylland, dvs. i praksis fra Frederikshavn i nord til
Aarhus/Randers i syd.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 24. januar 2013
Beskaftigelsesudvalget indstiller:

- at Vesthimmerlands Kommune indgar som hovedcenter / udeoperater, i samarbejde med andre kommuner i en
geografisk akse omkring @stjylland, dvs. i praksis fra Frederikshavn i nord til Aarhus / Randers i syd.

- At asylcenter Ranum udvider med 50 pladser, eller svarende til den nuverende ledige kapacitet

- At der yderligere etableres pladser i Vesthimmerlands Kommune, svarende til en maksimums kapacitet pa 500. Dette
under forudsatning af Beskaeftigelsesudvalgets godkendelse af den geografiske placering.

Bilag

Bilag 1 Asylcenterdrift i Vesthimmerland Kommune.docx 820-2013-15664

Bilag 2 Mail fra udlendingestyrelsen 21.01.13.docx 820-2013-16743



Beslutning i Byradet den 24. januar 2013
Fraveerende: Ib Nohr Johansen, Klavs Bojsen, Ninni L. Gjessing, Per Bach Laursen

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 Asylcenterdrift i Vesthimmerland Kommune.docx

Bilag 2 Mail fra udlendingestyrelsen 21.01.13.docx



Punkt 10: Lukket: Friplejehjemmet Hesselvang
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