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Punkt 86: Orientering fra formanden



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

86. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.. 820-2015-86
Doknr.:  820-2015-228942
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra formanden er et fast punkt pd magderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.

Udlzendingestyrelsen har anmodet Vesthimmerlands Kommnune om at etablere et center for uledsagede
flygtningebern i Skagrping. Centret skal huse 80 flygtningebgrn.



Punkt 87: Orientering fra administrationen



Orientering fra administrationen
Sagsfremstilling

87. Abent - Orientering fra administrationen
Sagsnr.: 820-2015-89

Doknr.:  820-2015-228946
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Orientering fra administrationen er et fast punkt pa ma@derne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.
Der blev orienteret om DI’s &rlige undersggelse om det lokale erhvervsklima.



Punkt 88: Orientering om negletal

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf
Jobcentrets mélgrupper.pdf
Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf



Orientering om nggletal
Sagsfremstilling

88. Abent - Orientering om nggletal
Sagsnr.:  820-2015-3810

Doknr.:  820-2015-219642
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget bliver Igbende orienteret om nggletal pa beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i procent:

« Antallet af fuldtidsledige i Vesthimmerlands Kommune ligger pa 3,9 % i juli 2015, hvilket er 0,1 procentpoint
hgjere end i juli 2014.

o | Region Nordjylland ligger ledighedsprocenten pa 4,5 % i juli 2015.
o | hele landet ligger ledighedsprocenten pa 4,5 % i juli 2015.

Jobcentrets malgrupper:

- Antallet af a-dagpengemodtagere er steget med 8,1 % fra 418 fuldtidspersoner i juli 2014 til 452 fuldtidspersoner i
juli 2015.

- Antallet af kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere er samlet set steget med 13,4 % fra 801 fuldtidspersoner juli
2014 til 908 fuldtidspersoner i juli 2015.

- Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 23,7 % fra 114 fuldtidspersoner i juli 2014 til 87
fuldtidspersoner i juli 2015.

Nggletal fra asylomradet:

o laugust 2015 var der i alt 1.062 personer indkvarteret pa asylcentrene. Dermed er antallet af indkvarterede
personer faldet med 5,3 % fra 1.121 personer i august 2014 til 1.062 personer i august 2015.

Nggletal fra UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning):

o Opggarelserne er opdateret 17. september 2015 og viser et gjebliksbillede over, hvad de unge fra 6. klasse og
til og med 24 ar er i gang med:

o 5.171 unge er i gang med uddannelse.

o 1.126 unge har afsluttet en ungdomsuddannelse.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.



@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Fuldtidsledige i procent.pdf

Jobcentrets malgrupper.pdf

Asylcenter Vesthimmerland.pdf

Status for unge omfattet af indsatsen hos UU.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.

820-2015-224743
820-2015-224744
820-2015-224742
820-2015-224745



Punkt 89: Produktionsskolerne Kongshgjgaard og Nasbyhus

Bilag

Notat vedr. samarbejde med produktionsskoler (september 2015)



Produktionsskolerne Kongshgjgaard og Naesbyhus
Sagsfremstilling

89. Abent - Produktionsskolerne Kongshgjgaard og Naesbyhus

Sagsnr.: 820-2015-45023
Doknr.:  820-2015-220886
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

| forbindelse med dreftelse af forslag til budgetreduktioner til raderumspuljen, besluttede Beskaeftigelsesudvalget, at
der skal indledes et samarbejde med de to produktionsskoler i Vesthimmerlands Kommune med henblik pa en
eventuel sammenleegning. Produktionsskolerne har efterfalgende gnsket et mgde med Beskaeftigelsesudvalget, hvor
dette kan draftes.

Sagsfremstilling

Der har tidligere veeret set pa mulighederne for at sla de to produktionsskoler i Vesthimmerlands Kommune
sammen. | foraret 2008 besluttede Beskeaeftigelsesudvalget, at opfordre de to produktionsskoler til at vurdere fordele
og ulemper ved et gget samarbejde.

Som grundlag for en draftelse af en eventuel sammenleegning af produktionsskolerne, er notatet fra
Beskaeftigelsesudvalgets mgde i marts 2015 blevet opdateret med de seneste opgarelser fra produktionsskolerne
og undervisningsministeriet.

De opdaterede opggrelser i notatet suppleres herunder med en status og prognose for elevgrundlaget for
produktionsskolerne i Vesthimmerlands Kommune.

Demografi
Ifelge tal fra Danmarks Statistik, vil antallet af personer i aldersgruppen 15-24 ar falde med 9,4 % fra 2015 til 2020 i

Vesthimmerlands Kommune. Ser man frem mod 2025 er faldet steget til 14,3 %. Séledes er der udsigt til et
faldende grundlag og dermed et aftagende kapacitetsbehov. Dette skal ses i lyset af at Vesthimmerlands Kommune
allerede pa nuveaerende tidspunkt har et markant mindre befolkningsgrundlag til de to produktionsskoler i kommunen
end det er tilfeeldet for de 13 produktionsskoler i Nordjylland og i landet som helhed.

Tabel 1 viser forskellen i det gennemsnitlige lokale befolkningsgrundlag.

Tabel 1: Befolkningsgrundlag 2015

Primo 2015 Vesthimmerland Nordjylland Danmark
Befolkning (15-24 ar) 4.396 77.882 729.944
Produktionsskoler 2 13 83
Befolkningsgrundlag 2.198 5.991 8.795

Kilde: Danmarks Statistik (FRKM115/FRLD115/FRDK115)

Produktionsskolerne far ca. V4 af sine ordineere arselever fra andre kommuner.

Linjer pa produktionsskolerne

Som det fremgar af tabel 2, har produktionsskolerne to linjer til faelles og to linjer, som kun findes pa den
ene skole.

Tabel 2: Oversigt over linjer pa produktionsskolerne




Produktionsskolen Nasbyhus
Kongshgjgaard Produktionsskole
Kokken

Auto

Landbrug Trae og montage
Tekstil / Kreativ Metal

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Se bilag.

Administrationen indstiller
- at Beskeeftigelsesudvalget drgfter en eventuel sammenleegning af de to produktionsskoler med repraesentanterne

fra skolerne.

Bilag
Notat vedr. samarbejde med produktionsskoler (september 820-2015-226066
2015)

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

En eventuel sammenlaegning blev drgftet, og det blev aftalt, at et gget samarbejde mellem produktionsskolerne
og Vesthimmerlands Kommune drgftes videre i arbejdsgruppen vedr EUD-reformen.



Punkt 90: 1. behandling af Beskaftigelsesplan 2016

Bilag

Beskaftigelsesplan 2016 (1. udkast).pdf



1. behandling af Beskaeftigelsesplan 2016
Sagsfremstilling

90. Abent - 1. behandling af Beskaftigelsesplan 2016

Sagsnr.: 820-2015-20745
Doknr.:  820-2015-223858
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund

Beskeeftigelsesudvalget godkendte pa mgdet den 6. maj 2015 en tidsplan for udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan
2016. Den indebeerer, at Beskeaeftigelsesudvalget skal behandle forvaltningens udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 i
oktober 2015.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2016. Den tager udgangspunkt i en gennemgang af

udviklingen og resultaterne de seneste ar.

Siden Beskaeftigelsesudvalget godkendte tidsplanen, har Beskaeftigelsesministeren udmeldt malene for 2016.
Malomraderne er som ventet stort set ueendret fra 2015. Malene er indarbejdet i Beskeeftigelsesplan 2016.

Indsatsomraderne og malene er fastsat med udgangspunkt i en vurdering af resultaterne, ministerens anbefalede
indsatsomrader og refusionsreformen.

Lovgrundiag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at Beskeeftigelsesudvalget drafter udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 og sender den i hgring i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

Bilag
Beskeeftigelsesplan 2016 (1. udkast).pdf 820-2015-231222

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Beskeeftigelsesplanen blev draftet og sendes i haring i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.



Punkt 91: Status pa sygedagpengeomradet

Bilag
Bilag oversigt tilbudsvifte

Notat sygedagpenge.docx



Status pa sygedagpengeomradet
Sagsfremstilling

91. Abent - Status pa sygedagpengeomradet
Sagsnr.: 820-2015-47624

Doknr.:  820-2015-228910
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Jobcentret udarbejder to gange arligt statusnotater for omraderne Integration, Sygedagpenge, Kontanthjaelp og A-
dagpenge samt Fleks og Fartidspension.

Statusnotaterne beskriver udviklingen pa omradet, tilbud, resultater samt udfordringer.
Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet statusnotat for sygedagpenge. Notatet gennemgar sygedagpengeomradet ud fra falgende
overskrifter:

Introduktion

Udviklingen i antal sygedagpengemodtagere

Jobcentrets opgaver

Tilbudsviften

Udfordringer pa omradet

Notatet er udarbejdet i september 2015 og er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Lov om sygedagpenge, Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

@Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at statusnotatet tages til efterretning.

Bilag
Bilag oversigt tilbudsvifte 820-2015-231051
Notat sygedagpenge.docx 820-2015-231049



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Sagen genoptages til november



Punkt 92: Samarbejdsaftale mellem LO Vesthimmerland og Jobcenter
Vesthimmerland

Bilag
Tilleegsaftale forsikrede ledige -.docx
Tilleegsaftale sygemeldte -.docx

Samarbejdsaftale LO og Jobcenter -.docx



Samarbejdsaftale mellem LO Vesthimmerland og Jobcenter Vesthimmerland
Sagsfremstilling

92. Abent - Samarbejdsaftale mellem LO Vesthimmerland og Jobcenter Vesthimmerland

Sagsnr.: 820-2015-47622
Doknr.:  820-2015-226046
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Jobcentret har i samarbejde med LO Vesthimmerlands fagforeninger og A-kasser

udarbejdet udkast til aftale om samarbejde med henblik pa at styrke den samlede beskaeftigelsesindsats over for de
borgere, som er tilknyttet Jobcenter Vesthimmerland og medlem af en LO A-kasse.

Sagsfremstilling
Samarbejdsaftalen mellem Jobcentret og LO Vesthimmerlands fagforeninger og A-kasser bestar af en overordnet
aftale samt to delaftaler.

Det overordnede mal med samarbejdsaftalen er, at borgeren/medlemmet er i centrum. Begge parter arbejder for at
sikre udplacering og fastholdelse pa det ordinaere arbejdsmarked. Malet er endvidere, at sikre, at der etableres et
konstruktivt og sammenhaengende forlgb for den ledige med fokus pa at understgtte hurtigst mulige vej for den
ledige til varig beskeeftigelse.

En overordnet retningslinje for samarbejdet om den enkelte borger/medlem vil vaere, hvilket mal for fremtidig
tilknytning til arbejdsmarkedet, der kan opstilles, og dette skal indikere hvilken indsats, der skal ydes, og hvorfra den
skal ydes.

Samarbejdsaftalen indeholder ud over generelle hensigtserklaeringer tillige mere konkrete mal (delaftaler), for
samarbejdet omkring henholdsvis de forsikrede ledige og de sygemeldte borgere, som er medlem af en A-kasse.

Den overordnede aftale evalueres med udgangen af hvert kalenderar, hvorimod
delaftalerne Igbende kan justeres.

Opgaven med evaluering og justering af aftalerne varetages pa de eksisterende samarbejdsmader (ledelsesforum)
med deltagelse af ledelsesrepraesentanter fra faglige organisationer, A-kasser og Jobcentret.

Samarbejdsmaderne gennemfgres én gang i kvartalet.

Lovgrundiag
Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats, Lov om sygedagpenge.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.
@konomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at udkast til samarbejdsaftale godkendes.

Bilag



Tilleegsaftale forsikrede ledige -.docx 820-2015-226044
Tilleegsaftale sygemeldte -.docx 820-2015-226043
Samarbejdsaftale LO og Jobcenter -.docx 820-2015-226042

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 93: Kompetenceudvikling af vejledere i Region Nord



Kompetenceudvikling af vejledere i Region Nord
Sagsfremstilling

93. Abent - Kompetenceudvikling af vejledere i Region Nord

Sagsnr.: 820-2015-43882
Doknr.:  820-2015-203526
Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Baggrund

Regionsradet har i marts 2015 vedtaget Uddannelsesplanen for 2015-18. Uddannelsesplanen er det strategiske
grundlag for udmgntning af uddannelsespuljemidlerne, som specifikt er gremaerket aktiviteter i og for de nordjyske
ungdomsuddannelser.

Uddannelsesplanen definerer forskellige udfordringer i Nordjylland, men tydeliggere ogsa de
uddannelsespotentialer, som findes hos de nordjyske borgere. | henhold hertil er skitseret 7 fokusomrader, hvor det
ene er Vejledning, og "Vejledning og de sveere overgange”.

UU-centrene i Nordjylland samt Studievalg har pa den baggrund udarbejdet en feelles ansggning til Region
Nordjylland, som indeholder forskellige projekter under overskriften "Vejledning og de vanskelige overgange”.

Sagsfremstilling

De uddannelsespuljemidler, som Regionsradet har afsat skal investeres i forskellige projekttiltag, som alle bidrager
til at indfri de nationalpolitiske malsaetninger om, at 95 % af en ungdomséargang gennemfarer en
ungdomsuddannelse, herunder at 25% af en ungdomsargang veelger en erhvervsuddannelse i 2025, samt bidrage il
en generel stigning i uddannelsesniveau i den nordjyske region. Region Nordjylland har indbudt UU-centrene i
Nordjylland samt Studievalg til en dialog om, hvordan der bedst muligt kan arbejdes hen i om de nationale
malsaetninger, under hensyntagen til de omfattende reformer der er indfert pa omraderne.

UU-centrene og Studievalg er i gang med at udarbejde en felles ansggning til Region Nordjylland omkring
kompetenceudvikling af vejledere i Region Nord.
Projektet bestar et feellesprojekt og en reekke delprojekter:

Feellesprojektet indeholder 4 kursusdage, hvor formalet er at give alle vejledere en feelles forstaelse og et
kompetencelgft indenfor Karrierevejledning. Karrierevejledning anvendes som et gennemgéaende veerktgj i de
enkelte delprojekter.

Derudover indeholder projektet 4 delprojekter:

1. Udvikling af kollektiv og gruppevejledning i praksis med udgangspunkt i karrierevejledning

2. Forezeldreinddragelse i grundskolens vejledning

3. Samarbejde med gymnasierne om starre fokus pa uddannelse- og karrierevalget efter studentereksamen
4. |dentificere og vejlede unge pa (lang) sabbat.

UU-Vesthimmerland deltager i feellesprojektet og i delprojekt 2.

Lovgrundilag
LBK nr. 995 af 12/9-2014 (vejledningsloven)



Sagen afgogres i Uddannelsesradet

Gkonomi

Regionsradet har afsat 4,65 mio. kr. til projektet. Hertil kommer de involverede partere medfinansiering pa 30%,
saledes at det samlede belab til projektet er pa 6.520.000 kr. UU-Vesthimmerlands medfinansiering vil safremt
projektet godkendes vaere pa ca. 130.000 kr., hvilket afholdes indenfor eget budget. Derudover medfinansierer UU-
Vesthimmerland med ca. 130.000 kr. til det feelles kompetenceudviklingsprojekt. Medfinansieringen defineres her
primaert som medgaet tid. Idet projektbeskrivelsen endnu ikke er feerdig, er de skitserede belgb forelgbige. Der er i
projektet ogsa afsat midler til eksterne samarbejdspartnere, primeert ungdomsuddannelserne.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Uddannelsesradet den 7. september 2015
Fravaerende:

Orienteringen taget til efterretning.
Jette Rygaard Poulsen var fravaerende i stedet deltog Carsten Poulsen.

Astrid R. Klitgaard var fraveerende i stedet deltog Amalie Lasholt.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.



Punkt 94: Varighed pa kontant- og uddannelseshjzelp



Varighed pa kontant- og uddannelseshjalp
Sagsfremstilling

94. Abent - Varighed pa kontant- og uddannelseshjalp
Sagsnr.: 820-2015-33918

Doknr.:  820-2015-219871
Sagsbeh.: Thomas Huber

Baggrund
Beskeeftigelsesudvalget har bedt om en oversigt over varigheden af kontant- og uddannelseshjeelpssagerne i
Vesthimmerlands Kommune.

Sagsfremstilling
| det felgende gennemgas udviklingen i varighed af kontant- og uddannelseshjaelpssagerne fra juli 2014 il juli 2015.

Tabel 1: Udvikling i varighed pa kontanthjaelp

Over 52
0-4 uger 5-26 uger 27-52 uger uger | alt

Jul 2014 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Aug 2014 91 % 132 % 85 % 97 % 101 %
Sep 2014 51 % 149 % 89 % 99 % 100 %
Okt 2014 58 % 171 % 79 % 97 % 102 %
Nov 2014 51 % 169 % 92 % 100 % 104 %
Dec 2014 62 % 152 % 100 % 102 % 105 %
Jan 2015 73 % 145 % 126 % 104 % 110 %
Feb 2015 65 % 147 % 158 % 106 % 114 %
Mar 2015 49 % 133 % 155 % 106 % 109 %
Apr 2015 35% 127 % 162 % 103 % 105 %
Maj 2015 76 % 11 % 142 % 102 % 105 %
Jun 2015 33 % 111 % 111 % 104 % 97 %

Jul 2015 98 % 95 % 106 % 104 % 102 %

Kilde: Jobindsats.dk

Varigheden er opgjort som den sammenhaengende varighed af
Kontanthjeelpsforlgb pa alle ydelser pr. ultimo maned.

Opggerelsen inkluderer ikke borgere omfattet af integrationsprogrammet.

Som det fremgéar af tabel 1, er det samlede antal af kontanthjeelpssager steget med 2 % fra juli 2014 til juli 2015.
Stigningen er sket i sager over 26 uger, mens der er sket et fald i antal sager under 26 uger.

| kommunerne i klyngen, er der samlet set sket et fald pa 6 %. Forskellen skal dog ses i lyset af, at Vesthimmerlands
Kommune har en lavere andel af arbejdsstyrken pa kontanthjeelp end klyngekommunerne. Vesthimmerlands
Kommune havde i perioden medio 2014 til medio 2015 2,8 % af arbejdsstyrken pa kontanthjeelp mod 3,4 % i
klyngekommunerne.



Tabel 2: Udvikling i varighed pa uddannelseshjalp

Over 52
0-4 uger 5-26 uger 27-52 uger uger | alt
Jul 2014 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Aug 2014 121 % 105 % 78 % 102 % 99 %
Sep 2014 111 % 127 % 63 % 100 % 98 %
Okt 2014 105 % 143 % 68 % 99 % 102 %
Nov 2014 142 % 130 % 68 % 98 % 102 %
Dec 2014 111 % 138 % 65 % 97 % 99 %
Jan 2015 195 % 154 % 63 % 101 % 112 %
Feb 2015 153 % 200 % 73 % 101 % 119 %
Mar 2015 137 % 21 % 95 % 103 % 125 %
Apr 2015 184 % 230 % 75 % 105 % 130 %
Maj 2015 205 % 227 % 90 % 109 % 136 %
Jun 2015 132 % 200 % 83 % 101 % 119 %
Jul 2015 163 % 165 % 98 % 102 % 119 %

Kilde: Jobindsats.dk
Varigheden er opgjort som den sammenhaengende varighed af
uddannelseshjaelpsforlgb pé alle ydelser pr. ultimo maned.

| tabel 2 fremgar det, at antallet af uddannelseshjaelpsforlgb er steget med 19 % fra juli 2014 il juli 2015. Stigningen
er sket i antal sager under 26 uger.

| kommunerne i klyngen, er der samlet set sket en stigning pa 1 %. Forskellen skal ogsa her ses i lyset af, at
Vesthimmerlands Kommune har en lavere andel af arbejdsstyrken pa uddannelseshjeelp end klyngekommunerne.
Vesthimmerlands Kommune havde i perioden medio 2014 til medio 2015 1,4 % af arbejdsstyrken pa

uddannelseshjeelp mod 1,7 % i klyngekommunerne.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgores i Beskaftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.



Punkt 95: Landdistriktspolitik for Vesthimmerlands Kommune

Bilag
Udkast til Landdistriktspolitik

Héandbog for landsbyer



Landdistriktspolitik for Vesthimmerlands Kommune
Sagsfremstilling

95. Abent - Landdistriktspolitik for Vesthimmerlands Kommune

Sagsnr.: 820-2014-34830
Doknr.:  820-2015-204791
Sagsbeh.: Bruno Borella

Baggrund
Landsbyudvalget har pa baggrund af evaluering af den tidligere politik arbejdet med revidering — en version 2 — af
Landdistriktspolitikken.

| forbindelse med Landsbyernes arsmade i november 2014 var Landdistriktspolitikken det overordnede tema. Der
blev afholdt café-drgftelser med udgangspunkt i Byradets fire indsatsomrader: Ungdom, Sundhed, Turisme- og
Erhvervsudvikling samt Bosaetning

Sagsfremstilling
Udkast til Landdistriktspolitik har veeret til offentlig hering i perioden fra den 18. november til den 12. december
2014.

Efterfglgende blev der arbejdet med hgringssvarerne i forhold til politikken. Landsbyudvalget besluttede pa deres
mede den 5. januar 2015 at fremsende revideret udkast af Landdistriktspolitikken til videre behandling i Kultur- og
Fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget afholdt temamede om udkast til Landdistriktspolitikken i forbindelse med det ordinaere
udvalgsmgde den 29. april 2015. Udvalget drgftede bl.a. implementering, politisk ejerskab samt veerdien af
borgerinddragelse.

Kultur- og Fritidsudvalget drgftede Landdistriktspolitikken pa deres made den 3. juni 2015. Udvalget besluttede, at
fremsende politikken til alle gvrige fagudvalg med anbefaling af godkendelse i Byradet.

Byradet blev introduceret for Landdistriktspolitikken ved temamgdet den 27. august 2015.
| forbindelse med udarbejdelse af version 2 af Landdistriktspolitikken fremkom et gnske om en handbog for
landsbyer. "Handbog for landsbyer” er udarbejdet sidelgbende med Landdistriktspolitikken. Handbogen skal ses

som et konkret arbejdsredskab til arbejdet i landsbyerne og som et tillzeg til Landdistriktspolitikken.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og fagudvalgene.
Da der er sket &ndring i fagudvalgenes mgdekalender og for at tidsplan for behandling/implementering af
politikken kan overholdes, behandles sagen i @konomiudvalget for den er faerdigbehandlet i

fagudvalgene. De sidste indstillinger vil forlaegge til Byradets mgde den 8. oktober.

@konomi
Udgiftsneutral.



Administrationen indstiller

- at Landdistriktspolitikken godkendes som anbefalet af Kultur- og Fritidsudvalget,

- at Byradet bakker op om Landsbyudvalgets udvalgte indsatsomrader for 2015; samarbejde pa tveers af landsbyer
samt transport — kollektiv trafik, cykelstier og vandrestier og

- at Landdistriktspolitikken implementeres i henhold til arshjulet.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 10. september 2015
Fraveerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 15. september 2015
Fraveerende: Ingen

Anbefales godkendt i @konomiudvalg og Byrad

Beslutning i Teknik- og Miljgudvalget den 16. september 2015
Fraveerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i @konomiudvalget den 30. september 2015
Fravaerende: Pernille Vigsg Bagge

Sundhedsudvalgets, Barne- og Skoleudvalgets og Teknik- og Miljgudvalgets indstillinger anbefales godkendt.

Beslutning i Socialudvalget den 5. oktober 2015
Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt.
Morten Mejdahl, Venstre, gnsker en rettelse pa side 14, hvor der bar sta: "understatte tiltag med klimarigtige
lasninger indenfor geeldende lovgivning."

Bilag
Udkast til Landdistriktspolitik 820-2015-204780
Handbog for landsbyer 820-2015-205020

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Punkt 96: Center for Ungdom p4 flere matrikler med feelles ledelse

Bilag

Center for ungdom



Center for Ungdom pa flere matrikler med fzelles ledelse
Sagsfremstilling

96. Abent - Center for Ungdom pa flere matrikler med fzlles ledelse

Sagsnr.: 820-2015-49355
Doknr.:  820-2015-232117
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund

Forvaltningsledelsen pa Berne- og Arbejdsmarkedsomradet har med baggrund i Byradets fokusomrade "Ungdom”
beskrevet Center for Ungdom pa flere matrikler med feelles ledelse.

Center for Ungdom i Vesthimmerlands Kommune skal i sammenhaeng med beskaeftigelsesomradets indsats samle
og danne ramme om den kommunale indsats for kommunens unge. Bade den generelle indsats og den indsats, der
retter sig mod unge med seerlige behov. Visionen er at styrke og videreudvikle en robust organisation for de unge i
Vesthimmerlands Kommune, hvor helhedssyn, sammenhangskraft og tveergadende koordinering er nggleordene.
Der skal veere fokus pa at understgtte bade den uddannelses- og arbejdsmarkedsrettede del.

Center for Ungdom sammensaettes af 10. klasseCenter Vesthimmerland, Ungdomsskolen Vesthimmerland og UU
Vesthimmerland pa flere matrikler med feelles ledelse.

Der vil fortsat vaere egen bestyrelse i Ungdomsskolen og i 10. klasseCenter Vesthimmerland. UU Vesthimmerland
vil fortsat henhgre under Beskeeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Med baggrund i budgetaftalen for 2016 indgaet den 25. september 2015 og med forventet endelig godkendelse i

Byradet etableres Center for Ungdom med feelles ledelse pa flere matrikler.

Lovgrundlag
Der arbejdes ud fra Folkeskoleloven, Ungdomsskoleloven og Vejledningsloven.

Sagen afgores i Borne- og Skoleudvalget samt Beskaftigelsesudvalget.

Gkonomi
Ledelsesmaessig besparelse svarende til en stilling 375.000 kr. i 2016 samt 500.000 kr. i de efterfglgende ar.

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 6. oktober 2015
Fravaerende: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Center for ungdom 820-2015-232139

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing






Punkt 97: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

97. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2015-90
Doknr.:  820-2015-228952
Sagsbeh.: Elsemarie Lauvring

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pa mgderne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaeftigelsesudvalget.

Gkonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 7. oktober 2015
Fravaerende: Ninni L. Gjessing

Taget til efterretning.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 86: Orientering fra formanden
	Punkt 87: Orientering fra administrationen
	Punkt 88: Orientering om nøgletal
	Punkt 89: Produktionsskolerne Kongshøjgaard og Næsbyhus
	Punkt 90: 1. behandling af Beskæftigelsesplan 2016
	Punkt 91: Status på sygedagpengeområdet
	Punkt 92: Samarbejdsaftale mellem LO Vesthimmerland og Jobcenter Vesthimmerland
	Punkt 93: Kompetenceudvikling af vejledere i Region Nord
	Punkt 94: Varighed på kontant- og uddannelseshjælp
	Punkt 95: Landdistriktspolitik for Vesthimmerlands Kommune
	Punkt 96: Center for Ungdom på flere matrikler med fælles ledelse
	Punkt 97: Eventuelt

