REFERAT Byradet d. 02-11-2017

Meadedato Torsdag d. 02. november 2017 kl. 16:00

Modested Byradssalen



Indholdsfortegnelse
Likviditetsoversigt 2017 - pr. 30. september 2017........cc.ccccvvrennnnnee.

Hvervsfortegnelse for 2018 - 2021.....ccccuevioiiieiiieieeieeeee e

Endelig vedtagelse - Planleegning for omrade til sarligt pladskraeevende varegrupper i Logstor..........

Ligestillingsredegarelse 201 7.......ooui ittt sttt
Stillingtagen til eventuel @ndring af udvalgsstrukturen 1 Vesthimmerlands Kommune samt fremtidi

Andring af Styrelsesvedtagt Vesthimmerlands Kommune 1.1.2018

10
12

21



Punkt 151: Likviditetsoversigt 2017 - pr. 30. september 2017

Sagsfremstilling

151. Abent - Likviditetsoversigt 2017 - pr. 30. september
2017

Sagsnr.: 820-2017-15124
Doknr.:  820-2017-257930

Sagsbeh.: Hans Jorgen Moller

Baggrund

Den kvartalsvis udarbejdede likviditetsoversigt skal labende foreleegges kommunalbestyrelsens medlemmer. Oversigten
forelegges for medlemmerne senest en méaned efter opgerelsen - henholdsvis 1. februar, 1. maj, 1. august og 1. november.

Sagsfremstilling

Den aktuelle likviditet i de sidste 3 kvartalsopgerelser udger:

Mio. kr. 31/32017 PB0/62017 [30/92017

Likviditet efter kassekreditreglen 97,143 101,889 102,816

Daglig likviditet (saldo pa dagen) -9,156 -31,046 8,758

Likviditeten efter kassekreditreglen opgeres som gennemsnittet over de seneste 12 maneder af de daglige saldi pa
kommunens bankkonti og den investerede kapital i vaerdipapirer (nominelt 75 mio. kr.). Den gennemsnitlige likviditet er
positiv.

Den daglige likviditet er opgjort pa opgerelsesdagen for samme konti. Beholdningen pr. 30. september er positiv
(indestidende pa kontoen).

Den faktiske likviditet holdt op mod den budgetterede likviditet i 2017

Belob i mio. kr. Oprindeligt likviditetsbudget [Faktisk gennemsnitlig

for 2017 assebeholdning
Gennemsnitlig

kassebeholdning




31. december 2016 83,838 83,511
31. januar 2017 86,686 87,827
28. februar 2017 89,769 94,846
31. marts 2017 86,683 97,106
30. april 2017 83,915 08,405
31. maj 2017 82,670 100,046
30. juni 2017 82,570 101,889
31. juli 2017 80,408 101,790
31. august 2017 76,551 102,670
30. september 2017 70,678 102,816
31. oktober 2017 64,505

30. november 2017 58,935

31. december 2017 54,639

Graf med den faktiske gennemsnitlige likviditet i 2016 og den faktiske og budgetterede likviditet 1 2017 er vedlagt som

bilag til sagen.

Forbrug pr. 30. september 2017

Beleb i Korrigeret Forventet forbrug Faktisk forbrug IForbrugs—
1.000 kr. budget 2017 jfr. likviditet pr. 30/9 procent

Pr. 30/9
Drift 2.299.028 1.759.762 1.634.364 71,1
Anleg 110.730 60.164 59.932 54,1

Den hgjere faktiske gennemsnitlige kassebeholdning er i hej grad pavirket af det positive regnskab for 2016, hvor
driftsudgifterne blev 37 mio. kr. lavere end det korrigerede budget, og hvor anleegsudgifterne udgjorde 101 mio. kr. mod

et korrigeret budget pa 132 mio. kr.

Endvidere er kommunen i 2017 tilgodeset med yderligere 11,5 mio. kr. i tilskudsmidler fra staten (jfr. finansloven for

2017).

Samtidigt viser regnskabsresultatet pr. 30. september 2017 et faktisk mindre forbrug end antaget i likviditetsbudgettet. Det

kan indikere, at der ogsa i 2017 kan forventes et overskud pa driften.




Dette bekraeftes da ogsé i udvalgenes forelgbige forventninger til regnskab 2017 ved budgetopfolgningen pr. 31. marts
2017 og halvarsregnskabet. I henhold til udvalgenes tilbagemeldinger ved halvérsregnskabet forventes et mindreforbrug
pa godt 20 mio. kr.

Udvalgenes skan over forventet regnskab pr. 30. september 2017 fremlagges for @konomiudvalget og Byradet i
november méaned.

Likviditetsoversigten viser at regnskabet formentlig bliver noget bedre end skennet ved halvérsregnskabet — eller, at der
skal overferes betydelige driftsmidler til 2018.

Lovgrundlag

Budget- og Regnskabssystem for kommuner

Sagen afgeres i Byradet via Okonomiudvalget

Okonomi

Se sagsfremstillingen

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i @konomiudvalget den 25. oktober 2017

Fravaerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Graf likviditet sept 2017 820-2017-258334

Beslutning i Byradet den 2. november 2017

Fraveerende: Karen Clausager, Ninni L. Gjessing

Godkendt.



Bilag

Graf likviditet sept 2017



Punkt 152: Hvervsfortegnelse for 2018 - 2021

Sagsfremstilling

152. Abent - Hvervsfortegnelse for 2018 - 2021

Sagsnr.: 820-2016-27863
Doknr.:  820-2017-269864

Sagsbeh.: Eva Bach

Baggrund

Borgmesterkontoret har revideret nuvarende hvervsfortegnelse, for udpegning af medlemmer i hverv, i forbindelse med
det konstituerende mede den 4. december 2017.

Sagsfremstilling

Udvalgene bedes gennemga hvervsfortegnelsen for deres eget omrade, for herigennem at sikre at alle hverv er med.
Samtidig bedes udvalgene overveje om der er hverv, hvor man gnsker at der skal ske @ndringer

Lovgrundlag

Kommunal Fuldmagten

Sagen afgeres i Byradet gennem Fagudvalg og Okonomiudvalg
Okonomi

Administrationen indstiller

-at  Hvervsfortegnelsen draftes og ensker om @ndringer fremsendes.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 12. juni 2017

Fraveerende: Pernille Vigso Bagge

Ingen bemerkninger.



Beslutning i Socialudvalget den 14. august 2017

Fravzerende: Klavs Bojsen

Droftet, ingen forslag til @ndringer.

Beslutning i @konomiudvalget den 14. juni 2017

Fravzerende: Kirsten Moesgaard, Per Bach Laursen, Theresa Berg Andersen

Gruppeformandene indkaldes til mede med henblik pa at drefte hvervsfortegnelsen.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 6. juni 2017

Fravaerende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning med bemerkning om, at udvalget ikke ensker, at fremsende forslag til &ndringer.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 7. juni 2017

Fravaerende: Ingen

Kultur- og Fritidsudvalget fremsender nedenstdende ensker om @ndringer til hvervsfortegnelsen:

Udpegning af repraesentation til bestyrelser i haller/multikulturhuse enskes undladt, dog saledes at der gives
mulighed for at bestyrelserne kan invitere Kultur- og Fritidsudvalget efter behov.

Udpegning af repraesentation til museernes bestyrelser enskes fastholdt séledes: to repraesentanter til de
statsanerkendte museer, heraf den ene skal vere byrddsmedlem og en reprasentant til evrige museer.

Udpegning af repraesentation til Vesthimmerlands Musikhus ALFA foreslas @ndret til to repreesentanter, hvoraf den
ene reprasentant skal veere byradsmedlem.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 7. juni 2017

Fravarende:

Droftet. Udvalget er enige i, en kommunal reprasentant i produktionsskolernes bestyrelse.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 8. juni 2017

Fravaerende: Ingen



Teknik- og Miljeudvalget dreftede hvervsfortegnelsen og har ingen bemerkninger.

Supplerende sagsfremstilling

Efter udvalgenes behandling samt mede for formandene den 4. oktober 2017 er hvervsfortegnelsen revideret og
vedhaftet sagen.

Beslutning i @konomiudvalget den 25. oktober 2017

Fraveerende: Ingen

Anbefales godkendt med udvalgenes indstillinger.

Bilag
Hvervsfortegnelse 2018 - 2021 - til Byradets behandling november 820-2017-
2017 269869

Beslutning i Byradet den 2. november 2017

Fraveerende: Karen Clausager, Ninni L. Gjessing

Godkendt med den tilfojelse, at der fortsat er 3 kommunale reprasentanter i bestyrelsen for Kongshgjgérd.

Bilag

Hvervsfortegnelse 2018 - 2021 - til Byradets behandling november 2017



Punkt 153: Endelig vedtagelse - Planleegning for omrade til saerligt
pladskravende varegrupper i Logstor

Sagsfremstilling

153. Abent - Endelig vedtagelse - Planlaegning for
omrade til seerligt pladskraevende varegrupper i Logstor

Sagsnr.:  820-2017-10857
Doknr.:  820-2017-209427

Sagsbeh.: Sune Riis Ostergaard

Baggrund

Byradet besluttede den 22. juni 2017 at sende forslag til lokalplan 1068 samt forslag til kommuneplantilleg KP09-2-064 i
offentlig hering.

Der er ikke indkommet heringssvar.

Sagsfremstilling

Lokalplanforslaget geelder for ejendommen Limfjordsvej 2 i Lagster. Forslag til kommuneplantilleeg gaelder for stort set
hele erhvervsomrédet.

Planerne er udarbejdet pa baggrund af et enske fra ejeren om at &bne mulighed for at kunne etablere butikker, der
forhandler serligt pladskravende varegrupper, herunder byggemarked mv.

Lokalplanen omdanner ejendommen til erhvervsformal i form af virksomheder uden vasentlige miljogener for
omgivelserne. Det vil sige erhverv inden for virksomhedsklasse 1-3. Der kan dertil etableres butikker, der forhandler
serlige pladskravende varegrupper.

Lovgrundlag

Planlovens kap. 4, 5 og 6.



Sagen afgeres i Byradet via Okonomiudvalget og Teknik- og Miljeudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at forslag til kommuneplantilleg KP09-2-064 vedtages endeligt uden @ndringer, og

-at forslag til lokalplan 1068 vedtages endeligt uden andringer, safremt kommuneplantilleegget vedtages.

Beslutning i Teknik- og Miljoudvalget den 30. oktober 2017

Fraveerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i @konomiudvalget den 2. november 2017

Fravaerende: Palle Jensen, Per Bisgaard

Teknik- og Miljeudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Bilag
Kommuneplantilleg nr. KP09-2-064 (forslag) 820-2017-107929
Lokalplan 1068 (forslag) 820-2017-141882

Beslutning i Byradet den 2. november 2017

Fraveerende: Karen Clausager, Ninni L. Gjessing

Godkendt.
Bilag

Kommuneplantilleg nr. KP09-2-064 (forslag)

Lokalplan 1068 (forslag)



Punkt 154: Ligestillingsredegeorelse 2017

Sagsfremstilling

154. Abent - Ligestillingsredegorelse 2017

Sagsnr.: 820-2017-38429
Doknr.:  820-2017-257293

Sagsbeh.: Pia Munch Riisgaard

Baggrund

Kommuner, regioner, ministerier og statslige institutioner skal indberette en ligestillingsredegerelse i ulige ar.

Sagsfremstilling

Efter ligestillingsloven skal alle kommuner, regioner, ministerier og statslige institutioner med mere end 50 ansatte
indberette en ligestillingsredegerelse til ligestillingsministeren i ulige ar.

I ligestillingsredegorelserne skal der redegeres for politikker og initiativer til at fremme ligestillingen mellem kennene,
blandt andet inden for de fagomrader og kerneydelser, som vedrerer borgere, og pa personaleomradet.

For hver enkelt ressortminister geelder desuden en serlig forpligtelse til at udarbejde en ligestillingsrapport for sit samlede
ansvarsomrade.

Formalet med ligestillingsredegarelserne og ligestillingsrapporterne er at informere borgere, organisationer, politikere og
andre interesserede om de offentlige myndigheders arbejde for at fremme ligestilling mellem kennene.

Samtidig giver det ligestillingsministeren mulighed for at monitorere udviklingen og felge op pa, at forpligtelserne i
ligestillingsloven overholdes.

Endelig er redegorelserne og rapporterne med til at sikre erfarings- og vidensdeling myndighederne imellem.

For Vesthimmerlands Kommune januar 2017 er der folgende kenssammensatning blandt ansatte opgivet i procent
kvinder/mend

2015 2017




Stillinger IKVinder i Mend i Kvinder i Meend i

procent [procent procent |procent
Topchefer, direktorer 50 50 40 60
IAfdelingschefer 53 47 60 40
Ledere 67 33 69 31
|Akademikere 66 34 73 27
Larere 73 27 72 28
Kontor/edb 82 18 83 17
Padagoger 80 20 76 24
Sundhedspersonale 90 10 86 14
SOSU/plejepersonale 95 S 95 S
Samlet 81 19 81 19
medarbejderoptaelling

Byradet behandlede Ligestillingsredegerelse 2015 pa Byradets mede d. 8. oktober 2015, og besluttede efter afstemning, at
fremsende ”Anmodning vedrerende ligestillingsredegerelse” til ministeren for Ligestilling Ellen Trane Nerby.

”Byradet i Vesthimmerlands Kommune behandlede pa Byrddsmede den 8. oktober 2015 Vesthimmerlands Kommunes

Ligestillingsredegorelse 2015.

Byradet besluttede efterfolgende at anmode ministeren om, at der fremadrettet sker en @&ndring i Ligestillingslovens § 5,
sledes at den lovkraevende Ligestillingsredegearelse udarbejdes hvert 4. ar og ikke som i dag hvert 2. ar.

Det er Byradets overbevisning, at udbyttet af den 2. arige ligestillingsredegerelse ikke star mal med det arbejde som
bruges pa fremstilling og behandling af ligestillingsredegerelsen. Derimod finder Byrédet det pasende med 4 &r intervaller
mellem redegerelserne.

Byradet haber pa ministerens positive tilbagemelding pa ovenstdende anmodning”.

Vesthimmerlands Kommune har ikke modtaget svar pa henvendelsen.

Lovgrundlag

Ligestillingsloven




Sagen afgeres i Byrad

Okonomi

Administrationen indstiller

-at Ligestillingsredegoarelse 2017 godkendes

-at  Henvendelsen fra 2015 genfremsendes til Udenrigsministeriet, Afdeling for ligestilling

Beslutning i @konomiudvalget den 25. oktober 2017

Fraveerende: Ingen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Ligestillingsredegarelse 2017 Vesthimmerlands Kommune

Beslutning i Byradet den 2. november 2017

Fravzerende: Karen Clausager, Ninni L. Gjessing

Godkendt.

Det enskes ikke, at henvendelsen fra 2015 genfremsendes.

Bilag

Ligestillingsredegarelse 2017 Vesthimmerlands Kommune

820-2017-257706



Punkt 155: Stillingtagen til eventuel 2endring af udvalgsstrukturen i
Vesthimmerlands Kommune samt fremtidige vederlag

Sagsfremstilling

155. Abent - Stillingtagen til eventuel zendring af
udvalgsstrukturen i Vesthimmerlands Kommune samt
fremtidige vederlag

Sagsnr.: 820-2017-3819
Doknr.:  820-2017-258759

Sagsbeh.: Eva Bach
Tilleegspunkt til ordinaer dagsorden

Baggrund

Byradet har pa Byradets seminar i marts 2017, og ved temamgde i august/september 2017 dreftet, om man enskede en
endring af udvalgsstrukturen i den nye byradsperiode (1. januar 2018 - 31.december 2021).

Partiernes formend blev i den forbindelse bemyndiget til at drefte mulighederne og eventuelt fremsette forslag til
@ndringer.

Sagsfremstilling

Der har veret fort droftelser med partiernes formand og Byradets losgaengere herom, og der foreligger folgende forslag
til droeftelse:

Byréadets medlemstal pa 27 medlemmer viderefores.
Det foreslas, at der fremover skal vare 5 stiende udvalg.
Det foreslés at udvalgene navngives som fremgar af nedenstaende.

Der foreslas en udvidelse af medlemmer fra 5 til 7 medlemmer i tre udvalg, se nedenstaende.
Fra 1. januar 2018 foreslés, at der nedsattes folgende stiende udvalg:

- Sundhedsudvalget, som bestar af 7 medlemmer

- Berne- og Familieudvalget, som bestar af 7 medlemmer



- Beskaftigelsesudvalget, som bestar af 5 medlemmer
- Teknik- og Miljoudvalget, som bestér af 7 medlemmer
- Kaultur- og Fritidsudvalget, som bestar af 5 medlemmer.

Det sociale udvalgs hidtidige opgaver for sa vidt angar ydelser m.v. til borgere under 18 ar varetages af Borne- og
Familieudvalget.

Det sociale udvalgs opgaver med forebyggelse og behandling af misbrug samt tilbud til misbrugere pa voksenomradet,
Krisecentre og forsorgshjem for udsatte grupper varetages af Sundhedsudvalget

Det sociale udvalgs evrige opgaver varetages af Beskaftigelsesudvalget.

Safremt forslaget godkendes, skal der godkendes ny styrelsesvedtagt for Vesthimmerland Kommune. Styrelsesvedtaegten
skal behandles 2 gange i byradet.

Vederlag til formaend og udvalgsmedlemmer:

Der er 275 % af borgmesterens vederlag til fordeling blandt udvalgsformaend, naestformanden for @konomiudvalget,
naestformand for de stdende udvalg, udvalgsmedlemmer i @konomiudvalget og de stdende udvalg, formand for Bern— og
ungeudvalget og formanden for Folkeoplysningsudvalget.

Et eventuelt vederlag til viceborgmester er ikke omfattet af de 275 %. Dette vederlag kan maksimalt udgere 10 % af
borgmesterens vederlag.

Vederlaget fastsattes som en procentdel af borgmesterens lon, og et vederlag kan makismalt fastsettes til 40 % heraf.

I den nuverende styrelsesvedtaegt modtager formandene for de stiende udvalg hver 22 % af borgmesterens vederlag.

Formanden for Bern— og Ungeudvalget oppebarer et vederlag, som udger 4 % af borgmesterens len, og formanden for
Folkeoplysningsudvalget oppebarer et vederlag, som udger 2 % af borgmesterens lon.

Der er saledes i alt disponeret over 138 % af borgmesterens vederlag til formandsposterne.

Safremt denne procentsats fastholdes, vil vederlaget til udvalgsformandene for de eventuelt fremtidige 5 stiende udvalg
udgere 132 %, som svarer til 26,4 % af borgmesterens vederlag til hver af formandene.

Til fordeling blandt udvalgsmedlemmer m.v. vil der vaere 137 % af borgmesterens vederlag.



Da der i det fremsendte forslag er i alt 38 udvalgsmedlemmer (inkl. gkonomiudvalget) mod de nuvarende 32 pladser, vil
dette svare til et udvalgsvederlag pr. udvalgspost pé 3,61 % af borgmesterens vederlag.

Borgmesterens vederlag pr. 1. januar 2017 udger 880.966 kr.

En udvalgsformand vil dermed oppebare ca. 232.575 kr. i arligt vederlag.

En udvalgspost vil udlese et udvalgsvederlag pa ca. 31.803 kr. arligt.

Det er kun udvalgsformands vederlag, der skal fremgé af styrelsesvedtaegten.

Byrédet har hidtil ikke gjort brug af muligheden for at yde vederlag til naestformaend i ekonomiudvalget og de stiende
udvalg.

Lovgrundlag

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi

Administrationen indstiller

-at  Zndring i udvalgsstrukturen godkendes.

-at  Vederlag til udvalgsformand og udvalgsmedlemmer dreftes

Supplerende sagsfremstilling udarbejdet 11. oktober 2017 til Byridets mede den 12. oktober 2017

Rettelse:

Det fremgar i sagsfremstillingen, at der er 32 pladser i den eksisterende struktur, men der er i dag 37 pladser.

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over muligheder for udnyttelse af hidtil afsat budget til vederlag samt beregning
af den gkonomiske konsekvens ved at anvende den maksimale ramme for aflenning af Byrddsmedlemmerne.

Vederlag | Udgift Merudgift

Eksisterende struktur og udgift

6 formandsvederlag, 22% af borgmesters lon 199.760 |1.198.560

30 udvalgsvederlag 16.350 490.500




1.689.060

Ny struktur- fastholdelse af
formandsvederlag og fastholdelse af
udvalgsvederlag

5 formandsvederlag, 22% af borgmesters lon - 199.760 998.800
uzendret vederlag
32 udvalgsvederlag - uendret vederlag 16.350 523.200
1.522.000 -167.060
Ny struktur- forhgjelse af formandsvederlag
og fastholdelse af udvalgsvederlag (forslaget
i ny styrelsesvedtaegt)
5 formandsvederlag, 26,4% af borgmesters lon 239.712 |1.198.560
- stigning
32 udvalgsvederlag - uendret vederlag 16.350 523.200
1.721.760 32.700
Ny struktur- fastholdelse af
formandsvederlag og forhgjelse af
udvalgsvederlag
5 formandsvederlag, 22% af borgmesters lon - 199.760 998.800
uzendret vederlag
32 udvalgsvederlag - stigning svarende til 22.593 722.960
reduktion i formandsvederlag
1.721.760 32.700
Maksimal betaling iht. Styrelsesloven
5 formandsvederlag, 26,4% af borgmesters lon 239.712 [1.198.560
- stigning
32 udvalgsvederlag - i alt 138% af borgmesters 39.158 [1.253.040
lon
2.451.600 762.540

Der er desuden udarbejdet notat der vedleegges punktet.




Administrationen indstiller
-at  Andring i udvalgsstrukturen godkendes.

-at  Vederlag til udvalgsformand og udvalgsmedlemmer dreftes

Beslutning i Byradet den 12. oktober 2017

Fravarende: Ingen.

Styrelsesvedtagten oversendes til 2. behandling. Forinden samles gruppeformandene med den hensigt at komme med
forslag til 2. behandling. Placeringen af "behandlerhuset/misbrugscenteret" skal vaere en del af forslaget.

Supplerende sagsfremstilling:

Den 23.10.2017 er der afviklet mede med gruppeformend, hvor @ndringer til styrelsesvedtegten er dreftet.

P& baggrund af dreftelser pad medet den 23. oktober 2017 og tilbagemeldinger til forvaltningen 29. oktober 2017 — 1.
november 2017 indstilles felgende:

Indsatsen vedrerende kommunens misbrugsbehandling varetages af Barne- og Familieudvalget (I det oprindelige
forslag var indsatsen placeret i Sundhedsudvalget). Dermed er der flyttet folgende to opgaver:

- Forebyggelse og behandling af misbrug samt tilbud til misbrugere pa voksenomradet.

- Krisecentre og forsorgshjem for udsatte grupper.

Pr. 1.1.2018 er der 7 medlemmer i alle eksisterende udvalg:
Okonomiudvalg
Sundhedsudvalg
Barne- og Familieudvalg
Beskaftigelsesudvalg
Teknik- og Miljoudvalg

Kultur — og Fritidsudvalg

Vederlag for Byradsmedlemmer pr. 1.1.2018 vil vare:
De 5 udvalgsformaend har uaendret vederlag 22 % af borgmesterens lon.

De 6 naestformand i udvalgene tildeles ét ekstra udvalgsvederlag svarende til 1,83 % af borgmesterens lon.



Udvalgsvederlag udger 16.381,92 kr. arligt.

Udvalgsvederlaget gges med summen af det formandsvederlag som nedlaegges.

Udvalgsmedlemmer tildeles vederlag svarende til 1,83 % af borgmesterens lon i alt 16.381,92 kr. arligt.

Ifelge lovgivningen mé den samlede ramme udgere 275 % af borgmesterens vederlag og der er i forslaget lagt op til at der
bruges 193 %.

Udvalgsstruktur evalueres efter 2 ar.

Administrationen indstiller

-at  Andringer til udvalgsstrukturen godkendes og

-at  Vederlag til udvalgsformand og udvalgsmedlemmer godkendes.

Beslutning i Byradet den 2. november 2017

Fravzerende: Karen Clausager, Ninni L. Gjessing

Administrationens forslag til &ndring af udvalgsstrukturen og vederlag til udvalgsformaend blev godkendt.

For starrelsen af udvalgsvederlag stillede Knud Kristensen a&ndringsforslag om, at udvalgsvederlaget forhgjes til 2,85% af
borgmesterlonnen, svarende til 25.567,31 kr. pr. ar, og at der til naestformandene gives et yderligere tilleg pa 1,65 % af
borgmesterlonnen, svarende til 14.802,13 kr. pr. ar, hvilket blev godkendt.



Punkt 156: Andring af Styrelsesvedtaegt Vesthimmerlands Kommune
1.1.2018

Sagsfremstilling

156. Abent - Andring af Styrelsesvedtzegt
Vesthimmerlands Kommune 1.1.2018

Sagsnr.: 820-2017-3819
Doknr.:  820-2017-258760

Sagsbeh.: Pia Munch Riisgaard
Tilleegspunkt til ordinger dagsorden

Baggrund

P4 baggrund af tidligere dreftelser i Byrad, og i gruppen af partiformend og Byradets losgaengere, enskes en endring i
Styrelsesvedtegten gaeldende pr. 1.1.2018.

Sagsfremstilling

Andringer til Styrelsesvedtegten for Vesthimmerlands Kommune er som folger:

Der er 5 staende udvalg udover @konomiudvalget.

- Sundhedsudvalget bestdende af 7 medlemmer

- Borne- og Familieudvalget bestdende af 7 medlemmer
- Beskaftigelsesudvalget, bestdende af 5 medlemmer

- Teknik- og Miljoudvalget bestdende af 7 medlemmer

- Kultur- og Fritidsudvalget bestaende af 5 medlemmer

Socialudvalgets hidtidige opgaver for sa vidt angér ydelser m.v. til borgere under 18 ar
varetages af Borne- og Familieudvalget.

Socialudvalgets opgaver med forebyggelse og behandling af misbrug samt tilbud til
misbrugere pa voksenomradet, Krisecentre og forsorgshjem for udsatte grupper varetages
af Sundhedsudvalget

Socialudvalgets gvrige opgaver varetages af Beskeftigelsesudvalget.

Forslag til styrelsesvedtagt vedlaegges som bilag.



Forslag om @ndringer af styrelsesvedtegten skal behandles pa to byrddsmeder med
mindst 6 dages mellemrum. Styrelsesvedtegten 1. behandles 12.10.2017 med 2.
behandling pa byrddsmede 2.11.2017.

Lovgrundlag

Styrelsesloven

Sagen afgeres i Byradet

Styrelsesvedtagten skal til 2. behandling pa kommende Byrads made.

Styrelsesvedtaegten for Vesthimmerlands Kommune skal efter Byradets 2. behandling og godkendelse, fremsendes til
Ankestyrelsens godkendelse.

Okonomi

Administrationen indstiller

-at styrelsesvedtegten andres i overensstemmelse med ovenstiende.

Beslutning i Byradet den 12. oktober 2017

Fraveerende: Ingen.

Styrelsesvedtagten oversendes til 2. behandling.

Supplerende sagsfremstilling:

Styrelsesvedtagten er tilrettet pa baggrund af de @ndringer gruppeformandene dreftede pd mede den 23. oktober 2017 og
tilbagemeldinger til forvaltningen 29. oktober 2017 — 1. november 2017:

Indsatsen vedrerende kommunens misbrugsbehandling varetages af Borne- og Familieudvalget (I det oprindelige
forslag var indsatsen placeret i Sundhedsudvalget). Dermed er der flyttet folgende to opgaver:

- Forebyggelse og behandling af misbrug samt tilbud til misbrugere pa voksenomradet.

- Kirisecentre og forsorgshjem for udsatte grupper.

Pr. 1.1.2018 er der 7 medlemmer i alle eksisterende udvalg:
Okonomiudvalg
Sundhedsudvalg
Borne- og Familieudvalg
Beskeftigelsesudvalg

Teknik- og Miljoudvalg



Kultur — og Fritidsudvalg

Vederlag for Byradsmedlemmer pr. 1.1.2018 vil vare:
De 5 udvalgsformaend har uendret vederlag 22 % af borgmesterens lon.
De 6 naestformand i udvalgene tildeles ét ekstra udvalgsvederlag svarende til 1,83 % af borgmesterens lon.

Udvalgsvederlag udger 16.381,92 kr. rligt.

Udvalgsvederlaget eges med summen af det formandsvederlag som nedlaegges.

Udvalgsmedlemmer tildeles vederlag svarende til 1,83 % af borgmesterens lon i alt 16.381,92 kr. arligt.

Udvalgsstruktur evalueres efter 2 ar.

Administrationen indstiller

-at  Styrelsesvedtagten for Vesthimmerlands Kommune godkendes.

Bilag

Ny styrelsesvedtagt for VHK - udkast 25.09.2017 (01-11 2017) 820-2017-273855

Beslutning i Byradet den 2. november 2017

Fraveerende: Karen Clausager, Ninni L. Gjessing

Styrelsesvedtagten godkendt med den tilfgjelse, at udvalgsvederlaget forhejes til 2,85% af borgmesterlennen, svarende til
25.567,31 kr. pr. ar, og at der til naestformandene gives et yderligere tilleeg pa 1,65 % af borgmesterlennen, svarende til
14.802,13 kr. pr. ar.

Bilag

Ny styrelsesvedtegt for VHK - udkast 25.09.2017 (01-11 2017)
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