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Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

46. Abent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2018-229
Doknr.:  820-2018-57419

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at  Beskeaftigelsesudvalget godkender dagsorden.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fraveaerende: Henrik Dalgaard

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 37: Orientering fra formand og administration

Sagsfremstilling

47. Abent - Orientering fra formand og administration

Sagsnr.: 820-2018-230
Doknr.:  820-2018-57439

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra formand og administration.
Orientering om beredskab i forbindelse med en eventuel lockout.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fravzerende: Henrik Dalgaard



Taget til efterretning.



Punkt 38: Opfelgning pa verserende sager

Sagsfremstilling

48. Abent - Opfelgning pa verserende sager

Sagsnr.: 820-2018-7328
Doknr.:  820-2018-57592

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Opfolgning pa verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Opfelgning pé verserende sager.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fraveaerende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.



Punkt 39: Status pa kontanthjalp og a-dagpenge

Sagsfremstilling

49. Abent - Status pa kontanthjzlp og a-dagpenge

Sagsnr.: 820-2015-33918
Doknr.:  820-2018-59851

Sagsbeh.: Susanne Hansen

Baggrund

Der udarbejdes til hvert Beskeeftigelsesudvalgsmede et statusnotat pé et af fagomraderne under udvalget.

Sagsfremstilling

Job- og Uddannelse har udarbejdet et notat, som redeger for status pd malgrupperne i afdelingen:

2.1 Forsikrede ledige

2.2 Jobparate kontanthjzelpsmodtagere

2.3 Aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere

2.9 Unge under 18 dr med behov for virksomhedspraktik

2.10 Selvforsergende borgere, der onsker beskaftigelsesmaessig indsats
2.12 Uddannelsesparate unge under 30 ar

2.13 Aktivitetsparate unge under 30 ar
Under de enkelte malgrupper beskrives indsats, mal for 2018, relevante negletal m.v.
Derudover gives der en beskrivelse af og status pa frikommuneforseg og reformer.
Notat af 27. marts 2018 er vedhzftet som bilag.

Afdelingsleder Tina Elkjser deltager under dette punkt.
Der er afsat ' time.



Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at  statusnotatet tages til efterretning.

Bilag

Statusnotat job og uddannelse BEU 090418 820-2018-64399

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fraveerende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat job og uddannelse BEU 090418



Punkt 40: Budget 2019 - 2022 - Beskaftigelsesudvalgets andel af
raderumspuljen

Sagsfremstilling

50. Abent - Budget 2019 - 2022 -
Beskaftigelsesudvalgets andel af raderumspuljen

Sagsnr.: 820-2018-10531
Doknr.:  820-2018-60086

Sagsbeh.: Morten Lund

Baggrund

Okonomiudvalget har den 28. februar 2018 godkendt en gkonomisk politik og en tids- og handleplan for budgetlegningen
2019-2022.

Jfr. mal 2.5 i den gkonomiske politik, skal der skabes et politisk rdderum pa 25 mio. kr.
@konomiudvalget har fordelt bidragets starrelse pr. udvalg saledes:

Rammebesparelse til senere udmentning

Udvalg Sparekrav i mio. kr.
Okonomiudvalget 3,862
Sundhedsudvalget 8,722
Beskaftigelsesudvalget 494
Barne- og Familieudvalget 9,761
Kultur- og Fritidsudvalget 876
Teknik- og Miljeudvalget 1,284
I alt 25,000
Sagsfremstilling

Beskzftigelsesudvalgets andel af den samlede raderumspulje udgor saledes 494.000 kr.



De udmeldte rammer er nettorammer for de enkelte udvalg.

Forslag til udmentning af ovenstdende raderum skal behandles i fagudvalgene lobende og senest i medet i juni méned
2018.

De enkelte udvalg planlegger selv processen i samarbejde med forvaltningerne. De enkelte fagudvalg beslutter selv, om
der enskes administrative forslag til et hgjere beleb, sé der evt. kan foretages en politisk prioritering af de fremkomne
forslag.

Politiske besparelsesforslag

Senest i fagudvalgsmederne i august méaned 2018 skal kataloger, med forslag til at fremskaffe det af @konomiudvalget
palagte rdderumsbeleb, fremsendes med anbefaling/prioritering til Gkonomiudvalget.

Forslagene vil herefter indgd som budgetalternativer til budgetseminaret den 6. og 7. september 2018.

Udvalgenes forslag til udmentning af raderummet kan skabes ved

Effektiviseringer

Regnskabserfaringer

Besparelser

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunens Okonomiske Politik 2019-2022.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Jf. sagsfremstilling.

Administrationen indstiller

-at proces og indledende forslag til imedekommelse af sparekravet dreftes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fravaerende: Henrik Dalgaard



Droftet.



Punkt 41: Regnskab 2017 med bemarkninger - Beskeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

51. Abent - Regnskab 2017 med bemarkninger -
Beskeftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2017-44236
Doknr.:  820-2018-57589

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2017 skal regnskab med bemarkninger behandles i fagudvalgene inden
foreleeggelse for Okonomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

For Beskaftigelsesudvalget viser regnskab 2017 folgende resultat:

1.000 kr. Oprindeligt Korrigeret Regnskab |Afvigelse
budget budget

Drift i alt 555.246 524.265 515.254 -9.011

Anleeg i alt 1.615 1.615 1.613 2

I alt — regnskabs-maessigt 556.861 525.880 516.867 -9.013

resultat

Driftsregnskab 1.000 kr.

Oprindeligt budget for 2017 555.246
Overforte driftsmidler fra 2016 -221
Givne tillegsbevillinger i 2017 -30.760
Korrigeret budget for 2017 524.265

Overforte midler fra 2017 til 2018 — godkendt i Byradet den 22. marts 2018 -1.336

Indstillet til yderligere overfarsel — drift 0

Teknisk budget efter overforsel til 2018 522.929

Regnskab 2017 515.254




Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget -7.675

Anlzgsregnskab (1.000 kr.)

Oprindeligt budget for 2017 1.615
Overforte anleegsmidler fra 2016 0
Givne tillegsbevillinger i 2017 0
Korrigeret budget for 2017 1.615
Overforte midler fra 2016 til 2018 — godkendt i Byradet den 22. marts 2018 0
Indstillet til yderligere overforsel — anlaeg 0
Teknisk budget efter overfeorsel til 2017 1.615
Regnskab 2017 1.613
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget -2

Regnskabsafvigelsen er hovedsagligt at henfore til folgende omrader:

Sygedagpenge

Fleksjob

Integration

Fertidspension

Driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats

Forsikrede ledige

Forvaltningen soger ikke overfersel under ”Indstilling om yderligere overforsel - drift”.

>

Forvaltningen seger ikke overfarsel under ”Indstilling om yderligere overforsel - anlaeg”.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2017.

Sagen afgeres i Byradet via @konomiudvalget og Beskzftigelsesudvalget.



Okonomi

Fremgér af sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

- at

-at

- at

- at

- at

det opgjorte regnskab med et regnskabsmessigt resultat pa 515,254 mio. kr. godkendes.
der ikke godkendes overforsel af yderligere til driften i 2018.

der ikke godkendes overforsel af yderligere til anlaeg i 2018.

bemarkningerne til regnskab 2017 godkendes.

sagen videresendes til @konomiudvalget.

Bilag

Regnskabsbemarkninger 2017 BE 820-2018-56282

8-4 Tillegsbevillinger BE 820-2018-56283

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fravzerende: Henrik Dalgaard

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Regnskabsbemearkninger 2017 BE

8-4 Tilleegsbevillinger BE



Punkt 42: Svar pa ansegninger til frikommuneforseg 3. runde

Sagsfremstilling

52. Abent - Svar p4 ansegninger til frikommuneforsog
3. runde

Sagsnr.: 820-2016-17098
Doknr.:  820-2018-59512

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

De nordjyske kommuner blev i efteraret 2016 godkendt som frikommunenetverk inden for temaet “En mere fleksibel og
effektiv beskceftigelsesindsats, herunder ogsa nytenkning af integrationsomrddet”.

Det betyder, at de 11 nordjyske kommuner i perioden 2016 til sommeren 2020 kan lave forseg med
beskaftigelsesindsatsen, hvorefter forsegene evalueres. I evalueringsperioden har kommunerne mulighed for at kere
forsegene videre indtil december 2021, mens evalueringerne danner grundlag for regeringens dreftelser og beslutninger
om eventuelt at gare forsggene permanente.

For at kunne iverksatte konkrete forsgg skal kommunerne ansgge om dette. Det betyder, at der skal udarbejdes
ansggninger, som fremsendes til Jkonomi- og Indenrigsministeriet. Hvis regeringen godkender ansggningerne,
fremsettes de i Folketinget til lovbehandling.

Sidste ansggningsrunde var 1. november 2017.

Beskaftigelsesudvalget behandlede pa medet 11.oktober 2017 ansggninger fra Vesthimmerlands Kommune.

Sagsfremstilling
Til tredje ansggningsrunde 1. november 2017 var der udarbejdet i alt 12 nordjyske ansggninger, hvoraf Vesthimmerlands

Kommune var ansegger/medansegger pa 8 af forsggsansegningerne. Ansggningerne er udarbejdet i feellesskab mellem de
kommuner, der umiddelbart ensker at ivaerkszatte forsegene.

Ansggningerne blev politisk behandlet i alle de nordjyske kommuner i perioden 20. september til 30. oktober 2017, hvor
det lokalt besluttes, hvilke anseggninger, de enkelte kommuner gnsker at vaere medanseger pa.

Selvom kommunerne ikke er medanseger pé forsegene ved fremsendelse 1. november 2017 forventes det, at kommunerne
efterfolgende kan beslutte at deltage i de godkendte forseg, de matte enske.

Ansegninger i tredje ansggningsrunde vil kunne pabegyndes 1. juli 2018, hvis der gives lovhjemmel til forsegene.



Vesthimmerlands Kommunes ansggninger

Vesthimmerlands Kommune star som ansgger/medansgger i 8 af de ansggninger, der skal fremsendes til @konomi- og
Indenrigsministeriet 1. november 2017.

De 8 ansegninger drejer sig om:

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering.

Ledighedsydelse - fritagelse for revurdering i 12. maned indenfor 18 maneder.

Lempede regler for IGU.

Fleksibelt kontaktforleb for integrationsborgere.

Fritagelse fra krav til opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6 méaned i forbindelse med ressourceforlab.
Feerre opfalgninger i relation til fertidspensionister i job med lontilskud.

Lempelse af forholdstalskrav ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere.

Rehabiliteringsteams, teamets sammensatning og atholdelse af mader.

Af de 8 forspgsansegninger er folgende blevet imedekommet til ivaerkseettelse fra 1.juli 2018 og inden 1.oktober 2018.

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering

Dette forsag sigter mod at opna friere rammer for indhentelse LA265 i alle sager forud for afgerelsen om ret til
revalidering, men ogsa i forbindelse med en afgerelse om @ndring, forleengelse, eller opher af revalideringsplanen.
Ansggningen sker ud fra den forudsatning, at sagerne er tilstreekkeligt leegeligt belyst og at LA265 fortsat skal indhentes
i tvivlssager, hvor egen laeges aktuelle vurdering har betydning for afgerelsen.

(Ansegere: Vesthimmerland, Thisted, Jammerbugt, Aalborg (tovholder)).

Fleksible kontaktforleb for integrationsborgere

Med dette forseg enskes der - i lighed med det allerede vedtagne forseg med kontaktforlebet for alle mélgrupper efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats - mulighed for ogsa at tilrettelaegge kontaktforlebet fleksibelt for integrationsborgere -
for sa vidt angér form, indhold og kadence.

(Anseger: Vesthimmerland).

Fritagelse fra krav til opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6. mdned i forbindelse med ressourceforleb

Kommunen gnsker med dette forsag, at kunne folge mere fleksibelt op pa indsatsplanen, saledes der ikke bruges unedige
ressourcer pad opfelgning i de sager, hvor der eksempelvis afventes status pd nuverende tilbud. Herved undgar béde
radgiver og borger unagdig opfelgning blot for opfelgningens skyld.

(Ansgger: Vesthimmerland).

Feerre opfolgninger i relation til fortidspensionister i job med lontilskud

Med dette forseg ensker kommunen, at opfelgningskadencen ved lentilskud for fertidspensionister sidestilles med
opfoelgningskadencen for borgere visiteret til fleksjob — nemlig opfelgning hvert 2% ar.

(Ansgger: Vesthimmerland).



Lempelse af forholdstalskray ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere

Forsaget leegger op til, at der kan ses bort fra forholdstalskravet for ledighedsydelsesmodtagere i sager, hvor der forud for
en ansattelse i fleksjob kan vare behov for en kortvarig praktik pa 2-4 uger. Herved forventes det, at der kan skabes det
rette match mellem borger og virksomhed.

(Ansgger: Vesthimmerland)

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fraveerende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.



Punkt 43: Sammenhangende ungeindsats og Forberedende
Grunduddannelse FGU

Sagsfremstilling

53. Abent - Sammenhzngende ungeindsats og
Forberedende Grunduddannelse FGU

Sagsnr.: 820-2017-40285
Doknr.:  820-2018-59662

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Aftalen om ”Bedre veje til uddannelse og job” blev indgaet i oktober 2017, og indebarer en &ndret uddannelsespolitisk
maélsetning, en ny Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt krav om en sammenha@ngende kommunal ungeindsats.

Beskaftigelsesudvalget godkendte pd medet 29. januar 2018 kommissorium og tidsplan for udviklingen af en
sammenhagende ungeindsats og FGU

Af tidsplanen fremgik, at Beskeeftigelsesudvalget i april 2018 skulle behandle det udarbejdede opleeg i henhold til
kommissorium.

Administrationen har p& denne baggrund udarbejdet et oplag.

Sagsfremstilling

Oplaegget fremstér i et samlet hele samt specifikt pa de to omrader, implementering af FGU og en sammenhangende
ungeindsats. Det giver mulighed for en mere fleksibel anvendelse i den efterfelgende politiske og ledelsesmaessige dialog.

Oplaegget skal ses som en status pa, hvor langt Vesthimmerlands Kommune er i processen med etableringen af en
sammenhangende ungeindsats og FGU.

Det er vigtigt at notere sig, at aftalen vedrerende "Bedre veje til uddannelse og job” endnu ikke er omsat til lovgivning.

Forslag til lov (L 201) om &ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeftigelse m.v. (Kommunal indsats for unge under 25 ar) er fremsat 21. marts 2018 og sat pa dagsorden til 1.
behandling 17. april 2018 med forventet vedtagelse i juni 2018.



Tidsplan/ proces for det videre arbejde

FGU:

Undervisningsministeriet har udarbejdet en skitse til en overordnet tidsplan over forlebet fra beslutning og frem
iveerksaettelse til &bningen af de nye skoler (FGU) sommeren 2019. Med afset heri er der tilrettelagt en lokal proces for

institutions- og skoledannelse, hvor forste del af forlebet fra december 2017 til april 2018

er atholdt en reekke lokale mader med alle lokale interessenter/relevante akterer i relation til FGU. Mader i dette regi
fortsaettes i 2018.

Ligeledes er der lokalt i Vesthimmerlands Kommune pabegyndt udarbejdelse af forslag til en eventuel fysisk placering af
FGU. Dette arbejde varetages af en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra de relevante uddannelsesinstitutioner.

Den lokale forankring af FGU (antal, placering, deekningsomrade)sikres ved, at de kommunale kontaktrad (KKR) under
inddragelse af eksisterende institutioner pa det forberedende omrade samt for ungdomsuddannelserne stiller forslag til
deekningsomrider og placering af skoler. Det pracise antal institutioner og skoler fastleegges pa baggrund af den lokale
proces.

I den forbindelse var alle interessenter i Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerland kommuner inviteret til mede 9. marts
2018 foranlediget af KKR med henblik pé etablering af en FGU i Himmerland.

P& medet var der en klar tilkendegivelse af at stotte en Himmerlandslgsning i relation til FGU.

KKR skal fremsende indstilling til ministeren senest. 1. juni 2018.

Processen vedrerende beslutning om placering af skoler i dekningsomradet for KKR Nordjylland fremgér af bilag.

Sidelgbende med processen om FGU tilknyttes dreftelser vedrerende en sammenhangende ungeindsats.

Udviklingen af en sammenheangende ungeindsats i Vesthimmerlands Kommune, er forankret ved Uddannelses- og
Arbejdsmarkedschefen. Udover det fremsendte opleg er der stadig en raekke elemeter som skal dreftes og beskrives.

I henhold til de opgaver, der er defineret i aftalen, indgér felgende i en tids- og handleplan for 2018-2019

4 Offentliggorelse af kommunens organisering af den Sammenhangende Ungeindsats pd kommunens hjemmeside

4 Fremsendelse af organiseringen af den Sammenhangende Ungeindsats til Undervisningsministeriet- til orientering.

4 Skabe indsatser, der er samstemt med kommunens mal samt den ekonomiske ramme, der er forbundet med aftalens
gennemforelse (de skonomiske konsekvenser pd kommunalt niveau indgér i dreftelserne mellem KL og Regeringen).
Kommunen afventer endelige udmelding vedrerende gkonomi, senest i juni méned 2018.



4 Implementere brugen af Uddannelsesplanen, hvor denne understettes digitalt. Arbejdet med implementering af brugen
af én uddannelsesplan er igangsat - den digitale understettelse afventes.

4 Implementere malgruppevurderinger efter den vejledning, der fremsendes fra Undervisningsministeriet. Det lokale
arbejde er i gang men afventer vejledning fra ministeriet vedrerende malgruppevurdering som forventes klar i lobet af
foraret/sommeren 2018.

4 Konkretisere, hvordan den opsegende indsats skal tilretteleegges. Arbejdet pagar allerede i den administrative
arbejdsgruppe, men her afventes vejledning/bekendtgerelse som rammesatning omkring de koordinerende
kontaktpersoners rolle, opgave og ansvar.

4 Praktikpladsopsegningen koordineres (med afset i den nuvaerende ordning). Der afventes vejledning fra ministeriet
vedrerende opgavefordeling.

4 Organisering af vejledningsopgaverne beskrives og videreformidles til EGU og de evrige uddannelsesinstitutioner.
Arbejdet er pabegyndt og den overordnede organisering er pa plads jf. oplaeg.

En mere specifik tids- og handleplan fremsendes til Beskzaftigelsesudvalget, nar loven er vedtaget, og dertil herende
vejledninger samt bekendtgerelser er udarbejdet.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning (Aftale om bedre veje til uddannelse og job, 13. oktober 2017).

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget og fremsendes til orientering i Boerne- og Familieudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
-at det udarbejdede opleg vedrarende "Den Sammenhangende Ungeindsats™ godkendes.

-at Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har ansvaret for implementeringen af ”Den Sammenhangende
Ungeindsats”, nar lovgivning, bekendtgerelser og vejledninger er endeligt vedtaget.

-at Beskeaftigelsesudvalget og Berne- og Familieudvalget orienteres om den endelige institutions- og skoledannelse nar
den foreligger.

Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 10. april 2018

Fravarende: Niels Krebs Hansen, Rasmus Vetter



Taget til efterretning.

Bilag

Sammenhangende ungeindsats og FGU - REV

Bilag Tids- og beslutningsplan for KKR og den efterfalgende proces

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fraveaerende: Henrik Dalgaard

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag
Sammenh@ngende ungeindsats og FGU - REV

Bilag Tids- og beslutningsplan for KKR og den efterfelgende proces

820-2018-61065

820-2018-60116



Punkt 44: Ansegning projekt integrationsambassader

Sagsfremstilling

54. Abent - Ansegning projekt integrationsambassader

Sagsnr.: 820-2018-10074
Doknr.:  820-2018-59513

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Udlandinge- og Integrationsministeriet har afsat en pulje pa 78,1 mio. kr. over fire ar til indsatsen Integrations- og
Beskaftigelsesambassadarer.

Kommunen kan sege om midler til at ansatte en integrationsambassader. Ambassadererne skal stotte kommunerne i deres
indsats med at skabe flest mulige ordinere jobs til flygtninge og familiesammenforte. Dette opnds bl.a. gennem
succesfulde IGU-forleb, virksomhedspraktikker og job med lentilskud, hvor der er et godt match mellem flygtning og
virksomhed, som tager udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejdskraft. Derfor skal ambassadererne ogsé sikre, at
kontakten til virksomhederne styrkes, s virksomhederne oplever en hurtig og kvalificeret service i tet dialog med
kommunen.

Der kan arligt ansgges om max. 500.000 kr. pr. kommune.

Sagsfremstilling

Vesthimmerlands Kommune har anseggt om midler fra puljen til ivaerksettelse af ”Projekt Integrationsambassader i
Vesthimmerlands Kommune”.

Der er anspgt om i alt 1.725.566 kr. for perioden 1. august 2018 til 31. december 2021.
For at komme i betragtning til puljen kraeves politisk godkendelse af projektansegningen.
Der forventes svar pa ansggningen primo juni maned 2018.

Formal

Formaélet med projektet er at blive bedre til at tilretteleegge forleb, der sikrer gode match mellem flygtning og virksomhed,
og som imadekommer virksomhedernes eftersporgsel pa arbejdskraft. Ambassaderen skal styrke forlebstankegangen i
kommunernes virksomhedsrettede indsats. Kommunerne kan fx anvende et progressionsverktej til at folge konkrete
indsatser 1 forhold til den enkelte borger. Ambassadererne skal have et serligt fokus pa at fa ikke-vestlige
flygtningekvinder i malrettede og kontinuerlige virksomhedsforleb med henblik pa ansattelse i ordinzre job.



Ambassaderen skal desuden have sarlig opmerksomhed pa at formidle viden internt i kommunen, og dermed skabe en
feelles retning i den beskaftigelsesrettede integrationsindsats. Yderligere skal ambassadererne have fokus p& ungegruppen
i dialogen med virksomhederne, idet et fritidsjob for nogle kan vere en indgang til arbejdsmarkedet.

For at sikre ssmmenhang i indsatsen og et serligt fokus pa de mere udsatte grupper, skal ambassaderen varetage konkrete
opgaver som fx:

Styrke implementeringen af best practice i opgavevaretagelsen

Sikre en systematisk vidensformidling internt i kommunen

Styrke forlgbstankegangen i dialogen mellem kommune og virksomheder, fx ved brug af et progressionsverktej
Udvikle en maélrettet kvindeindsats i kommunen

Sikre kommunens fokus pé at etablere fritidsjob for ungegruppen, som en treedesten ind pa arbejdsmarkedet

Organisering

Projektet henherer organisatorisk under Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen i Berne- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Der etableres en styregruppe bestdende af leder af Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen, afdelingsleder for Center for
Kompetenceatklaring, afdelingsleder for Integration, projektleder for projekt malrettet integration,

integrationsambassaderen samt konsulent. Integrationsambassaderen referer til afdelingsleder for Center for
Kompetenceafklaring (CKA).

Beskaftigelsesudvalget vil, sdfremt bevilling gives, labende blive orienteret om projektets fremdrift og resultater.

Projektperiode.

Projektperioden er 1. august 2018 til og med 31. december 2021.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Der er ansggt om i alt 1.725.566 kr. til aflenning af integrationsambassaderen samt materialeanskaffelser og kersel.

Der er ingen udgifter forbundet med deltagelse i projektet udover medgaet tid til meder, evaluering m.m.

Administrationen indstiller



-at Beskeftigelsesudvalget godkender ansggningen.

Bilag

Ansggning Integrationsambasssader, Vesthimmerlands Kommune

Budget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fravzerende: Henrik Dalgaard

Godkendt.
Bilag

Ansegning Integrationsambasssader, Vesthimmerlands Kommune

Budget

820-2018-64528

820-2018-59514



Punkt 45: Eventuelt

Sagsfremstilling

55. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2018-232
Doknr.:  820-2018-57452

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 9. april 2018

Fraveaerende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.
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