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Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling

46.  Åbent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2018-229
820-2018-57419Doknr.:

Sagsbeh.:  Morten Lund

Baggrund
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag
Forretningsorden § 5 stk. 2.

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at     Beskæftigelsesudvalget godkender dagsorden.

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard

Administrationens indstilling godkendt.



Orientering fra formand og administration 

Sagsfremstilling

47.  Åbent - Orientering fra formand og administration

Sagsnr.: 820-2018-230
820-2018-57439Doknr.:

Sagsbeh.:  Morten Lund

Baggrund
Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra formand og administration.

Orientering om beredskab i forbindelse med en eventuel lockout. 

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at     orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.



Opfølgning på verserende sager 

Sagsfremstilling

48.  Åbent - Opfølgning på verserende sager

Sagsnr.: 820-2018-7328
820-2018-57592Doknr.:

Sagsbeh.:  Morten Lund

Baggrund
Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Opfølgning på verserende sager.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at     orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.



Status på kontanthjælp og a-dagpenge 

Sagsfremstilling

49.  Åbent - Status på kontanthjælp og a-dagpenge

Sagsnr.: 820-2015-33918
820-2018-59851Doknr.:

Sagsbeh.:  Susanne Hansen

Baggrund
Der udarbejdes til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde et statusnotat på et af fagområderne under udvalget.

Sagsfremstilling
Job- og Uddannelse har udarbejdet et notat, som redegør for status på målgrupperne i afdelingen:

·         2.1  Forsikrede ledige
·         2.2 Jobparate kontanthjælpsmodtagere
·         2.3 Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
·         Unge under 18 år med behov for virksomhedspraktik 2.9
·         2.10 Selvforsørgende borgere, der ønsker beskæftigelsesmæssig indsats
·         2.12 Uddannelsesparate unge under 30 år
·         2.13 Aktivitetsparate unge under 30 år

Under de enkelte målgrupper beskrives indsats, mål for 2018, relevante nøgletal m.v.

Derudover gives der en beskrivelse af og status på frikommuneforsøg og reformer.

Notat af 27. marts 2018 er vedhæftet som bilag.

Afdelingsleder Tina Elkjær deltager under dette punkt.
Der er afsat ½ time.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at     statusnotatet tages til efterretning.

Bilag
Statusnotat job og uddannelse BEU 090418 820-2018-64399

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard



Taget til efterretning.



Budget 2019 - 2022 - Beskæftigelsesudvalgets andel af råderumspuljen 

Sagsfremstilling

50.  Åbent - Budget 2019 - 2022 - Beskæftigelsesudvalgets andel af råderumspuljen

Sagsnr.: 820-2018-10531
820-2018-60086Doknr.:

Sagsbeh.:  Morten Lund

Baggrund
Økonomiudvalget har den 28. februar 2018 godkendt en økonomisk politik og en tids- og handleplan for 
budgetlægningen 2019-2022.

Jfr. mål 2.5 i den økonomiske politik, skal der skabes et politisk råderum på 25 mio. kr. 

Økonomiudvalget har fordelt bidragets størrelse pr. udvalg således:

Rammebesparelse til senere udmøntning
Udvalg Sparekrav i mio. kr. 
Økonomiudvalget 3,862
Sundhedsudvalget 8,722
Beskæftigelsesudvalget 494
Børne- og Familieudvalget 9,761
Kultur- og Fritidsudvalget 876
Teknik- og Miljøudvalget 1,284
I alt 25,000

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalgets andel af den samlede råderumspulje udgør således 494.000 kr. 

De udmeldte rammer er nettorammer for de enkelte udvalg. 

Forslag til udmøntning af ovenstående råderum skal behandles i fagudvalgene løbende og senest i mødet i 
juni måned 2018.

De enkelte udvalg planlægger selv processen i samarbejde med forvaltningerne. De enkelte fagudvalg 
beslutter selv, om der ønskes administrative forslag til et højere beløb, så der evt. kan foretages en politisk 
prioritering af de fremkomne forslag.

Politiske besparelsesforslag
Senest i fagudvalgsmøderne i august måned 2018 skal kataloger, med forslag til at fremskaffe det af 
Økonomiudvalget pålagte råderumsbeløb, fremsendes med anbefaling/prioritering til Økonomiudvalget. 

Forslagene vil herefter indgå som budgetalternativer til budgetseminaret den 6. og 7. september 2018.

Udvalgenes forslag til udmøntning af råderummet kan skabes ved
·         Effektiviseringer 
·         Regnskabserfaringer
·         Besparelser



Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunens Økonomiske Politik 2019-2022.

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi
Jf. sagsfremstilling.

Administrationen indstiller
- at     proces og indledende forslag til imødekommelse af sparekravet drøftes.

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard

Drøftet.



Regnskab 2017 med bemærkninger - Beskæftigelsesudvalget 

Sagsfremstilling

51.  Åbent - Regnskab 2017 med bemærkninger - Beskæftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2017-44236
820-2018-57589Doknr.:

Sagsbeh.:  Randi Janner Langgaard

Baggrund
I forbindelse med regnskabsafslutningen for 2017 skal regnskab med bemærkninger behandles i 
fagudvalgene inden forelæggelse for Økonomiudvalget og Byrådet.

Sagsfremstilling
For Beskæftigelsesudvalget viser regnskab 2017 følgende resultat:
1.000 kr. Oprindeligt 

budget
Korrigeret 
budget

Regnskab Afvigelse

Drift i alt 555.246 524.265 515.254 -9.011
Anlæg i alt 1.615 1.615 1.613 -2
I alt – regnskabs-
mæssigt resultat

556.861 525.880 516.867 -9.013

Driftsregnskab 1.000 kr.
Oprindeligt budget for 2017 555.246
Overførte driftsmidler fra 2016 -221
Givne tillægsbevillinger i 2017 -30.760
Korrigeret budget for 2017 524.265
Overførte midler fra 2017 til 2018 – godkendt i Byrådet den 22. marts 2018 -1.336
Indstillet til yderligere overførsel – drift 0
Teknisk budget efter overførsel til 2018 522.929
Regnskab 2017 515.254
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget -7.675

Anlægsregnskab (1.000 kr.)
Oprindeligt budget for 2017 1.615
Overførte anlægsmidler fra 2016 0
Givne tillægsbevillinger i 2017 0
Korrigeret budget for 2017 1.615
Overførte midler fra 2016 til 2018 – godkendt i Byrådet den 22. marts 2018 0
Indstillet til yderligere overførsel – anlæg 0
Teknisk budget efter overførsel til 2017 1.615
Regnskab 2017 1.613
Regnskabsafvigelse i forhold til teknisk budget -2

Regnskabsafvigelsen er hovedsagligt at henføre til følgende områder:

·         Sygedagpenge
·         Fleksjob
·         Integration
·         Førtidspension
·         Driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats



·         Forsikrede ledige

Forvaltningen søger ikke overførsel under ”Indstilling om yderligere overførsel - drift”.

Forvaltningen søger ikke overførsel under ”Indstilling om yderligere overførsel - anlæg”.  

Lovgrundlag
Vesthimmerlands Kommunes drejebog for regnskab 2017.

Sagen afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget og Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi
Fremgår af sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller
- at det opgjorte regnskab med et regnskabsmæssigt resultat på 515,254 mio. kr. godkendes. 
- at der ikke godkendes overførsel af yderligere til driften i 2018.
- at der ikke godkendes overførsel af yderligere til anlæg i 2018.
- at bemærkningerne til regnskab 2017 godkendes.
- at sagen videresendes til Økonomiudvalget.

Bilag
Regnskabsbemærkninger 2017 BE 820-2018-56282
8-4 Tillægsbevillinger BE 820-2018-56283

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard

Administrationens indstillinger godkendt.



Svar på ansøgninger til frikommuneforsøg 3. runde 

Sagsfremstilling

52.  Åbent - Svar på ansøgninger til frikommuneforsøg 3. runde

Sagsnr.: 820-2016-17098
820-2018-59512Doknr.:

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

Baggrund
De nordjyske kommuner blev i efteråret 2016 godkendt som frikommunenetværk inden for temaet ”En 
mere fleksibel og effektiv beskæftigelsesindsats, herunder også nytænkning af integrationsområdet”.  
Det betyder, at de 11 nordjyske kommuner i perioden 2016 til sommeren 2020 kan lave forsøg med 
beskæftigelsesindsatsen, hvorefter forsøgene evalueres. I evalueringsperioden har kommunerne mulighed 
for at køre forsøgene videre indtil december 2021, mens evalueringerne danner grundlag for regeringens 
drøftelser og beslutninger om eventuelt at gøre forsøgene permanente.  

For at kunne iværksætte konkrete forsøg skal kommunerne ansøge om dette. Det betyder, at der skal 
udarbejdes ansøgninger, som fremsendes til Økonomi- og Indenrigsministeriet. Hvis regeringen godkender 
ansøgningerne, fremsættes de i Folketinget til lovbehandling. 

Sidste ansøgningsrunde var 1. november 2017.  
Beskæftigelsesudvalget behandlede på mødet 11.oktober 2017 ansøgninger fra Vesthimmerlands 
Kommune.

Sagsfremstilling
Til tredje ansøgningsrunde 1. november 2017 var der udarbejdet i alt 12 nordjyske ansøgninger, hvoraf 
Vesthimmerlands Kommune var ansøger/medansøger på 8 af forsøgsansøgningerne. Ansøgningerne er 
udarbejdet i fællesskab mellem de kommuner, der umiddelbart ønsker at iværksætte forsøgene. 

Ansøgningerne blev politisk behandlet i alle de nordjyske kommuner i perioden 20. september til 30. 
oktober 2017, hvor det lokalt besluttes, hvilke ansøgninger, de enkelte kommuner ønsker at være 
medansøger på. 

Selvom kommunerne ikke er medansøger på forsøgene ved fremsendelse 1. november 2017 forventes 
det, at kommunerne efterfølgende kan beslutte at deltage i de godkendte forsøg, de måtte ønske.

Ansøgninger i tredje ansøgningsrunde vil kunne påbegyndes 1. juli 2018, hvis der gives lovhjemmel til 
forsøgene. 

Vesthimmerlands Kommunes ansøgninger 
Vesthimmerlands Kommune står som ansøger/medansøger i 8 af de ansøgninger, der skal fremsendes til 
Økonomi- og Indenrigsministeriet 1. november 2017.
De 8 ansøgninger drejer sig om:  

• Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering. 

• Ledighedsydelse - fritagelse for revurdering i 12. måned indenfor 18 måneder. 

• Lempede regler for IGU.

• Fleksibelt kontaktforløb for integrationsborgere.

• Fritagelse fra krav til opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6 måned i forbindelse med 
ressourceforløb.



• Færre opfølgninger i relation til førtidspensionister i job med løntilskud.

• Lempelse af forholdstalskrav ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere.

• Rehabiliteringsteams, teamets sammensætning og afholdelse af møder.

Af de 8 forsøgsansøgninger er følgende blevet imødekommet til iværksættelse fra 1.juli 2018 og inden 
1.oktober 2018.

Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering 
Dette forsøg sigter mod at opnå friere rammer for indhentelse LÆ265 i alle sager forud for afgørelsen om 
ret til revalidering, men også i forbindelse med en afgørelse om ændring, forlængelse, eller ophør af 
revalideringsplanen.
Ansøgningen sker ud fra den forudsætning, at sagerne er tilstrækkeligt lægeligt belyst og at LÆ265 fortsat 
skal indhentes i tvivlssager, hvor egen læges aktuelle vurdering har betydning for afgørelsen. 
(Ansøgere: Vesthimmerland, Thisted, Jammerbugt, Aalborg (tovholder)). 

Fleksible kontaktforløb for integrationsborgere
Med dette forsøg ønskes der - i lighed med det allerede vedtagne forsøg med kontaktforløbet for alle 
målgrupper efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats - mulighed for også at tilrettelægge kontaktforløbet 
fleksibelt for integrationsborgere - for så vidt angår form, indhold og kadence.
(Ansøger: Vesthimmerland).

Fritagelse fra krav til opdatering af indsatsplanens tilbud hver 6. måned i forbindelse med ressourceforløb
Kommunen ønsker med dette forsøg, at kunne følge mere fleksibelt op på indsatsplanen, således der ikke 
bruges unødige ressourcer på opfølgning i de sager, hvor der eksempelvis afventes status på nuværende 
tilbud. Herved undgår både rådgiver og borger unødig opfølgning blot for opfølgningens skyld. 
(Ansøger: Vesthimmerland).

Færre opfølgninger i relation til førtidspensionister i job med løntilskud
Med dette forsøg ønsker kommunen, at opfølgningskadencen ved løntilskud for førtidspensionister 
sidestilles med opfølgningskadencen for borgere visiteret til fleksjob – nemlig opfølgning hvert 2½ år.
(Ansøger: Vesthimmerland).

Lempelse af forholdstalskrav ift. praktikker for ledighedsydelsesmodtagere
Forsøget lægger op til, at der kan ses bort fra forholdstalskravet for ledighedsydelsesmodtagere i sager, 
hvor der forud for en ansættelse i fleksjob kan være behov for en kortvarig praktik på 2-4 uger. Herved 
forventes det, at der kan skabes det rette match mellem borger og virksomhed.
(Ansøger: Vesthimmerland)

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at     orienteringen tages til efterretning. 



Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.



Sammenhængende ungeindsats og Forberedende Grunduddannelse FGU 

Sagsfremstilling

53.  Åbent - Sammenhængende ungeindsats og Forberedende Grunduddannelse FGU

Sagsnr.: 820-2017-40285
820-2018-59662Doknr.:

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

Baggrund
Aftalen om ”Bedre veje til uddannelse og job” blev indgået i oktober 2017, og indebærer en ændret 
uddannelsespolitisk målsætning, en ny Forberedende Grunduddannelse (FGU) samt krav om en 
sammenhængende kommunal ungeindsats.

Beskæftigelsesudvalget godkendte på mødet 29. januar 2018 kommissorium og tidsplan for udviklingen af 
en sammenhægende ungeindsats og FGU

Af tidsplanen fremgik, at Beskæftigelsesudvalget i april 2018 skulle behandle det udarbejdede oplæg i 
henhold til kommissorium. 

Administrationen har på denne baggrund udarbejdet et oplæg.

Sagsfremstilling
Oplægget fremstår i et samlet hele samt specifikt på de to områder, implementering af FGU og en 
sammenhængende ungeindsats. Det giver mulighed for en mere fleksibel anvendelse i den efterfølgende 
politiske og ledelsesmæssige dialog. 

Oplægget skal ses som en status på, hvor langt Vesthimmerlands Kommune er i processen med 
etableringen af en sammenhængende ungeindsats og FGU.

Det er vigtigt at notere sig, at aftalen vedrørende ”Bedre veje til uddannelse og job” endnu ikke er omsat til 
lovgivning. 
Forslag til lov (L 201) om ændring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til 
uddannelse, beskæftigelse m.v. (Kommunal indsats for unge under 25 år) er fremsat 21. marts 2018 og 
sat på dagsorden til 1. behandling 17. april 2018 med forventet vedtagelse i juni 2018.  

Tidsplan/ proces for det videre arbejde
FGU:
Undervisningsministeriet har udarbejdet en skitse til en overordnet tidsplan over forløbet fra beslutning og 
frem iværksættelse til åbningen af de nye skoler (FGU) sommeren 2019. Med afsæt heri er der tilrettelagt 
en lokal proces for institutions- og skoledannelse, hvor første del af forløbet fra december 2017 til april 
2018 
er afholdt en række lokale møder med alle lokale interessenter/relevante aktører i relation til FGU. Møder i 
dette regi fortsættes i 2018.

Ligeledes er der lokalt i Vesthimmerlands Kommune påbegyndt udarbejdelse af forslag til  en eventuel fysisk 
placering af FGU. Dette arbejde varetages af en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter fra de 
relevante uddannelsesinstitutioner. 

Den lokale forankring af FGU (antal, placering, dækningsområde)sikres ved, at de kommunale kontaktråd 
(KKR) under inddragelse af eksisterende institutioner på det forberedende område samt for 
ungdomsuddannelserne stiller forslag til dækningsområder og placering af skoler. Det præcise antal 



institutioner og skoler fastlægges på baggrund af den lokale proces.

I den forbindelse var alle interessenter i Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerland kommuner inviteret til 
møde 9. marts 2018 foranlediget af KKR med henblik på etablering af en FGU i Himmerland.

På mødet var der en klar tilkendegivelse af at støtte en Himmerlandsløsning i relation til FGU.

KKR skal fremsende indstilling til ministeren senest. 1. juni 2018.
Processen vedrørende beslutning om placering af skoler i dækningsområdet for KKR Nordjylland fremgår af 
bilag.

Sideløbende med processen om FGU tilknyttes drøftelser vedrørende en sammenhængende ungeindsats. 

Udviklingen af en sammenhængende ungeindsats i Vesthimmerlands Kommune, er forankret ved 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen. Udover det fremsendte oplæg er der stadig en række elemeter 
som skal drøftes og beskrives.

I henhold til de opgaver, der er defineret i aftalen, indgår følgende i en tids- og handleplan for 2018-2019 

4  Offentliggørelse af kommunens organisering af den Sammenhængende Ungeindsats på kommunens 
hjemmeside 

 

4  Fremsendelse af organiseringen af den Sammenhængende Ungeindsats til Undervisningsministeriet- til 
orientering. 

4  Skabe indsatser, der er samstemt med kommunens mål samt den økonomiske ramme, der er forbundet med 
aftalens gennemførelse (de økonomiske konsekvenser på kommunalt niveau indgår i drøftelserne mellem KL 
og Regeringen). Kommunen afventer endelige udmelding vedrørende økonomi, senest i juni måned 2018. 

4  Implementere brugen af Uddannelsesplanen, hvor denne understøttes digitalt. Arbejdet med implementering 
af brugen af én uddannelsesplan er igangsat - den digitale understøttelse afventes.

4  Implementere målgruppevurderinger efter den vejledning, der fremsendes fra Undervisningsministeriet. Det 
lokale arbejde er i gang men afventer vejledning fra ministeriet vedrørende målgruppevurdering som 
forventes klar i løbet af foråret/sommeren 2018.

 

4  Konkretisere, hvordan den opsøgende indsats skal tilrettelægges. Arbejdet pågår allerede i den 
administrative arbejdsgruppe, men her afventes vejledning/bekendtgørelse som rammesætning omkring de 
koordinerende kontaktpersoners rolle, opgave og ansvar.

 

4  Praktikpladsopsøgningen koordineres (med afsæt i den nuværende ordning). Der afventes vejledning fra 
ministeriet vedrørende opgavefordeling. 

4  Organisering af vejledningsopgaverne beskrives og videreformidles til EGU og de øvrige 
uddannelsesinstitutioner. Arbejdet er påbegyndt og den overordnede organisering er på plads jf. oplæg. 

En mere specifik tids- og handleplan fremsendes til Beskæftigelsesudvalget, når loven er vedtaget, og dertil 
hørende vejledninger samt bekendtgørelser er udarbejdet.  

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning (Aftale om bedre veje til uddannelse og job, 13. oktober 2017).

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget og fremsendes til orientering i Børne- og 
Familieudvalget.



Økonomi
Udgiftsneutral. 

Administrationen indstiller
- at     det udarbejdede oplæg vedrørende ”Den Sammenhængende Ungeindsats” godkendes.
- at     Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har ansvaret for implementeringen af ”Den 

Sammenhængende Ungeindsats”, når lovgivning, bekendtgørelser og vejledninger er endeligt 
vedtaget.

- at     Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Familieudvalget orienteres om den endelige institutions- og 
skoledannelse når den foreligger.

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 10. april 2018
Fraværende: Niels Krebs Hansen, Rasmus Vetter

Taget til efterretning.

Bilag
Sammenhængende ungeindsats og FGU - REV 820-2018-61065
Bilag Tids- og beslutningsplan for KKR og den efterfølgende proces 820-2018-60116

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard

Administrationens indstillinger godkendt.



Ansøgning projekt integrationsambassadør 

Sagsfremstilling

54.  Åbent - Ansøgning projekt integrationsambassadør

Sagsnr.: 820-2018-10074
820-2018-59513Doknr.:

Sagsbeh.:  Karin Balling Olsen

Baggrund
Udlændinge- og Integrationsministeriet har afsat en pulje på 78,1 mio. kr. over fire år til indsatsen 
Integrations- og Beskæftigelsesambassadører.

Kommunen kan søge om midler til at ansætte en integrationsambassadør. Ambassadørerne skal støtte 
kommunerne i deres indsats med at skabe flest mulige ordinære jobs til flygtninge og familiesammenførte. 
Dette opnås bl.a. gennem succesfulde IGU-forløb, virksomhedspraktikker og job med løntilskud, hvor der 
er et godt match mellem flygtning og virksomhed, som tager udgangspunkt i virksomhedernes behov for 
arbejdskraft. Derfor skal ambassadørerne også sikre, at kontakten til virksomhederne styrkes, så 
virksomhederne oplever en hurtig og kvalificeret service i tæt dialog med kommunen.

Der kan årligt ansøges om max. 500.000 kr. pr. kommune.

Sagsfremstilling
Vesthimmerlands Kommune har ansøgt om midler fra puljen til iværksættelse af ”Projekt 
Integrationsambassadør i Vesthimmerlands Kommune”.
Der er ansøgt om i alt 1.725.566 kr. for perioden 1. august 2018 til 31. december 2021.

For at komme i betragtning til puljen kræves politisk godkendelse af projektansøgningen.

Der forventes svar på ansøgningen primo juni måned 2018.

Formål 
Formålet med projektet er at blive bedre til at tilrettelægge forløb, der sikrer gode match mellem flygtning 
og virksomhed, og som imødekommer virksomhedernes efterspørgsel på arbejdskraft. Ambassadøren 
skal styrke forløbstankegangen i kommunernes virksomhedsrettede indsats. Kommunerne kan fx anvende 
et progressionsværktøj til at følge konkrete indsatser i forhold til den enkelte borger. Ambassadørerne skal 
have et særligt fokus på at få ikke-vestlige flygtningekvinder i målrettede og kontinuerlige 
virksomhedsforløb med henblik på ansættelse i ordinære job.

Ambassadøren skal desuden have særlig opmærksomhed på at formidle viden internt i kommunen, og 
dermed skabe en fælles retning i den beskæftigelsesrettede integrationsindsats. Yderligere skal 
ambassadørerne have fokus på ungegruppen i dialogen med virksomhederne, idet et fritidsjob for nogle 
kan være en indgang til arbejdsmarkedet.

For at sikre sammenhæng i indsatsen og et særligt fokus på de mere udsatte grupper, skal ambassadøren 
varetage konkrete opgaver som fx:

• Styrke implementeringen af best practice i opgavevaretagelsen

• Sikre en systematisk vidensformidling internt i kommunen 

• Styrke forløbstankegangen i dialogen mellem kommune og virksomheder, fx ved brug af et 
progressionsværktøj



• Udvikle en målrettet kvindeindsats i kommunen

• Sikre kommunens fokus på at etablere fritidsjob for ungegruppen, som en trædesten ind på arbejdsmarkedet

Organisering
Projektet henhører organisatorisk under Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen i Børne- og 
Arbejdsmarkedsforvaltningen. 
Der etableres en styregruppe bestående af leder af Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen, afdelingsleder 
for Center for Kompetenceafklaring, afdelingsleder for Integration, projektleder for projekt målrettet 
integration, integrationsambassadøren samt konsulent. Integrationsambassadøren referer til afdelingsleder 
for Center for Kompetenceafklaring (CKA).

Beskæftigelsesudvalget vil, såfremt bevilling gives, løbende blive orienteret om projektets fremdrift og 
resultater.

Projektperiode.
Projektperioden er 1. august 2018 til og med 31. december 2021.  

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi
Der er ansøgt om i alt 1.725.566 kr. til aflønning af integrationsambassadøren samt materialeanskaffelser 
og kørsel.
Der er ingen udgifter forbundet med deltagelse i projektet udover medgået tid til møder, evaluering m.m.

Administrationen indstiller

-at Beskæftigelsesudvalget godkender ansøgningen.

Bilag
Ansøgning Integrationsambasssadør, Vesthimmerlands Kommune 820-2018-64528
Budget 820-2018-59514

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard

Godkendt.



Eventuelt 

Sagsfremstilling

55.  Åbent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2018-232
820-2018-57452Doknr.:

Sagsbeh.:  Morten Lund

Baggrund
Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgøres i Beskæftigelsesudvalget.

Økonomi
Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at     orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 9. april 2018
Fraværende: Henrik Dalgaard

Taget til efterretning.
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