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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-5-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 87: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-6-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-6-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Orientering om Covid-19 relaterede tiltag og indsatser pa Beskaftigelsesudvalgets omrader.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om, at Udlendigestyrelsen har anmodet Asylcentret om at indkvatere asylansegere
fra Afghanistan p& Asylcenter Holstebro. Der er pt. taget imod 130 personer.



Punkt 88: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-7-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-7-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 89: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2021 - Beskaeftigelsesudvalget

00.30.00-000-3-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-3-21

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Som en del af den gkonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgere forbruget 3 gange om

aret.

Skennet skal fremvises til Okonomiudvalget.

Okonomiudvalget vurderer de indkomne skon og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrddet om en eventuel

bevillingsmessig tilpasning.

Baggrund

Som noget nyt i 2021 indeholder budgetopfelgningen pr. 30. juni 2021 ogsa konto 6 Administration, som blev overfort til

Beskeftigelsesudvalget pr. 1. januar 2021 fra @konomiudvalget.

Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2021 for Beskaftigelsesudvalget viser felgende resultat:

Afvigelse i [Afigelse i

a5 00 . Oprindeligt  [Korrigeret Forbrug 30 rFeDr:ESlt:; forhold til forhald til

+ = mindreudgift budget 2021 |budget® 2021 juni 2021 g oprindeligt  |korrigeret

: Hele 2021

- = merudgift budget budget
egmikabametig 721563|  723034] 360856 724540 2 987 1505
Drift og refusion

Forventet overfersel til 2022 0 0 0
Nettoresultat efter overfersel 721.553 723.034 360.856 724.540 -2.987 -1.505
Regnskabsmeessig 0 0 0 0 0 0
Anlazg

Forventet overforsel til 2022 0 0 0
Nettoresultat efter overfersel 0 0 0 0 0 ]
Mettoresultat i alt 721.553 723.034 360.856 7124.540 -2.987 -1.505
*Det korrigerede budget fremkommer saledes:

Hele 1.000 kr. . : 3 o : ;

— Oprindeligt budget ’ Tillazgsbevillinger i |Korrigeret budget

+_— md?aegter 2091 Owerfart fra 2020 2021 2021

- = udgifter

Drift og refusion 721.553 1.019 462 723.034

Anlazg 0 0 0 0

| alt 721.553 1.019 462 723.034

Ved budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021 blev der ansléet folgende resultat:




Forventet regnskab Forventet overfarsel |Forventet regnskab |Forventet overfarsel
Drift og refusion til 2022 drift Anla=g til 2022 anla=g

728.860 0 0 0

Forventet merforbrug pé Beskeftigelsesudvalgets omrade pa -1,505 mio. kr. kan henferes til folgende politikomrader:
Politikomrade 1 Lovbestemte ydelser: Et merforbrug pa -9,838 mio. kr.
Politikomrade 2 Forsikrede ledige: Et mindre forbrug pa 8,125 mio. kr.

Politikomrade 5 Administration: Et mindre forbrug pa 0,208 mio. kr.

Pa sygedagpengeomradet forventes der et merforbrug, som primert skyldes Covid-19 og suspenderingen af lovgivningen
pa omradet. Der forventes flere helarspersoner end budgetteret. Lovgivningen har vaeret suspenderet indtil 30. juni 2021,
hvilket har betydet, at borgere har faet deres sygedagpenge forlanget i stedet for at overga til jobaftklaringsforleb. Dette
har betydet, at varigheden pa sygedagpenge er blevet leengere og dermed ogsa sterre udgifter pad omradet. Pr. 1. juli 2021
er suspenderingen af lovgivningen pa omradet ophavet, og der kan igen visiteres borgere til jobafklaringsforleb.

Pa fortidspensionsomradet forventes der et merforbrug. Fertidspensionerne kan opdeles i gamle og nye.

¢ Pa de gamle fortidspensioner skyldes det forventede merforbrug tilbagetreekningsreformen. Den er nu fuldt
indfaset, hvilket betyder, at der vil vere flere helarspersoner, idet borgernes ret til at overga til folkepension er
blevet forleenget. Dette betyder, at tiden pé offentlig forsergelse er blevet lengere og dermed ogsa eget udgifter for
Vesthimmerlands Kommune.

¢ Pa de nye fortidspensioner forventes der ogsa et merforbrug, som bl.a. skyldes, at der i december 2020 blev tilkendt
ekstra 12 fortidspensioner, som far helarsvirkning i 2021. Disse 12 helarspersoner er der ikke budgetteret med i
2021. Derudover har gennemsnitstaksten fra budgetlagningstidspunktet i 2020 andret sig ift. taksten i 2021, hvilket
ogsa giver et forventet merforbrug.

* Der er i gjeblikket ikke noget ledelsesvaerktej, der kan give overblik over afgang pé de gamle fertidspensioner samt
tilgang/afgang pé de nye fortidspensioner. Dette er ikke hensigtsmaessigt i forhold til disponering af antal samt i
forhold til opgerelse af mellemkommunal refusion.

Pé seniorpensionsomradet forventes der et merforbrug, som primeert skyldes flere tilkendelser end budgetteret. Pr. 1.
januar 2021 er bevillingsmyndigheden overgéet til en enhed i ATP-regi. Det betyder, at det er denne enhed, der fremover
bevilliger seniorpension, mens det fortsat er kommunen, der sagsbehandler og betaler medfinansieringen (udgiften). Det
betyder, at antal helaspersoner, der skal indgé i disponeringen, umiddelbart vil vaere svaere at forudsige.

P& kontant- og uddannelseshjeelp forventes der et mindre forbrug, som primart skyldes, at de er géet i uddannelse, faet
arbejde eller fraflyttet kommunen.

Pé forsikrede ledige forventes der et mindre forbrug. Omradet har gennem 2020 og starten af 2021 veret pavirket af
Covid-19, idet lovgivningen pa omradet har veret suspenderet. Det har betydet flere ledige, men nu er suspenderingen af
lovgivningen pa omradet ophert, og flere borgere er kommet i arbejde eller eventuelt pdbegyndt uddannelse. Ledigheden
er faldende, hvilket betyder aget veekst, og denne tendens pé arbejdsmarkedet er kommet tidligere end forventet af KL. |
forhold til regnskab 2020 forventes der at vaere et fald i antal helarspersoner ved udgangen af 2021.



Manglende ledelsesvaerktej har indtil nu medfort, at det ikke har veeret muligt at sende opkravning til andre kommuner
(mellemkommunal refusion).

Budgetopfelgningen med bemarkninger samt mengdeark er vedhaftet som bilag og bliver gennemgaet pd modet.

Randi Janner Langgaard deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens

Som beskrevet ovenfor.

Organisering og kommunikation
De enkelte fagudvalg behandler budgetopfelgningen pr. 30. juni p&d meder i august/september maned 2021.

Budgetopfelgningerne samles i en faelles dagsorden, der forelegges Pkonomiudvalget og Byradet i september maned
2021.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for gkonomistyring og tidsplan for budgetopfelgninger 2021.

Okonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om 3 obligatoriske budgetopfelgninger, der skal forelegges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i @konomiudvalg og Byrad, og det er folgende:

e 31. marts.

e 30. juni.
¢ 30. september.

De enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere ménedlige budgetopfelgninger m.v.

Dagsordenspunkterne skal IKKE viderefores til @konomiudvalget og Byradet.

Pé baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
@Jkonomiudvalget og Byradet.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfolgning afgeres i Byradet via @konomiudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2021 med et forventet merforbrug pa 1,505 mio. kr. godkendes.

Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
Budgetopfelgning 300621 BESK

Mangdeark pr. 30. juni 2021 - BEU 30.08.2021



Punkt 90: Statusnotat pa sygedagpenge og jobafklaring
15.00.00-GO1-14-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-14-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskaftigelsesudvalgsmede skal udarbejdes et statusnotat pa et af
fagomréderne under udvalget.

Baggrund

Der er pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet udarbejdet et statusnotat, som beskriver udviklingen pa omraderne
siden sidst og den fremadrettede indsats.

Statusnotatet beskriver falgende:

Udviklingen pa sygedagpenge - nogletal samt beskrivelse.
Udviklingen pa sygedagpenge siden sidst:

o @get fokus pa resultater.

o @get fokus péa den virksomhedsrettede indsats.

o Gennemgang og ensretning af arbejdsgange.

o @vrige tiltag.
Den fremadrettede indsats pa sygedagpenge.
Udviklingen pé jobafklaring - nggletal samt beskrivelse.
Udviklingen péa jobafklaring siden sidst.
Den fremadrettede indsats pa jobaftklaring.

e o o o

Notatet af 30. august 2021 er vedhaeftet som bilag.

Afdelingsleder Morten Alberg deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.



Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan
Statusnotatet skal kun behandles i Beskeftigelsesudvalget.

Beskaeftigelsesudvalget har tidligere faet forelagt et statusnotat vedrerende sygedagpenge og jobafklaring.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat - Sygedagpenge og jobafklaring - BEU august 2021



Punkt 91: Negletal for beskaeftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune, august 2021

15.00.00-G01-9-21
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-9-21

Sagsbeh.: Brian Buus Jensen

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet negletal vedrerende beskeftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune.

Nerverende nogletalsrapport fremstar med @ndret indhold, séledes negletallene adresserer savel den overordnede
udvikling samt de mal, der indgér i geeldende Beskaeftigelsesplan, herunder effektmaél for Beskaftigelsesudvalgets
omréade.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nogletal. For at styrke fokus pa udviklingen og effekterne af indsatser, der
indgar i den galdende Beskaftigelsesplan (her Beskaftigelsesplan 2021) har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen

udarbejdet nervarende negletalsrapport som folger udviklingen i relation til de resultatmal, der er beskrevet i
Beskaftigelsesplanen. Pa den méade kan udvalget lobende (kvartalvis) folge udviklingen med henblik pa malopfyldelse.

Nearvarende negletalsrapport indeholder felgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken
Udvikling i beskeeftigelsen

Ledigheds- og jobindikatorer

Udvikling i jobcentrets malgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken
2. Resultatmal Beskzaftigelsesplan 2021

- Ministermal

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende



Flere personer med handicap skal i beskaftigelse
Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
- Kommunalt fastsatte mél

Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vere pa offentlig
forsergelse

Unge og Uddannelse

Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af smajobs)
Styrkelse af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere
Beskaftigelsesministeriets benchmark

STARSs negletalsrapport

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

» at indholdet i negletalsrapporten tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

STARS negletalskatalog for beskaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune, maj 2021

Nogletalsrapport - beskaftigelsesudvalgsmede 2021.08.30



Punkt 92: Borgertilfredshedsundersogelse i jobcenteret

15.00.00-A00-19-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-19-21

Sagsbeh.: Philip Svendsen

Resume

Administrationen i Uddannelses - og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet et opleg til
borgertilfredshedsundersggelsen i Jobcenteret. Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Pa Beskaftigelsesudvalgets mede 31. maj 2021 godkendte Beskeaftigelsesudvalget, at der udarbejdes en
borgertilfredshedsundersogelse blandt Jobcentrets kunder. Formélet med ivaerksattelse af en
borgertilfredshedsundersegelse er, at give et indblik i borgernes oplevelse af Jobcentret og den oplevede kvalitet i
sagsbehandlingen. Det blev endvidere besluttet, at undersegelsen gennemfores som en kvantitativ undersegelse i form af
et sporgeskema. Baggrunden herfor er, at en kvantitativ undersegelse kan give et bredt og overordnet billede af den
generelle tilfredshed, ligesom den kan ses som det forste skridt i en lebende proces. Det er her planen, at der kontinuerligt
pa arsbasis gennemfores en borgertilfredshedsunderseggelse. Dermed giver den brede undersegelse et
sammenligningsgrundlag, som kan understeatte udviklingen i Jobcenter Vesthimmerland.

Endelig onskede Beskaftigelsesudvalget at blive prasenteret for form og indhold i undersegelsen. Administrationen har

saledes udarbejdet et oplag til undersegelsen, som Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil praesentere for udvalget.
Opleaegget til undersegelsen vil blive fremsendst til udvalgets medlemmer forud for medet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at administrationens oplag til borgertilfredshedsundersggelsen godkendes.

Beslutning fra Beskaeftigelsesudvalget, 11. august 2021, pkt. 78:

Fraverende: Brian Christensen.

Udsattes til naeste made.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Bilag Undersogelsesdesign

Bilag Brev



Punkt 93: Status pa projekt 3-4-1+

15.20.00-P20-1-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-P20-1-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune har pé baggrund af bevilling fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)
iveerksat projekt 3-4-1+. Administrationen har udarbejdet status pa projektets resultater pr. 1. august 2021.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune fik i december 2019 bevilliget midler fra STAR (puljen "en sarlig indsats for forsikrede
ledige over 50 &r") til ivaerkseattelse af projekt 3-4-1+. Projektperioden er i perioden december 2019 til udgangen af
december 2021.

Formalet med projektet er, at udvikle virksomme indsatser og metoder til at hjelpe
projektets malgruppe i ordineert arbejde eller uddannelse.
Den overordnede strategi i Jobcenter Vesthimmerland er, at indsatsen skal give mening.

Malgruppe:

Malgruppen er forsikrede ledige pa 50 ér eller derover, som er i risiko for
langtidsledighed eller har haft en sporadisk kontakt med arbejdsmarkedet over en laengere
arreekke.

I Vesthimmerlands Kommune var der pr. november 2019 i alt 608 forsikrede ledige,
hvoraf 217 var 50 ar eller derover. Ca. 50 % af borgerne over 50 ar (svarende til 108
borgere) blev vurderet vaerende i risiko for langtidsledighed. Tallet er vurderet ud fra
personer med en ledighed pé over 26 uger, samt forventet tilgang fra ledige med mindre
end 26 uger.

Indhold:

Der er ivaerksat et 8 ugers forlgb (3-4-1+) bestaende af:

3 ugers afklaring, vejledning, motivation m.m., 4 ugers virksomhedspraktik og
efterfolgende opfelgning pa forlebet, herunder eventuelt

justering af "Min plan". Herefter iveerksettes lobende opfelgning/efterveern indtil
borgeren er i uddannelse, arbejde eller andet.

Borgerne er fysisk tilstede 1 dag om ugen — mellem mederne skal borgerne arbejde med
den plan, der i feellesskab er udarbejdet mellem borger og projektmedarbejder ift.
jobabninger, afdekning vedr. muligheder for uddannelse, praktik i en af de mulige
retninger.

Der er ligeledes mulighed for fremmeade i projektet flere dage om ugen, sdfremt behov for
hjaelp og/eller sparring vedr. den enkelte borgers job eller uddannelsesplan.

Succeskriterier:

Succeskriteriet for projektet er, at minimum 50 % opnér ordinert arbejde/ordinaere timer
eller pabegynder en ordinzer uddannelse/opkvalificering, séledes deltagerne bliver
selvforsergende. Ligeledes som indsatsen danner grundlag for fastholdelse.



Forventet konsekvens
Nearverende status omfatter perioden fra opstart februar 2020 til august 2021.

Samlet set har der hidtil veret visiteret 74 borgere (forsikrede ledige) til projektet. Af disse er 54 kommet i arbejde
(svarende til 73 %). Yderligere 2 er kommet i seniorjob/efterlen, 1 er startet pa uddannelse og 3 har faet deltidsarbejde.
Der er i projektet fokus pa brancheskifte, og status viser, at for 39 % af de borgere, der er kommet i arbejde, er det sket i
en anden branche end tidligere.

Administrationen har valgt at udarbejde naerverende status for dels at fremvise resultaterne hidtil, og dels med henblik pa
en eventuel permanentgoerelse af indsatsen. Dette skal blandt andet vurderes i relation antallet af ledige og den forventede
udvikling, herunder udviklingen i langtidsledighed.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Projektet er ivaerkset i henhold til Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats .

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 94: Kunstprojekt - Nutidens Unge

15.00.00-GO1-16-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-21

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune gennemferer kunstprojekt om Nutidens Unge. Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Igennem det sidste halve &r har UNGvesthimmerland i samarbejde med grundskolerne i Vesthimmerlands Kommune
opbygget et stort kunstprojekt — Nutidens Unge.

Forventet konsekvens
Malet med projektet er at opbygge et stort kunstvaerk, som placeres pa Hotspot.

Projektet har ca. 1000 deltagende unge (7. — 9. klasses elever) og den endelige produktion foregar i uge 35 og 36, det vil
sige 1 Vesthimmerlands Kommunes kulturuge.

I projektet er kunstner Jesper Olsen frontperson, men hjelpes af fem unge kunstnere fra Vesthimmerlands Kommune.
Udover kunstvarket bliver der ogsé lavet en keempe tidskapsel, som samler de unges meninger og holdninger om deres
nutid. Denne tidskapsel bevares i 40 ar i keelderen pa Aars Skole, hvorefter den abnes. Opbygningen af tidskapslen sker i
samarbejde med Vesthimmerlands Museum.

Ferniseringen af dette unikke, flotte vaerk sker til Folkemedet for Unge i Vesthimmerlands Kommune, som gennemferes
den 16. september 2021.
Projektbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Projektet er etableret med fondsmidler fra henholdsvis Region Nordjylland og Unges Made Med Kunsten. Derudover
bidrager UNGvesthimmerland og samt Skole- og Dagtilbudsafdelingen med midler til etablering af vaerket. Den samlede
udgift udger 197.000 kr. og er fordelt som folger:



UNGvesthimmerland: 65.000 kr.

Skole- og Dagtilbudsafdelingen: 65.000 kr.
Region Nordjyllands Lille Kunstfond: 50.000 kr.
Unges Made Med Kunsten: 20.000 kr.

Derudover ansgges Kulturhusene i forhold til transport. Denne del star skolerne selv for.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget og fremsendes til orientering i Berne- og Familieudvalget:

Administrationen indstiller
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

udsmykning-hotspot-2udkast



Punkt 95: Oversigt indsatser - projekter pa Beskaftigelsesudvalgets omrade
15.20.00-G01-23031-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-23031-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen har udarbejdet en oversigt vedrerende projekter og indsatser i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen pr. august 2021.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Oversigten omhandler lovpligtige indsatser samt indsatser ivaerksat pa baggrund aktiveringsmidler, midler tildelt i
forbindelse med budgetleegning samt eksterne midler (puljemidler). Galdende for indsatserne er, at de understetter
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens strategi pd beskeaftigelsesomradet, hvor en tidlig, helhedsorienteret,
borgerinddragende og virksomhedsbaseret tilgang er i fokus.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan
Oversigten fremsendes arligt til orientering i Beskaftigelsesudvalget.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Administrationen indstiller
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning med bemerkning om, at Afdelingsleder Tom Serensen giver en status pa de forskellige
aktiveringsprojekter pa et af de naste mader.

Bilag

Oversigt projekter og indsatser Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, august 2021



Punkt 96: Status Nye og forbedrede ungeindsatser
15.20.00-A00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-A00-1-21

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Status pé arbejdet med Nye og forbedrede ungeindsatser.

Baggrund
Beskeaftigelsesudvalget godkendte pa madet 3. maj 2021 kommissorium til belysning af forslag til nye og forbedrede
ungeindsatser. Af kommissoriet fremgér, at der nedsattes en tvaerfaglig arbejdsgruppe, som i lebet af et ar, skal udarbejde

forslag til ungeindsatser.
Beskeftigelsesudvalget udtrykte pa medet 11. august 2021 gnske om at fa en status pa arbejdet.

Forventet konsekvens

Arbejdsgruppen har indtil videre dreftet de udfordringer, som Vesthimmerlands Kommune oplever pd ungeomrédet, iser
udfordringer med unge, som er i en form for grdzone, hvor de etablerede tilbud og indsatser er utilstraekkelige.
Arbejdsgruppen er enige om, at det forsterket fokus, som allerede implementeret, pa en tidligt tvergdende indsats for
disse unge, skal folges op og evt. udbygges yderligere. Ligesom arbejdsgruppen er enige om, at der ikke udarbejdes et
budgeteonske til budgettet for 2022.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pd medet give en status pa arbejdet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Arbejdsgruppen har gennemfort forste mede 1. juli 2021 og har pt. planlagt yderligere to meder i 2021. Senere pa éret vil
mederaekken for 2022 blive planlagt.



Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at status pa arbejdet med Nye og forbedrede ungeindsatser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Kommissorium - Nye og forbedrede ungeindsatser 1



Punkt 97: Resultater fra Byradsperioden 2018-2021 og anbefalinger til det
kommende Byrad

00.01.00-G01-4-21
Punktoplysninger

Sagsnr.:00.01.00-G01-4-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Som tilbageblik pa Beskaftigelsesdvalgets arbejde i indevaerende byradsperiode samles der op pa de vasentligste
resultater og politiske beslutninger. Opsamlingen bruges som grundlag for anbefalinger til udvalgsarbejdet i den
kommende byradsperiode.

Baggrund

Forud for afslutningen af Byrédsperioden 2018 - 2021 geres der for hvert af de stiende udvalg status pa, hvilke
vasentlige resultater der er opnéet, og hvilke politiske beslutninger der er gennemfort. Vedhaftet som bilag til punktet er
administrationens oplag til dreftelse i Beskeftigelsesudvalget.

Resultater fra indeveaerende byradsperiode

I udpegning af veesentlige resultater og beslutninger er der taget afset i Plan- og Beeredygtighedsstrategien, som Byradet
vedtog i oktober 2019, og som udpeger den faelles retning for udviklingen af Vores Vesthimmerland. Administrationens
oplaeg er saledes struktureret efter strategiens fire fokusomréader:

e Vores liv - Vi skal have det godt. Vores liv handler om livskvalitet, hvordan vi klarer os, og hvordan vi far det bedst
mulige ud af livet, uanset alder, beskeftigelse og sundhedstilstand.

¢ Vores veekst - Vi skal ville noget. Vores vaekst handler om, at vi gennem udvikling vil gere Vesthimmerland til at
godt sted at bo. Vi vil tiltreekke flere turister, og vi vil gare kommunen til et endnu bedre sted at drive virksomhed.

¢ Vores bern & unge - Vi skal have det lange lys pa. Vores barn og unge er fremtiden. Det er dem, der skal overtage
og fortsaette udviklingen af Vesthimmerland. Det er dem, vi skal skabe de bedste muligheder for ved at sikre dem
uddannelse, arbejde og en god tilknytning til vores landsdel.

e Vores natur & miljo - Vesthimmerlands Kommune rummer en sarlig rig og varieret natur og en lang kystlinje, og
det skal vi passe pé. Samtidig ensker vi, at naturen skal kunne rumme béde frilufts- og naturinteresse. Vi skal
arbejde for at fa det hele til at gd op i en hgjere enhed.

For hvert af indsatsomraderne er der i strategien udpeget et antal konkrete mél, som har indgéet i udvelgelsen af resultater
og politiske beslutninger.


https://vesthimmerland.dk/Media/637569313371405936/Plan-%20og%20b%C3%A6redygtighedsstrategi%202018.pdf

Dertil kommer de mal der er opstillet i, Beskeftigelsesplan, Den kommunale Ungeindsats (Kui), Den sammenhangende
Borne- og Ungepolitik, samt de effektmal som udvalget har udpeget i indeverende byradsperiode. Oplistningen skal ikke
betragtes som udtemmende, men som et opleag til dreftelse i udvalget.

Anbefalinger til det fremtidige udvalgsarbejde

Ud over at evaluere pa denne periode er formalet med at gere status péd vasentlige resultater og politiske beslutninger
ogsa at drofte, hvilke anbefalinger der kan gives videre til udvalgsarbejdet i den kommende byradsperiode.
Anbefalingerne kan med fordel tage afseet i:

» hvilke indsatser vi er lykkes med, og som der ber bygges videre pa.
* hvilke omréader og indsatser der ber vaere mere fokus pa.

* hvilke fremtidige potentialer og udfordringer, som der skal vaere opmarksomhed pa.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Droftelse i udvalget.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

» at oplaegget til udvalgets vesentlige resultater og politiske beslutninger for perioden 2018 - 2021 dreftes, og



» at der med afsaet i droftelsen udpeges anbefalinger til det fremtidige udvalgsarbejde.

Beslutning

Droftet med bemaerkning om, at der skal etableres et taettere samarbejde med kommunens virksomheder og
Beskaftigelsesudvalget med henblik pé at skabe sammenhang mellem virksomhedernes behov og kommunens indsatser.

Desuden onsker udvalget at forsteerke fokus pa de unge og relevante indsatser for gruppen.

Bilag

Bilag til dagsordenspunktet Udvalgsarbejde i indeverende Byradsperiode- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen
ASYL

Bilag til dagsordenspunktet Udvalgsarbejde i indevaerende Byrédsperiode- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen



Punkt 98: Hering - Landdistriktspolitik

04.21.00-K04-1-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 04.21.00-K04-1-21

Sagsbeh.: Marianne Frimer

Resume

Kultur- og Fritidsudvalget sender udkast til Landdistriktspolitik i hering ved fagudvalgene og hos
borger-/beboerforeninger.

Baggrund

Kultur- og Fritidsudvalget har pa medet den 13. august 2021 behandlet udkast til Landdistriktspolitik med henblik pa at
sende politikken i hering.

Udkast til politikken er vedhaeftet som bilag.

I forbindelse med den nye politik er der udarbejdet et notat vedrerende den fremtidige organisering - vedlagt som bilag.

En ny Landdistriktspolitik skal overordnet ses som en udbygning af Byrédets Plan- og Baeredygtighedsstrategi 2018.
Landsbyudvalget ensker med en ny politik gget indflydelse og synlighed omkring landdistrikternes potentialer og vil pa
den méde gerne medvirke til at udvikle Vesthimmerlands Kommune til et godt sted at bo.

Landsbyudvalget ensker en politik med konkrete indsatsomréader for en firedrig periode.

¢ Landdistriktsudvikling i sammenhang
Livskvalitet pa landet

Levedygtige landdistrikter

Turisme- og erhvervsudvikling i landdistrikter
Mobilitet i landdistrikter

Landsbyudvalget har i processen dreftet omradets synlighed og anbefaler pa den baggrund, at Kultur- og Fritidsudvalget
@ndrer navn til Kultur-, Fritid- og Landdistriktsudvalget og at Landsbyudvalget @ndrer navn til Landdistriktsradet og at
radet har heringsret.

Endvidere anbefaler Landsbyudvalget at:

e der arbejdes henimod en @&ndret lokal organisering der betyder, at de fire nuvarende lokalomrader istedet udvides
til 6-8 lokalomrader med hvert sit visionsrad

o Landdistriktsradet bestar af en repraesentant fra hvert visionsrad samt to byradspolitikere med sade i henholdsvis
Kultur- og Fritidsudvalget og Teknik- og Miljeudvalget

o der er starre fokus pa udvikling pé tveers af kommunen



o der sikres faelles koordinering og forstéelse af, hvad det kraver at udvikle landdistrikter ved at indkalde til feelles
meder med Landdistriktsradet, visionsradene og alle foreninger mfl.
o vedtegter for Landdistriktsradet eendres i henhold til ovenstdende

Forventet konsekvens

Landdistriktspolitikken skal vaere et redskab for det politiske system til at satte en retning for de kommunale
prioriteringer de kommende ar.

Organisering og kommunikation

Landsbyudvalget har afholdt interne temameder med ekstern konsulent samt inddraget borgerne ved atholdelse af
virtuelle lokalradsmeder samt ved atholdelse af offentlig konference.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Der er heringsperiode frem til den 14. september 2021.

Heringssvar behandles pa Landsbyudvalgets mede den 30. september 2021.

Endelig Landdistriktspolitik behandles pa Kultur- og Fritidsudvalgets mede den 6. oktober 2021 med indstilling til
Okonomiudvalget den 13. oktober 2021 og Byradet den 28. oktober 2021.

Preesentation af ny Landdistriktspolitik ved landsbyernes drsmede den 9. november 2021.

Sagen afgores i

De stdende udvalg.

Administrationen indstiller

o at udkast til Landdistriktspolitik dreftes og
e at heringssvar fremsendes til Kultur og Fritid senest den 14. september 2021.



Beslutning

Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at droftelsen afventer et temamede for Byrddet inden en videre politisk behandling.

Bilag
UDKAST til Landdistriktspolitik

UDKAST til fremtidig organisering - Ny landdistriktspolitik Vesthimmerlands Kommune



Punkt 99: Hering - Fritidspolitik

18.15.00-K04-6-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 18.15.00-K04-6-21

Sagsbeh.: Thomas Hvarre Primdahl

Resume

Kultur- og Fritidsudvalget sender udkast til Fritidspolitik i hering i fagudvalgene og hos relevante heringsparter.

Baggrund

Kultur- og Fritidsudvalget har pé sit mede den 13. august 2021 behandlet udkast til Fritidspolitik med henblik pa at sende
politikken i hering.
Udkastet er vedhaftet som bilag.

Fritidsradet har siden efteraret 2020 arbejdet hen i mod en ny Fritidspolitik. Grundet COVID-19 har processen varet
udskudt. I foraret 2021 valgte Fritidsradet at genoptage processen og i maj maned blev der atholdt to virtuelle offentlige
borger-/dialogmeder.

Kultur- og Fritidsudvalget har i samrad med Fritidsrddet udpeget fem indsatsomréder:

o Frivillige
Feallesskaber
Fritidsfaciliteter
Aktiviteter
Partnerskaber

En ny Fritidspolitik skal overordnet ses som en udbygning af Byradets Plan- og Baeredygtighedsstrategi 2018.
Fritidsradets enske for en ny politik er, at alle skal have mulighed for et godt og rigt liv med mange
udfoldelsesmuligheder.

Forventet konsekvens
Barn har et stort fokus ligesom det prioriteres at flere bern, unge, voksne og aldre bevager sig mere i dagligdagen. Malet

er at fa flere med i foreningslivets faellesskaber og at synliggere fritidslivets mange muligheder for aktiviteter og
oplevelser for det sunde, fysiske og mentale liv for alle.

Fritidspolitikken er redskabet, som det politiske system bruger som pejlemarke til at satte retningen for prioriteringer de
kommende é&r.

Organisering og kommunikation



Der er afholdt virtuelle borgermader og efterfelgende arbejdsgruppemeder.

I den videre proces fortsetter dialogen med borgere og interessenter gennem heringsfasen i august/september 2021.

Lovgrundlag

Jevnfor Folkeoplysningslovens § 34, vedtager og offentligger Kommunalbestyrelsen en politik for den folkeoplysende
virksomhed i kommunen.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Der er heringsperiode frem til den 14. september 2021.

Heringssvar behandles op Fritidsradets made den 26. oktober 2021.

Endelig Fritidspolitik behandles pa Kultur- og Fritidsudvalgets megde den 3. november 2021 med indstilling til
@Jkonomiudvalget den 10. november 2021 og Byradet den 25. november 2021.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget, Borne- og Familieudvalget, Sundhedsudvalget og Teknik- og Miljeudvalget.

Administrationen indstiller

o at udkast til Fritidspolitik dreftes, og
¢ at eventuelt heringssvar fremsendes til Kultur og Fritid senest den 14. september 2021.

Beslutning

Droftet.
Bilag

UDKAST til Fritidspolitik



Punkt 100: Eventuelt

00.13.06-P22-8-20
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-8-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om, at naeste mode i Beskaftigelsesudvalget atholdes fra kl. 15. Der arrangeres
besog pa FGU Aars.
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