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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-5-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-5-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 87: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-6-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-6-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Orientering om Covid-19 relaterede tiltag og indsatser på Beskæftigelsesudvalgets områder.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med bemærkning om, at Udlændigestyrelsen har anmodet Asylcentret om at indkvatere asylansøgere
fra Afghanistan på Asylcenter Holstebro. Der er pt. taget imod 130 personer.



Punkt 88: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-7-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-7-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 89: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2021 - Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-Ø00-3-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-3-21

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Som en del af den økonomiske styring i Vesthimmerlands Kommune skal de enkelte udvalg opgøre forbruget 3 gange om
året.
Skønnet skal fremvises til Økonomiudvalget.
Økonomiudvalget vurderer de indkomne skøn og tager stilling til, om der skal indstilles forslag til Byrådet om en eventuel
bevillingsmæssig tilpasning.

Baggrund

Som noget nyt i 2021 indeholder budgetopfølgningen pr. 30. juni 2021 også konto 6 Administration, som blev overført til
Beskæftigelsesudvalget pr. 1. januar 2021 fra Økonomiudvalget.

Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2021 for Beskæftigelsesudvalget viser følgende resultat:

*Det korrigerede budget fremkommer således:

Ved budgetopfølgningen pr. 31. marts 2021 blev der anslået følgende resultat:



Forventet merforbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på -1,505 mio. kr. kan henføres til følgende politikområder:

Politikområde 1 Lovbestemte ydelser: Et merforbrug på -9,838 mio. kr.

Politikområde 2 Forsikrede ledige: Et mindre forbrug på 8,125 mio. kr.

Politikområde 5 Administration: Et mindre forbrug på 0,208 mio. kr.

På sygedagpengeområdet forventes der et merforbrug, som primært skyldes Covid-19 og suspenderingen af lovgivningen
på området. Der forventes flere helårspersoner end budgetteret. Lovgivningen har været suspenderet indtil 30. juni 2021,
hvilket har betydet, at borgere har fået deres sygedagpenge forlænget i stedet for at overgå til jobafklaringsforløb. Dette
har betydet, at varigheden på sygedagpenge er blevet længere og dermed også større udgifter på området. Pr. 1. juli 2021
er suspenderingen af lovgivningen på området ophævet, og der kan igen visiteres borgere til jobafklaringsforløb.

På førtidspensionsområdet forventes der et merforbrug. Førtidspensionerne kan opdeles i gamle og nye.

På de gamle førtidspensioner skyldes det forventede merforbrug tilbagetrækningsreformen. Den er nu fuldt
indfaset, hvilket betyder, at der vil være flere helårspersoner, idet borgernes ret til at overgå til folkepension er
blevet forlænget. Dette betyder, at tiden på offentlig forsørgelse er blevet længere og dermed også øget udgifter for
Vesthimmerlands Kommune.
På de nye førtidspensioner forventes der også et merforbrug, som bl.a. skyldes, at der i december 2020 blev tilkendt
ekstra 12 førtidspensioner, som får helårsvirkning i 2021. Disse 12 helårspersoner er der ikke budgetteret med i
2021. Derudover har gennemsnitstaksten fra budgetlægningstidspunktet i 2020 ændret sig ift. taksten i 2021, hvilket
også giver et forventet merforbrug.
Der er i øjeblikket ikke noget ledelsesværktøj, der kan give overblik over afgang på de gamle førtidspensioner samt
tilgang/afgang på de nye førtidspensioner. Dette er ikke hensigtsmæssigt i forhold til disponering af antal samt i
forhold til opgørelse af mellemkommunal refusion.

På seniorpensionsområdet forventes der et merforbrug, som primært skyldes flere tilkendelser end budgetteret. Pr. 1.
januar 2021 er bevillingsmyndigheden overgået til en enhed i ATP-regi. Det betyder, at det er denne enhed, der fremover
bevilliger seniorpension, mens det fortsat er kommunen, der sagsbehandler og betaler medfinansieringen (udgiften). Det
betyder, at antal helåspersoner, der skal indgå i disponeringen, umiddelbart vil være svære at forudsige.

På kontant- og uddannelseshjælp forventes der et mindre forbrug, som primært skyldes, at de er gået i uddannelse, fået
arbejde eller fraflyttet kommunen.

På forsikrede ledige forventes der et mindre forbrug. Området har gennem 2020 og starten af 2021 været påvirket af
Covid-19, idet lovgivningen på området har været suspenderet. Det har betydet flere ledige, men nu er suspenderingen af
lovgivningen på området ophørt, og flere borgere er kommet i arbejde eller eventuelt påbegyndt uddannelse. Ledigheden
er faldende, hvilket betyder øget vækst, og denne tendens på arbejdsmarkedet er kommet tidligere end forventet af KL. I
forhold til regnskab 2020 forventes der at være et fald i antal helårspersoner ved udgangen af 2021.



Manglende ledelsesværktøj har indtil nu medført, at det ikke har været muligt at sende opkrævning til andre kommuner
(mellemkommunal refusion).

Budgetopfølgningen med bemærkninger samt mængdeark er vedhæftet som bilag og bliver gennemgået på mødet.

Randi Janner Langgaard deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens

Som beskrevet ovenfor.

Organisering og kommunikation

De enkelte fagudvalg behandler budgetopfølgningen pr. 30. juni på møder i august/september måned 2021.
Budgetopfølgningerne samles i en fælles dagsorden, der forelægges Økonomiudvalget og Byrådet i september måned
2021.

Lovgrundlag

Styrelsesloven, Regulativ for økonomistyring og tidsplan for budgetopfølgninger 2021.

Økonomi

Som redegjort i sagsfremstillingen.

Procesplan

Der er i Vesthimmerlands Kommune fastsat regler om 3 obligatoriske budgetopfølgninger, der skal forelægges
fagudvalgene og videresendes til godkendelse i Økonomiudvalg og Byråd, og det er følgende:

31. marts.
30. juni.
30. september.

De enkelte fagudvalg kan herudover have besluttet yderligere månedlige budgetopfølgninger m.v.

Dagsordenspunkterne skal IKKE videreføres til Økonomiudvalget og Byrådet.

På baggrund af udvalgenes sagsfremstillinger og beslutninger udarbejder Budget og Regnskab en samlet dagsorden til
Økonomiudvalget og Byrådet.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget, mens den samlede budgetopfølgning afgøres i Byrådet via Økonomiudvalget.



Administrationen indstiller

at budgetopfølgningen pr. 30. juni 2021 med et forventet merforbrug på 1,505 mio. kr. godkendes.

Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag

Budgetopfølgning 300621 BESK

Mængdeark pr. 30. juni 2021 - BEU 30.08.2021



Punkt 90: Statusnotat på sygedagpenge og jobafklaring

15.00.00-G01-14-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-14-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere truffet beslutning om, at der til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde skal udarbejdes et statusnotat på et af
fagområderne under udvalget.

Baggrund

Der er på sygedagpenge- og jobafklaringsområdet udarbejdet et statusnotat, som beskriver udviklingen på områderne
siden sidst og den fremadrettede indsats.

Statusnotatet beskriver følgende:

Udviklingen på sygedagpenge - nøgletal samt beskrivelse.
Udviklingen på sygedagpenge siden sidst:

Øget fokus på resultater.
Øget fokus på den virksomhedsrettede indsats.
Gennemgang og ensretning af arbejdsgange.
Øvrige tiltag.

Den fremadrettede indsats på sygedagpenge.
Udviklingen på jobafklaring - nøgletal samt beskrivelse.
Udviklingen på jobafklaring siden sidst.
Den fremadrettede indsats på jobafklaring.

Notatet af 30. august 2021 er vedhæftet som bilag.

Afdelingsleder Morten Alberg deltager under behandlingen af punktet.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.



Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Beskæftigelsesudvalget har tidligere fået forelagt et statusnotat vedrørende sygedagpenge og jobafklaring.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat - Sygedagpenge og jobafklaring - BEU august 2021



Punkt 91: Nøgletal for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands
Kommune, august 2021

15.00.00-G01-9-21

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-9-21

Sagsbeh.: Brian Buus Jensen

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet nøgletal vedrørende beskæftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune.

Nærværende nøgletalsrapport fremstår med ændret indhold, således nøgletallene adresserer såvel den overordnede
udvikling samt de mål, der indgår i gældende Beskæftigelsesplan, herunder effektmål for Beskæftigelsesudvalgets
område.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status på beskæftigelsesområdet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nøgletal. For at styrke fokus på udviklingen og effekterne af indsatser, der
indgår i den gældende Beskæftigelsesplan (her Beskæftigelsesplan 2021) har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen
udarbejdet nærværende nøgletalsrapport som følger udviklingen i relation til de resultatmål, der er beskrevet i
Beskæftigelsesplanen. På den måde kan udvalget løbende (kvartalvis) følge udviklingen med henblik på målopfyldelse.

Nærværende nøgletalsrapport indeholder følgende:

1. Udviklingen overordnet

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Udvikling i beskæftigelsen

Ledigheds- og jobindikatorer

Udvikling i jobcentrets målgrupper

Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken

2. Resultatmål Beskæftigelsesplan 2021

- Ministermål

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende



Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

- Kommunalt fastsatte mål

Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig
forsørgelse

Unge og Uddannelse

Styrket indsats for udsatte ledige (etablering af småjobs)

Styrkelse af den tidlige indsats for sygedagpengemodtagere

Beskæftigelsesministeriets benchmark

STARs nøgletalsrapport

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at indholdet i nøgletalsrapporten tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

STARS nøgletalskatalog for beskæftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune, maj 2021

Nøgletalsrapport - beskæftigelsesudvalgsmøde 2021.08.30



Punkt 92: Borgertilfredshedsundersøgelse i jobcenteret

15.00.00-A00-19-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-19-21

Sagsbeh.: Philip Svendsen

Resume

Administrationen i Uddannelses - og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet et oplæg til
borgertilfredshedsundersøgelsen i Jobcenteret. Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

På Beskæftigelsesudvalgets møde 31. maj 2021 godkendte Beskæftigelsesudvalget, at der udarbejdes en
borgertilfredshedsundersøgelse blandt Jobcentrets kunder. Formålet med iværksættelse af en
borgertilfredshedsundersøgelse er, at give et indblik i borgernes oplevelse af Jobcentret og den oplevede kvalitet i
sagsbehandlingen. Det blev endvidere besluttet, at undersøgelsen gennemføres som en kvantitativ undersøgelse i form af
et spørgeskema. Baggrunden herfor er, at en kvantitativ undersøgelse kan give et bredt og overordnet billede af den
generelle tilfredshed, ligesom den kan ses som det første skridt i en løbende proces. Det er her planen, at der kontinuerligt
på årsbasis gennemføres en borgertilfredshedsundersøgelse. Dermed giver den brede undersøgelse et
sammenligningsgrundlag, som kan understøtte udviklingen i Jobcenter Vesthimmerland.

Endelig ønskede Beskæftigelsesudvalget at blive præsenteret for form og indhold i undersøgelsen. Administrationen har
således udarbejdet et oplæg til undersøgelsen, som Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil præsentere for udvalget.
Oplægget til undersøgelsen vil blive fremsendt til udvalgets medlemmer forud for mødet.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.



Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at administrationens oplæg til borgertilfredshedsundersøgelsen godkendes.

Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 11. august 2021, pkt. 78:

Fraværende: Brian Christensen.

Udsættes til næste møde.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag Undersøgelsesdesign

Bilag Brev



Punkt 93: Status på projekt 3-4-1+

15.20.00-P20-1-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-P20-1-20

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune har på baggrund af bevilling fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)
iværksat projekt 3-4-1+. Administrationen har udarbejdet status på projektets resultater pr. 1. august 2021.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune fik i december 2019 bevilliget midler fra STAR (puljen "en særlig indsats for forsikrede
ledige over 50 år") til iværksættelse af projekt 3-4-1+. Projektperioden er i perioden december 2019 til udgangen af
december 2021.

Formålet med projektet er, at udvikle virksomme indsatser og metoder til at hjælpe
projektets målgruppe i ordinært arbejde eller uddannelse.
Den overordnede strategi i Jobcenter Vesthimmerland er, at indsatsen skal give mening.

Målgruppe:
Målgruppen er forsikrede ledige på 50 år eller derover, som er i risiko for
langtidsledighed eller har haft en sporadisk kontakt med arbejdsmarkedet over en længere
årrække.

I Vesthimmerlands Kommune var der pr. november 2019 i alt 608 forsikrede ledige,
hvoraf 217 var 50 år eller derover. Ca. 50 % af borgerne over 50 år (svarende til 108
borgere) blev vurderet værende i risiko for langtidsledighed. Tallet er vurderet ud fra
personer med en ledighed på over 26 uger, samt forventet tilgang fra ledige med mindre
end 26 uger.

Indhold:
Der er iværksat et 8 ugers forløb (3-4-1+) bestående af:
3 ugers afklaring, vejledning, motivation m.m., 4 ugers virksomhedspraktik og
efterfølgende opfølgning på forløbet, herunder eventuelt
justering af "Min plan". Herefter iværksættes løbende opfølgning/efterværn indtil
borgeren er i uddannelse, arbejde eller andet.

Borgerne er fysisk tilstede 1 dag om ugen – mellem møderne skal borgerne arbejde med
den plan, der i fællesskab er udarbejdet mellem borger og projektmedarbejder ift.
jobåbninger, afdækning vedr. muligheder for uddannelse, praktik i en af de mulige
retninger.

Der er ligeledes mulighed for fremmøde i projektet flere dage om ugen, såfremt behov for
hjælp og/eller sparring vedr. den enkelte borgers job eller uddannelsesplan.

Succeskriterier:
Succeskriteriet for projektet er, at minimum 50 % opnår ordinært arbejde/ordinære timer
eller påbegynder en ordinær uddannelse/opkvalificering, således deltagerne bliver
selvforsørgende. Ligeledes som indsatsen danner grundlag for fastholdelse.



Forventet konsekvens

Nærværende status omfatter perioden fra opstart februar 2020 til august 2021.

Samlet set har der hidtil været visiteret 74 borgere (forsikrede ledige) til projektet. Af disse er 54 kommet i arbejde
(svarende til 73 %). Yderligere 2 er kommet i seniorjob/efterløn, 1 er startet på uddannelse og 3 har fået deltidsarbejde.
Der er i projektet fokus på brancheskifte, og status viser, at for 39 % af de borgere, der er kommet i arbejde, er det sket i
en anden branche end tidligere.

Administrationen har valgt at udarbejde nærværende status for dels at fremvise resultaterne hidtil, og dels med henblik på
en eventuel permanentgørelse af indsatsen. Dette skal blandt andet vurderes i relation antallet af ledige og den forventede
udvikling, herunder udviklingen i langtidsledighed.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Projektet er iværksæt i henhold til Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats .

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 94: Kunstprojekt - Nutidens Unge

15.00.00-G01-16-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-G01-21

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune gennemfører kunstprojekt om Nutidens Unge. Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Igennem det sidste halve år har UNGvesthimmerland i samarbejde med grundskolerne i Vesthimmerlands Kommune
opbygget et stort kunstprojekt – Nutidens Unge.

Forventet konsekvens

Målet med projektet er at opbygge et stort kunstværk, som placeres på Hotspot.

Projektet har ca. 1000 deltagende unge (7. – 9. klasses elever) og den endelige produktion foregår i uge 35 og 36, det vil
sige i Vesthimmerlands Kommunes kulturuge.

I projektet er kunstner Jesper Olsen frontperson, men hjælpes af fem unge kunstnere fra Vesthimmerlands Kommune.
Udover kunstværket bliver der også lavet en kæmpe tidskapsel, som samler de unges meninger og holdninger om deres
nutid. Denne tidskapsel bevares i 40 år i kælderen på Aars Skole, hvorefter den åbnes. Opbygningen af tidskapslen sker i
samarbejde med Vesthimmerlands Museum.

Ferniseringen af dette unikke, flotte værk sker til Folkemødet for Unge i Vesthimmerlands Kommune, som gennemføres
den 16. september 2021.
Projektbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Projektet er etableret med fondsmidler fra henholdsvis Region Nordjylland og Unges Møde Med Kunsten. Derudover
bidrager UNGvesthimmerland og samt Skole- og Dagtilbudsafdelingen med midler til etablering af værket. Den samlede
udgift udgør 197.000 kr. og er fordelt som følger:



UNGvesthimmerland: 65.000 kr.
Skole- og Dagtilbudsafdelingen: 65.000 kr.
Region Nordjyllands Lille Kunstfond: 50.000 kr.
Unges Møde Med Kunsten: 20.000 kr.

Derudover ansøges Kulturhusene i forhold til transport. Denne del står skolerne selv for.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget og fremsendes til orientering i Børne- og Familieudvalget:

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

udsmykning-hotspot-2udkast



Punkt 95: Oversigt indsatser - projekter på Beskæftigelsesudvalgets område

15.20.00-G01-23031-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-23031-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen har udarbejdet en oversigt vedrørende projekter og indsatser i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen pr. august 2021.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Oversigten omhandler lovpligtige indsatser samt indsatser iværksat på baggrund aktiveringsmidler, midler tildelt i
forbindelse med budgetlægning samt eksterne midler (puljemidler). Gældende for indsatserne er, at de understøtter
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens strategi på beskæftigelsesområdet, hvor en tidlig, helhedsorienteret,
borgerinddragende og virksomhedsbaseret tilgang er i fokus.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Oversigten fremsendes årligt til orientering i Beskæftigelsesudvalget.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning med bemærkning om, at Afdelingsleder Tom Sørensen giver en status på de forskellige
aktiveringsprojekter på et af de næste møder.

Bilag

Oversigt_projekter_og_indsatser_ Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen, august 2021



Punkt 96: Status Nye og forbedrede ungeindsatser

15.20.00-A00-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-A00-1-21

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Status på arbejdet med Nye og forbedrede ungeindsatser.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget godkendte på mødet 3. maj 2021 kommissorium til belysning af forslag til nye og forbedrede
ungeindsatser. Af kommissoriet fremgår, at der nedsættes en tværfaglig arbejdsgruppe, som i løbet af et år, skal udarbejde
forslag til ungeindsatser.
Beskæftigelsesudvalget udtrykte på mødet 11. august 2021 ønske om at få en status på arbejdet.

Forventet konsekvens

Arbejdsgruppen har indtil videre drøftet de udfordringer, som Vesthimmerlands Kommune oplever på ungeområdet, især
udfordringer med unge, som er i en form for gråzone, hvor de etablerede tilbud og indsatser er utilstrækkelige.
Arbejdsgruppen er enige om, at det forstærket fokus, som allerede implementeret, på en tidligt tværgående indsats for
disse unge, skal følges op og evt. udbygges yderligere. Ligesom arbejdsgruppen er enige om, at der ikke udarbejdes et
budgetønske til budgettet for 2022.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil på mødet give en status på arbejdet.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Arbejdsgruppen har gennemført første møde 1. juli 2021 og har pt. planlagt yderligere to møder i 2021. Senere på året vil
møderækken for 2022 blive planlagt.



Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at status på arbejdet med Nye og forbedrede ungeindsatser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Kommissorium - Nye og forbedrede ungeindsatser 1



Punkt 97: Resultater fra Byrådsperioden 2018-2021 og anbefalinger til det
kommende Byråd

00.01.00-G01-4-21

Punktoplysninger

Sagsnr.:00.01.00-G01-4-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Som tilbageblik på Beskæftigelsesdvalgets arbejde i indeværende byrådsperiode samles der op på de væsentligste
resultater og politiske beslutninger. Opsamlingen bruges som grundlag for anbefalinger til udvalgsarbejdet i den
kommende byrådsperiode.

Baggrund

Forud for afslutningen af Byrådsperioden 2018 - 2021 gøres der for hvert af de stående udvalg status på, hvilke
væsentlige resultater der er opnået, og hvilke politiske beslutninger der er gennemført. Vedhæftet som bilag til punktet er
administrationens oplæg til drøftelse i Beskæftigelsesudvalget.

Resultater fra indeværende byrådsperiode

I udpegning af væsentlige resultater og beslutninger er der taget afsæt i Plan- og Bæredygtighedsstrategien, som Byrådet
vedtog i oktober 2019, og som udpeger den fælles retning for udviklingen af Vores Vesthimmerland. Administrationens
oplæg er således struktureret efter strategiens fire fokusområder:

Vores liv - Vi skal have det godt. Vores liv handler om livskvalitet, hvordan vi klarer os, og hvordan vi får det bedst
mulige ud af livet, uanset alder, beskæftigelse og sundhedstilstand.

Vores vækst - Vi skal ville noget. Vores vækst handler om, at vi gennem udvikling vil gøre Vesthimmerland til at
godt sted at bo. Vi vil tiltrække flere turister, og vi vil gøre kommunen til et endnu bedre sted at drive virksomhed.

Vores børn & unge - Vi skal have det lange lys på. Vores børn og unge er fremtiden. Det er dem, der skal overtage
og fortsætte udviklingen af Vesthimmerland. Det er dem, vi skal skabe de bedste muligheder for ved at sikre dem
uddannelse, arbejde og en god tilknytning til vores landsdel.

Vores natur & miljø - Vesthimmerlands Kommune rummer en særlig rig og varieret natur og en lang kystlinje, og
det skal vi passe på. Samtidig ønsker vi, at naturen skal kunne rumme både frilufts- og naturinteresse. Vi skal
arbejde for at få det hele til at gå op i en højere enhed.

For hvert af indsatsområderne er der i strategien udpeget et antal konkrete mål, som har indgået i udvælgelsen af resultater
og politiske beslutninger.

https://vesthimmerland.dk/Media/637569313371405936/Plan-%20og%20b%C3%A6redygtighedsstrategi%202018.pdf


Dertil kommer de mål der er opstillet i, Beskæftigelsesplan, Den kommunale Ungeindsats (Kui), Den sammenhængende
Børne- og Ungepolitik, samt de effektmål som udvalget har udpeget i indeværende byrådsperiode. Oplistningen skal ikke
betragtes som udtømmende, men som et oplæg til drøftelse i udvalget.

Anbefalinger til det fremtidige udvalgsarbejde

Ud over at evaluere på denne periode er formålet med at gøre status på væsentlige resultater og politiske beslutninger
også at drøfte, hvilke anbefalinger der kan gives videre til udvalgsarbejdet i den kommende byrådsperiode.
Anbefalingerne kan med fordel tage afsæt i:

• hvilke indsatser vi er lykkes med, og som der bør bygges videre på.

• hvilke områder og indsatser der bør være mere fokus på.

• hvilke fremtidige potentialer og udfordringer, som der skal være opmærksomhed på.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Drøftelse i udvalget.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

• at oplægget til udvalgets væsentlige resultater og politiske beslutninger for perioden 2018 - 2021 drøftes, og



• at der med afsæt i drøftelsen udpeges anbefalinger til det fremtidige udvalgsarbejde.

Beslutning

Drøftet med bemærkning om, at der skal etableres et tættere samarbejde med kommunens virksomheder og
Beskæftigelsesudvalget med henblik på at skabe sammenhæng mellem virksomhedernes behov og kommunens indsatser.

Desuden ønsker udvalget at forstærke fokus på de unge og relevante indsatser for gruppen.

Bilag

Bilag til dagsordenspunktet Udvalgsarbejde i indeværende Byrådsperiode- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen
ASYL

Bilag til dagsordenspunktet Udvalgsarbejde i indeværende Byrådsperiode- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen



Punkt 98: Høring - Landdistriktspolitik

04.21.00-K04-1-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 04.21.00-K04-1-21

Sagsbeh.: Marianne Frimer

Resume

Kultur- og Fritidsudvalget sender udkast til Landdistriktspolitik i høring ved fagudvalgene og hos
borger-/beboerforeninger.

Baggrund

Kultur- og Fritidsudvalget har på mødet den 13. august 2021 behandlet udkast til Landdistriktspolitik med henblik på at
sende politikken i høring.

Udkast til politikken er vedhæftet som bilag.

I forbindelse med den nye politik er der udarbejdet et notat vedrørende den fremtidige organisering - vedlagt som bilag.

En ny Landdistriktspolitik skal overordnet ses som en udbygning af Byrådets Plan- og Bæredygtighedsstrategi 2018.
Landsbyudvalget ønsker med en ny politik øget indflydelse og synlighed omkring landdistrikternes potentialer og vil på
den måde gerne medvirke til at udvikle Vesthimmerlands Kommune til et godt sted at bo.

Landsbyudvalget ønsker en politik med konkrete indsatsområder for en fireårig periode.

Landdistriktsudvikling i sammenhæng
Livskvalitet på landet
Levedygtige landdistrikter
Turisme- og erhvervsudvikling i landdistrikter
Mobilitet i landdistrikter

Landsbyudvalget har i processen drøftet områdets synlighed og anbefaler på den baggrund, at Kultur- og Fritidsudvalget
ændrer navn til Kultur-, Fritid- og Landdistriktsudvalget og at Landsbyudvalget ændrer navn til Landdistriktsrådet og at
rådet har høringsret.

Endvidere anbefaler Landsbyudvalget at:

der arbejdes henimod en ændret lokal organisering der betyder, at de fire nuværende lokalområder istedet udvides
til 6-8 lokalområder med hvert sit visionsråd
Landdistriktsrådet består af en repræsentant fra hvert visionsråd samt to byrådspolitikere med sæde i henholdsvis
Kultur- og Fritidsudvalget og Teknik- og Miljøudvalget
der er større fokus på udvikling på tværs af kommunen



der sikres fælles koordinering og forståelse af, hvad det kræver at udvikle landdistrikter ved at indkalde til fælles
møder med Landdistriktsrådet, visionsrådene og alle foreninger mfl.
vedtægter for Landdistriktsrådet ændres i henhold til ovenstående

Forventet konsekvens

Landdistriktspolitikken skal være et redskab for det politiske system til at sætte en retning for de kommunale
prioriteringer de kommende år.

Organisering og kommunikation

Landsbyudvalget har afholdt interne temamøder med ekstern konsulent samt inddraget borgerne ved afholdelse af
virtuelle lokalrådsmøder samt ved afholdelse af offentlig konference.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Der er høringsperiode frem til den 14. september 2021.

Høringssvar behandles på Landsbyudvalgets møde den 30. september 2021.

Endelig Landdistriktspolitik behandles på Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 6. oktober 2021 med indstilling til
Økonomiudvalget den 13. oktober 2021 og Byrådet den 28. oktober 2021.

Præsentation af ny Landdistriktspolitik ved landsbyernes årsmøde den 9. november 2021.

Sagen afgøres i

De stående udvalg.

Administrationen indstiller

at udkast til Landdistriktspolitik drøftes og
at høringssvar fremsendes til Kultur og Fritid senest den 14. september 2021.



Beslutning

Beskæftigelsesudvalget anbefaler, at drøftelsen afventer et temamøde for Byrådet inden en videre politisk behandling.

Bilag

UDKAST til Landdistriktspolitik

UDKAST til fremtidig organisering - Ny landdistriktspolitik Vesthimmerlands Kommune



Punkt 99: Høring - Fritidspolitik

18.15.00-K04-6-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 18.15.00-K04-6-21

Sagsbeh.: Thomas Hvarre Primdahl

Resume

Kultur- og Fritidsudvalget sender udkast til Fritidspolitik i høring i fagudvalgene og hos relevante høringsparter.

Baggrund

Kultur- og Fritidsudvalget har på sit møde den 13. august 2021 behandlet udkast til Fritidspolitik med henblik på at sende
politikken i høring.
Udkastet er vedhæftet som bilag.

Fritidsrådet har siden efteråret 2020 arbejdet hen i mod en ny Fritidspolitik. Grundet COVID-19 har processen været
udskudt. I foråret 2021 valgte Fritidsrådet at genoptage processen og i maj måned blev der afholdt to virtuelle offentlige
borger-/dialogmøder.

Kultur- og Fritidsudvalget har i samråd med Fritidsrådet udpeget fem indsatsområder:

Frivillige
Fællesskaber
Fritidsfaciliteter
Aktiviteter
Partnerskaber

En ny Fritidspolitik skal overordnet ses som en udbygning af Byrådets Plan- og Bæredygtighedsstrategi 2018.
Fritidsrådets ønske for en ny politik er, at alle skal have mulighed for et godt og rigt liv med mange
udfoldelsesmuligheder.

Forventet konsekvens

Børn har et stort fokus ligesom det prioriteres at flere børn, unge, voksne og ældre bevæger sig mere i dagligdagen. Målet
er at få flere med i foreningslivets fællesskaber og at synliggøre fritidslivets mange muligheder for aktiviteter og
oplevelser for det sunde, fysiske og mentale liv for alle.

Fritidspolitikken er redskabet, som det politiske system bruger som pejlemærke til at sætte retningen for prioriteringer de
kommende år.

Organisering og kommunikation



Der er afholdt virtuelle borgermøder og efterfølgende arbejdsgruppemøder.

I den videre proces fortsætter dialogen med borgere og interessenter gennem høringsfasen i august/september 2021.

Lovgrundlag

Jævnfør Folkeoplysningslovens § 34, vedtager og offentliggør Kommunalbestyrelsen en politik for den folkeoplysende
virksomhed i kommunen.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Der er høringsperiode frem til den 14. september 2021.

Høringssvar behandles op Fritidsrådets møde den 26. oktober 2021.

Endelig Fritidspolitik behandles på Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 3. november 2021 med indstilling til
Økonomiudvalget den 10. november 2021 og Byrådet den 25. november 2021.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Familieudvalget, Sundhedsudvalget og Teknik- og Miljøudvalget.

Administrationen indstiller

at udkast til Fritidspolitik drøftes, og
at eventuelt høringssvar fremsendes til Kultur og Fritid senest den 14. september 2021.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

UDKAST til Fritidspolitik



Punkt 100: Eventuelt

00.13.06-P22-8-20

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-8-20

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med bemærkning om, at næste møde i Beskæftigelsesudvalget afholdes fra kl. 15. Der arrangeres
besøg på FGU Aars.
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