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Punkt 120: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-52-18

Punktoplysninger

Sagsnr.:00.13.06-P22-52-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Godkendt.



Punkt 121: Orientering fra formanden og administrationen

00.13.06-P22-53-18
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-53-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orienteringen fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering om kontraktforhandlinger med Udlaendingestyrelsen pa Asylomradet.

Taget til efterretning.



Punkt 122: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-54-18
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-54-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 123: Negletal for Beskeftigelsesudvalget - november 2019

00.15.20-GO1-1-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.15.20-G01-1-18

Sagsbeh.: Thomas Hougaard Pedersen

Resume

Orienteringspunkt om status pA¥ beskAlftigelsesomrA¥det i Vesthimmerlands Kommune.

A

A

Baggrund

BeskA ftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udvikling og status pA¥ beskAftigelsesomrA¥det i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nA gletal.

NA gletalskataloget indeholder en oversigt over fA lgende omrA¥der:
Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken.A

Udvikling i jobcentrets mA¥lgrupper.
A-dagpenge.

UddannelseshjAllp.

KontanthjAllp.

Sygedagpenge.

JobafklaringsforlA b.

Integration.

Asyl.

A

A

Forventet konsekvens

Ingen bemA!rkninger.

A

A

Organisering og kommunikation

Til BeskA:ftigelsesugvalgets orientering fremhA'ves nedenstA¥ende nA gletal. De A vrige omrA¥der er beskrevet
nAjrmere i det vedhA[ftede nA gletalskatalog.

o Fuldtidsledige udgA r 3,7 % af arbejdsstyrken, et fald pA¥ 0,2 % point det seneste A¥r.

e Antal fuldtidspersoner i Jobcenterets mA¥lgrupper er steget med 26 personer svarende til en stigning pA¥ 0,6 %.
o De stA rste procentvise fald ses pA¥ revalidering, integrationsydelse og ledighedsydelse.

 De stA rste procentvise stigninger ses pA¥ sygedagpenge, ressourceforlA b og A-dagpenge.

A

A

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

A

A

A~Kkonomi



Udgiftsneutral.

A

A
Procesplan
Ingen bemA!rkninger.

A

A
Sagen afgA res i

BeskA ftigelsesudvalget.

N

A

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

N

A

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Nogletalskatalog december 2019



Punkt 124: Negletal for beskaftigelsesindsatsen

00.15.20-GO1-1-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.15.20-G01-1-18

Sagsbeh.: Thomas Hougaard Pedersen

Resume
Nogletal for beskaftigelsesindsatsen i Vesthimmerlands Kommune fremsendes til orientering. Orienteringen tager

udgangspunkt i vedhaftede nogletalsrapport udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) august
2019.

Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder méanedlig en rapport, som er tilgaengelig pa
jobindsats.dk. Rapporten indeholder en status pa implementeringen af de sterre reformer i landets jobcentre pr. august

2019. Alle figurer i rapporten viser kommunernes egne tal for de seneste 25 maneder sammenlignet med gennemsnittet
for hele landet og gennemsnittet for top 10 i landet.

Forventet konsekvens
STAR's negletalsrapport giver kommunerne mulighed for at sammenligne egne resultater med andre kommuner, og

dermed ogsé bedre muligheder for at videns- og erfaringsdele, og samtidig bidrage til at synliggere resultaterne med
henblik pa optimering af indsatserne.

Organisering og kommunikation

Af vasentlige fokuspunkter fra STAR'S negletalsrapport fremhaeves folgende (Vesthimmerlands Kommunes placering er
navnt i parentes):.

Nogletal for reform af fertidspension og fleksjob
Sigtelinje:

Flest muligt skal i arbejde og forserge sig selv (nr. 66 1 hele landet - sidste gang nr. 68).

Implementeringsindikatorer:
Virksomhedsrettet indsats for personer i ressourceforleb skal styrkes (nr. 20 i hele landet - sidste gang nr. 21 i hele landet).
Progression blandt borgere i smé fleksjob (nr. 54 i hele landet - sidste gang nr. 56 i hele landet).

Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i fleksjob, skal gges (nr. 12 i hele landet - sidste gang nr. 13 i hele
landet).

Nogletal for kontantshjalpsreformen




Sigtelinje:

Antallet af personer pa kontant- og uddannelseshjelp skal reduceres (nr. 62 i hele landet sidste gang nr. 60 i hele landet).

Implementeringsindikatorer:

Flere unge skal i brobygningsforleb (nr. 84 i hele landet - sidste gang nr. 85 1 hele landet).

Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtageres skal styrkes (nr. 3 i hele landet - sidste gang
nr. 1 i hele landet).

Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal styrkes (nr. 30 i hele landet - sidste gang nr. 52
i hele landet).

Sigtelinje:
Sygefravaret skal nedbringes varigt (nr. 88 i hele landet - sidste gang nr. 78 i hele landet).

Implementeringsindikatorer:

Flere sygemeldte skal have en tidlig virksomhedsrettet indsats (nr. 9 i hele landet - sidste gang nr. 71 i hele landet).
Flere sygemeldte skal have en tidlig opfelgning (nr. 89 i hele landet - sidste gang nr. 71 i hele landet).

Personer i jobafklaringsforleb skal have en virksomhedsrettet indsats (nr. 92 i hele landet - sidste gang nr. 88 1 hele
landet).

Nogletal for beskaeftigelsesreformen
Sigtelinje:
Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres varigt (nr. 67 i hele landet - sidste gang nr. 44 i hele landet).

Implementeringsindikatorer:

Nyledige dagpengemodtagere skal hurtigt i gang med et samtaleforleb (nr. 9 i hele landet - sidste gang nr. 20 i hele
landet).

Nyledige dagpengemodtagere skal have et tidligt og intensivt samtaleforlgb (nr. 9 1 hele landet - sidste gang nr. 5 1 hele
landet).

Flere dagpengemodtagere skal have et virksomhedsrettet tilbud (nr. 50 i hele landet - sidste gang nr. 62 i hele landet).

Nogletal for to- og trepartsaftaler om integration

Sigtelinje:

Flest muligt flygtninge og familiesammenforte flygtninge skal arbejde og forserge sig selv (nr. 56 i hele landet - sidste
gang nr. 37 i hele landet).

Implementeringsindikatorer:
Udgér, da det pt. ikke er muligt at opdele integrationsmodtagere efter, om de er i integrationsprogrammet eller uden for
integrationsprogrammet.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Nogletal for beskaeftigelsesindsatsen august 2019



Punkt 125: Kommissorium Uddannelsesradet
15.08.00-G01-75-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.08.00-G01-75-18

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume
Uddannelsesradet i Vesthimmerlands Kommune har tilrettet kommissorium for Uddannelsesradets funktion og opgaver.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Pa Uddannelsesrddets mede den 2. november 2018 blev Uddannelsesradets opgaver og funktion dreftet med beslutning
om, at kommissoriet tilrettes og ajourfores.

Uddannelsesradet dreftede pad madet den 16. september 2019 det tilrettede kommissorium, og besluttede at fremsende
kommissoriet til politisk behandling.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Beskaeftigelsesudvalget og Gkonomiudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at Beskaeftigelsesudvalget indstiller kommissorium for Uddannelsesradet til godkendelse i Byradet.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Kommissiorium Uddannelsesradet. November 2019



Punkt 126: Evaluering af folkemede for unge

18.10.00-GO1-8-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 18.10.00-G01-8-19
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen
Resume

Barne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har i samarbejde med uddannelsesinstitutioner i Vesthimmerlands Kommune
afviklet

Folkemade for de unge den 19. september 2019. Forvaltningen har efterfalgende udarbejdet en evaluering af Folkemedet
samt anbefalinger til videre forlab.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Beskaftigelsesudvalget godkendte pd medet 5. marts 2018 kommissorium vedrerende Folkemede for de unge i 2019
(Kommissoriet er vedlagt som bilag).

Formalet med Folkemedet for de unge er falgende:

* At age de unges kendskab til karrieremuligheder og dermed kvalificere deres uddannelsesvalg.
o At sikre brobygning mellem uddannelsesinstitutioner i kommunen.
e At give de unge bedre kendskab til deres lokalomrades uddannelsesintitutioner og virksomheder.

Med det entydige formél samt tidshorisonten forventes det, at der arbejdes med eleverne ude pé
skolerne/ungdomsuddannelserne inden, under og efter Folkemedet, s& det teenkes ind i et generelt

leerings- og afklaringsforlgb. Inden Folkemedet vil samtlige skoler/ungdomsuddannelser fa besag af styregruppen.

En positiv sidegevinst er, at Folkemedet for unge i Vesthimmerland ses som et mede, der kan vare med til at styrke
feellesskabet mellem de unge i Vesthimmerland og give dem et indblik i det store lokalsamfund,

som de er en del af. Dette skal ske gennem laringsforlab i workshops hos lokale erhvervsdrivende i hele Vesthimmerlands
Kommune.

Kommunens mangfoldighed skal dermed vare synlig for de unge og skal fremsta samlet om at bistd de unge i deres
leeringsrejse mod uddannelse og beskaftigelse, saledes at de far lyst til at bosaette sig i Vesthimmerlands Kommune.

Forventet konsekvens
Status pd Folkemede for de unge 2019
Folkemeadet havde knap 2000 unge deltagere fra 7. klase og op til ferstearselever fra ungdomsuddannelserne. Folkemeadet

var organiseret med i alt 91 forskellige workshops, hvor 57 var faciliteret af virksomheder og de resterende 34 af
uddannelsesinstitutioner.



Eleverne havde pa forhand forberedst sig til medet med virksomhederne blandt andet ved udarbejdelse af speorgsmal.

Evaluering af Folkemedet er sket qua spergeskemaer. Der er udsendt et skema til leerere og elever samt et skema til
virksomheder og uddannelsesinstitutioner (akterevaluering).

Resultatet af spergeskemaundersegelsen til elever og lerere (vedlagt som bilag)

Samlet set er der 993 respondenter fordelt pd 950 unge, 45 lerere og 7 andre, hvilket giver en svarprocent pa knap 48.

Undersggelsen viser, at de unge i overvejende grad har veret tilfredse med sével form, indhold og udbytte.

Resultatet af spergeskemaundersagelsen til virksomheder og uddannelsesinstitutioner (vedlagt som bilag)
Samlet set har 81 ud af 91 mulige responderet pa spergeskemaundersegelsen, hvilket giver en svarprocent pa 89.

Undersggelsen viser, at virksomheder og uddannelsesinstitutioner i overvejende grad har veeret tilfredse eller meget
tilfredse med savel form, indhold og udbytte.

Generelt
Gennemforelsen af Folkemgde for de unge har kravet ressourcer for ungdomsuddannelsesinstitutionerne, virksomheder,
grundskoler og Vesthimmerlands Kommunes administration. Selvom der kan vere tale om mange ressourcer, anses de

som den feellesindsats, det kreever for at Vesthimmerlands Kommune kan afholde et Folkemede for de unge af denne
storrelse.

Organisering og kommunikation

Styregruppen har haft til opgave at etablere, gennemfore og evaluere Folkemgdet for unge i Vesthimmerland i september
maned 2019. Styregruppen har beslutningskompetence i forhold til de beslutninger, der traeffes

omkring Folkemedet for unge i Vesthimmerland. Styregruppen er bredt sammensat for at imedega det brede perspektiv
Folkemadet for unge i Vesthimmerland har.

Styregruppens sammensa&tning:

Konsulent skoleomrade, Vesthimmerlands Kommune
Uddannelsesleder, Vesthimmerlands Gymnasium og HF
Paedagogisk faglig koordinator, Erhvervsskolerne Aars
Leder af UNGvesthimmerland

Skoleleder, Vesthimmerlands Kommune

Koordinator for Folkemgdet for de unge i Vesthimmerland

Afdelingsleder, Center for Kompetence og Afklaring (CKA), Vesthimmerlands Kommune



Styregruppen har haft en raekke folgegrupper tilknyttet for at kvalificere styregruppens beslutninger, samt sikre det
praktiske arbejde. Falgegrupperne har haft til opgave at styrke styregruppens beslutninger, kvalificere opbygningen af
Folkemeadet og sprede arbejdsopgaverne ud pé flere personer.

Styregruppen har ligeledes haft en koordinator tilknyttet, som har haft til opgave at sikre procesplan for opbygning,
gennemforelse og evaluering af Folkemedet for unge, indgé i arbejdet sammen med styregruppen samt udarbejde
pressestrategi.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Vesthimmerlands Kommune har bevilliget 175.000 kr. til Folkemedet for de unge, og der er indhentet eksterne
sponsorater pa 35.000 kr.. Yderligere har hver enkelt interessent finansieret et stort antal arbejdstimer.

Den samlede udgift til Folkemede for de unge 2019 udgjorde 195.000 kr.

Procesplan

Sagen fremsendes til orientering i Berne- og Familieudvalget.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
1. at evaluering af Folkemade for de unge 2019 tages til efterretning.
2. at der atholdes Folkemede for de unge i september 2021.

3. at udgift pa 200.000 kr. til atholdelse af Folkemede for de unge i 2021 sgges finansieret indenfor Berne- og
Arbejdsmarkedsforvaltningens budgetramme for 2021.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag
Evaluering elever og laerere
Evaluering akterer ( virksomheder og uddannelsesinstitutioner)

Kommissorium



Punkt 127: Beskzeftigelsesplan 2020

15.20.00-G01-26372-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26372-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Jobcentret har udarbejdet et udkast til Beskeftigelsesplan 2020. Sagen fremsendes til droftelse.

Baggrund

Jobcentret udarbejder hvert &r en beskeaeftigelsesplan, som dels beskriver hvilke beskeaftigelsespolitiske udfordringer,
jobcentret ser for det kommende ar dels opstiller mél og strategier for beskeftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen. Beskeeftigelsesplanen udarbejdes med
udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af beskeaftigelsesministeren.

Forventet konsekvens

Beskeftigelsesministerens mal for 2020 er folgende:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores fra 2019).

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende (viderefores fra 2019).

3. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse (viderefares fra 2019).

Yderligere godkendte Beskaftigelsesudvalget pad medet 12. august 2019 folgende mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2020:
Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vere pa offentlig forsergelse.
Flere uddannelseshjelpsmodtagere skal i uddannelse og/eller beskaeftigelse.

Indsatsomréderne og malene i beskaftigelsesplanen for Vesthimmerlands Kommune er fastsat med udgangspunkt i en
vurdering af udfordringerne, ministerens anbefalede indsatsomréder, og de givne rammer for beskaftigelsesindsatsen.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi



Udgiftsneutral.

Procesplan

Vesthimmerlands Kommune har mulighed for selv at tilretteleegge processen for udarbejdelsen af Beskeftigelsesplan
2020. P& den baggrund har Administrationen udarbejdet folgende tidsplan for behandlingen af Beskeftigelsesplan 2020.

7. oktober Beskeftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast til
2019 Beskaftigelsesplan 2020 og sender den til hering i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

22. oktober Beskeftigelsesplan 2020 sendes i hering 1 Det Lokale
2019 Arbejdsmarkedsrad.

4.november Beskeaftigelsesudvalget indstiller Beskeftigelsesplan 2020 til
2019 godkendelse i Byradet.

19. december Beskaftigelsesplan 2020 fremsendes til godkendelse i Byradet.
2019

Ultimo 2019  Beskeftigelsesplan 2020 sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad efter godkendelse i Byradet.

Sagen afgores i

Byradet via Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at udkast til Beskaftigelsesplan 2020 droftes.

o at udkast til Beskaftigelsesplan 2002 sendes i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Beskaftigelsesudvalget, 7. oktober 2019, pkt. 106:

Fravaerende: Henrik Dalgaard.

Administrationens indstillinger godkendt.

SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING



Udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 blev godkendt pd mede i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) den 22.oktober 2019
med folgende bemarkninger.

» Onskes uddybning af handleplan/strategi, beskrivelse af indsatser samt mélfastsattelse i relation til ministermalet- "flere

personer med handicap skal i beskeeftigelse".

* Onskes uddybning af hvordan virksomhedernes behov for arbejdskraft afdekkes samt uddybning af handleplan pa
sygedagpenge.

* Onskes beskrivelse af demografiske udfordringer ift. arbejdskraft.

LAR har ikke fremsendt saerskilt heringssvar, men henholder sig til ovenstdende bemerkninger.
Administrationen har, s& vidt muligt, forsegt at uddybe ovenstaende i Beskaeftigelsesplanen.

Yderligere er Administrationen blevet opmarksomme pé, at der i forbindelse med @ndringer i Lov om Organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv.

(Lov nr. 154 af 27.februar 2019) § 4 stk. 2 fremgar felgende: I beskaeftigelsesplanen indgér en beskrivelse af, hvordan
kommunen arbejder med rddgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven.

Ovenstaende er ligeledes indskrevet i Beskaftigelsesplan 2020.

Administrationen indstiller

o at Beskaftigelsesudvalget indstiller Beskaftigelsesplan 2020 til godkendelse i Byradet.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Beskeftigelsesplan 2020



Punkt 128: Beslutning om indgéelse af ny samarbejdsaftale med
Veterancentret

15.00.00-A00-117-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-A00-117-19

Sagsbeh.: Gitte Rieks Jakobsen

Resume

Veterancentret har kontaktet Borgmesteren og Kommunaldirekteren med henblik pé at indga en ny samarbejdsaftale.
Samarbejdsaftalen er en hensigtserklaering om stette til veteraner og pérerende i Vesthimmerlands Kommune.
Samarbejdsaftalen skal godkendes af Byrddet. Den eksisterende indsats lever op til kravene i den nye samarbejdsaftale.
Vesthimmerlands Kommune har senest i 2012 indgéet en samarbejdsaftale med Veterancentret, og denne er nu foraldet.

Baggrund

I forbindelse med projektet "Feaelles om Veteraner" ensker Veterancentret at indgé nye samarbejdsaftaler med alle
kommuner i Danmark. Den nye samarbejdsaftale er en hensigtserkleering, hvor Vesthimmerlands Kommune forpligter sig
til at anerkende veteranernes indsats og stette veteranerne i samarbejde med Veterancentret.

En veteran er en person, der som enkeltperson eller i en enhed, har veret udsendt i mindst én international mission i mere
end 28 sammenhangende dage under Forsvarsministeriets omrade. I Vesthimmerlands Kommune var der 213 registrerede
veteraner pr. 1. juni 2019. Af de 213 registrerede veteraner arbejdede 79 fortsat i Forsvaret, og 134 veteraner var ikke
leengere tilknyttet Forsvaret.

I Vesthimmerlands Kommune har mange af de veteraner, der ikke leengere er tilknyttet Forsvaret, gennemfort vejen fra
militeer til civil pa egen hand. For nogle veteraner, er vejen til civilsamfundet preeget af udfordringer og der er behov for
hjeelp og stette. Med samarbejdsaftalen, forpligtiger Vesthimmerlands Kommune sig til at anerkende og stette veteranerne
og deres parerende. Anerkendelsen kan vere i form af atholdelse af Flagdagen den 5. september, hvilket Vesthimmerlands
Kommune allerede stotter op om, og det kan vere i form af opmarksomhed pa veteraners kompetencer og ressourcer.
Stetten af veteraner og parerende kan vere i form af sparring i forbindelse med overgangen fra militert til civilt arbejdsliv
til en mere helhedsorienteret indsats.

Veterancentret forpligtiger sig, med samarbejdsaftalen, til at stgtte op om kommunens arbejde med veteraner og
pérerende. Denne stotte kan vaere i form af rddgivning af sagsbehandlere, atholdelse af faglige opleg og formidling af
aktiviteter pa veteranomradet.

Ved indgaelsen af samarbejdsaftalen kan Vesthimmerlands Kommune gere brug af Veterancentrets radgivning og tilbud
ved behov.

Der er senest indgaet en konkret samarbejdsaftale med Veterancentret den 1. august 2012 og denne udleb den 30. april
2015. Den nye samarbejdsaftale er uden udlebsdato, men kan i stedet opsiges skriftligt til Veterancentret.

Forventet konsekvens



Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Séafremt udvalget tiltreeder administrationens indstilling er planen, at selve underskrivelsen af samarbejdsaftalen, atholdes
som et receptionsarrangement i Byradssalen, for at understrege Vesthimmerlands Kommunes enske om at forpligte sig pa
veteranomradet. Det kan enten vaere Borgmesteren eller Udvalgsformanden, der underskriver aftalen for Vesthimmerlands

Kommune, Veterancentret stiller ogsd med en repraesentant til arrangementet. Det enskes at aftalen underskrives i
december 2019.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Byradet via Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at Beskaftigelsesudvalget indstiller, at samarbejdsaftalen med Veterancenteret og Vesthimmerlands Kommune
fremsendes til godkendelse i Byradet.

Beslutning

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Fordeling af registrerede veteraner pr. juni 2019
Fordeling af ansatte veteraner

Fordeling af tidligere ansatte veteraner

Samarbejdsaftale skabelon uden underskrift



Punkt 129: Sammenhangende Borne- og Ungepolitik 2020-2026

27.00.00-P22-1-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-P22-1-18

Sagsbeh.: Lene Juel Petersen

Resume

Barne- og Familieudvalget sendte udkast til Den sammenhangende Berne-og Ungepolitik 2020-2026 i hering den 8.
oktober 2019. Heringsfristen er nu ophert og Berne- og Familieudvalget bedes godkende Den Sammenhangende Borne-
og Ungepolitik 2020-2026 med de @ndringer heringssvarene har medfort.

Baggrund

Kommissoriet for revideringen af Den Sammenhangende Borne- og Ungepolitik er behandlet pa Borne- og Familie
udvalgsmadet den 5. februar 2019. I Vesthimmerlands Kommune har der veret nedsat en arbejdsgruppe, hvor
Vesthimmerlands Kommunes Sammenhangende Berne- og Ungepolitik er revideret.

Den Sammenhe@ngende Borne- og Ungepolitik blev sendt i hering hos relevante heringsparter og til orientering i
fagudvalgene af Borne- og Familieudvalget den 8. oktober 2019. Heringsfristen varede i perioden den 8. oktober 2019 -
15. november 2019. Der er indkommet 28 heringssvar (vedhaftet som bilag). P4 baggrund af heringssvarene er der blevet
foretaget nedenstaende andringer.

1) P4 baggrund af flere kommentarer til brug af ordet fokus ved hvert fokuspunkt udelades dette som gennemgaende
element.

2) Under overskriften Laering, dannelse og uddannelse er teksten: Fokus pa at skabe varierede tilbud der tilgodeser
sammenhang mellem teori og praksis blevet andret til ved at skabe varierende tilbud vi ved virker i praksis.

3) Efter flere onsker om at ordet leg indgér i teksten tilfgjes ordet under overskriften Laering, dannelse og uddannelse:
Leering, dannelse og uddannelse er mange ting og det er overalt; det handler om leg, udvikling, faglighed, evner og
feerdigheder.

Foruden ovenstaende er det besluttet, at Inger Nielsen star som underskriver pa forordene i stedet for Morten Lund.

Forventet konsekvens

Formélet med Den sammenhangende Borne- og Ungepolitik er, at sette fokus pa det sammenhengende, tvaerfaglige og
helhedsorienterede arbejde med bern og unge i alderen 0 til 25 &r i Vesthimmerlands Kommune. Det er et mal, at styrke
samarbejdet og sammenhangen mellem de almene, forebyggende og specialiserede tilbud, for derigennem at skabe de
bedst mulige betingelser for vores barn og unge, sé de oplever trivsel, sundhed, selvsteendighed, gleede i hverdagen og
udvikling i livet, uanset hvilke vilkar de kommer fra.

Organisering og kommunikation



Udgangspunktet for udarbejdelse af udkast til den Sammenheangende Borne- og Ungepolitik er sket pa baggrund af en
bred involvering af savel fagprofessionelle samarbejdspartnere og lokalbefolkningen gennem foreninger. Der er i hgj grad
fokus péa en samskabende proces i sdvel udarbejdelsen som i den efterfolgende implementeringsproces.

Der er udarbejdet en implementeringsplan samt materialer for implementering og evaluering.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 19

Okonomi

Ikke aktuelt

Procesplan

Politikken forventes godkendt i Byradet den 19. december 2019.

Sagen afgores i

Byradet via @konomiudvalget og fagudvalgene

Administrationen indstiller

¢ at Berne- og Familicudvalget godkender Den Sammenhangende Borne- og Ungepolitik 2020-2026 med de
@ndringer heringssvarene har medfort, samt sender politikken til godkendelse i Byradet.

o at fagudvalgene Teknik- og Miljeudvalget, Sundhedsudvalget, Beskeeftigelsesudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget tager ovenstaende til efterretning og at sagen herefter fremsendes til endelig behandling i Byradet

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Aalestrup Skole Med-udvalg og bestyrelse
Ostermarksskolen Skolebestyrelsen

@stermarkskolen MED-udvalget

Vestrup Skole og LBO Skolebestyrelsen og Lokal-MED
Vesthimmerlands museum og stenaldercenter ertebglle

Vesthimmerlands gymnasium og hf



Vestermarksskolen skolebestyrelsen

Vester Hornum Skole Skolebestyrelsen
UNGvesthimmerland lokal-MED
UNGvesthimmerland Bestyrelse

Ullits skole og LBO skolebestyrelse

Ullits skole og LBO MED-udvalg

Troldehgjen

Sundhedsplejen

Sneglehuset

Ranum Skoles skolebestyrelse og lokale MED-udvalg
Markvanget bestyrelsen

Lagster skole Skolebestyrelse

Lagster Skole MED-udvalg

Lille Madsens Hus

Hornum skole MED-udvalg og skolebestyrelse
Handicapradet

Gedsted Skole og LBO Skolebestyrelsen og MED-udvalg
Erhvervsskolerne Aars

Bornehuset aalestrup foraldrebestyrelsen
Bernehaven Mejsevej Lokal-MED

Boarnehaven Bakgirden MED-udvalg og bestyrelse
Beme- og Familieradgivningen Lokal-MED
Logster skole tilfgjelse fra skolebestyrelsen

Barne og ungepolitik med indarbejdede rettelser efter heringssvar



Punkt 130: Eventuelt

00.13.06-P22-55-18
Punktoplysninger
Sagsnr.:00.13.06-P22-55-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der atholdes mentorkonference tirsdag 3. december pa Himmerland Golf & Country Club.

Taget til efterretning.
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