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Punkt 112: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.22.02.G01-2-22

Sagsbeh.: Else Marie Simonsen

Resume

Fast punkt på Handicaprådets dagsorden.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen. Doris Lauritzen

Godkendt.



Punkt 113: Temadrøftelse: Afdækning af faglig praksis i Bevilling Psykiatri
& Handicap

27.57.00-P05-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.:27.57.00-P05-1-22

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Sundhedsudvalget præsenteres for de væsentligste fund i forbindelse med sagsscreening i Bevilling Psykiatri & Handicap
samt forslagene til mulige handlinger herpå.

Baggrund

På møde i Sundhedsudvalget den 6. april 2022 blev det besluttet, at der skulle iværksættes en undersøgelse, som skal
afdække den faglige praksis i Bevilling Psykiatri og handicap. Dette i forlængelse af, at der i de seneste år er oplevet en
fortsat vækst i udgifterne til det voksensociale område, og hvor der også i 2022 ses en større tilgang end afgang.

Komponent beskriver, at der ikke er noget kvikfix på socialområdet, da mange af udgifterne er bundet til en konkret og
individuel vurdering og afgørelse. Men det er deres oplevelse, at der vil være en relativt hurtig opbremsning af
udgiftsudviklende og dernæst aftagende udgift pr. indbygger i de kommuner, hvor der arbejdes systematisk med de
temaer, som påvirker deres udgiftsudvikling.

Arbejdet med disse temaer vil dog påvirke, hvor og hvordan borgerne modtager deres tilbud. Dette vil betyde, at nogle
borgere vil:

Blive henvist til eller fastholdt i almenområdernes tilbud (fx jobcenter eller ældreområdet)
Starte deres indsats på et lavere trin på indsatstrappen end tidligere
Opleve at indsatsen er fokuseret på en langt større grad af egenmestring og mindre på omsorg, tryghed og
beskyttelse
Opleve at indsatsmulighederne er begrænset ift. borgernes egne konkrete ønsker.

Konsulentfirmaet Komponent har forestået afdækningen af den faglige praksis og udarbejdet vedhæftede afrapportering. I
alt er 25 sager screenet efter konkrete kriterier (f.eks. sager, der er overgået fra børneområdet, sager med ældre borgere
mv.).

Komponent finder overordnet, at:

Der er et virkelig godt fundament i sagsbehandlergruppen og ledelsen i Bevilling Psykiatri og Handicap.
19 ud af 20 borgere på voksenområdet er vurderet at tilhøre målgruppen for en specialiseret socialindsats.
Vedrørende den sidste borger kunne et efterværn eller en mentor fra jobcentret have været prøvet først.
For de 5 sager vedrørende ældre borgere, vurderer komponent, at deres behov kunne kompenseres af tilbud fra det
almene ældreområde evt. med kompetenceudvikling, supervision eller lignende.
Der er gode beskrivelser af borgerne, og der er langt lys på i sagsbehandlingen.



Der er styr på at rekvirere VISO-forløb på borgerne, og der er styr på "delarbejder" som værgemål, egenbetaling og
lignende.
Ikke mindst beskrives og fortælles om samarbejde med borger og pårørende.

Med baggrund i de konkrete fund ved screening, og gennemgang af udvalgte data, har Komponent udarbejdet forslag til
mulige handlinger. Komponent anbefaler følgende handlinger prioriteret:

Ift. sagsbehandlerne:

At der arbejdes med SMARTE indsatsmål jf. forslag i værktøjskassen om et målkatalog
At viden om velfærdsteknologiske hjælpemidler og andre hjælpemidler øges
At der i nye sager og udvalgte sager med størst økonomisk udviklingspotentiale (udtages på forhånd og følges tæt)
fokuseres på indsatsmål, velfærdsteknologiske hjælpemidler, udredninger og tidligere indsatser.

Ift. ledelse:

At ovenstående initieres
At temaerne har fokus i visitationsudvalgets arbejde ift. at understøtte medarbejdernes praksis
At tilbudsviften udvikles ift. at sikre flere trin på indsatstrappen
At samarbejde- og opgaveafklaring ift. Jobcentret og ældreområdet aftales, tydeliggøres og følges.

Chefkonsulent hos Komponent, præsenterer på møde i Sundhedsudvalget den 5. oktober 2022 de væsentligste fund i
forbindelse med sagsscreening samt anbefalinger og forslag til mulige handlinger herpå.

Der er afsat 45 minutter til temamødet, inkl. spørgsmål og dialog.

Afdelingschef for Forebyggelse og Myndighed, Bente Bach Poulsen deltager i punktet.

Forventet konsekvens

Afdækningen har bidraget med forslag til mulige handlinger, der kan iværksættes for at vende den økonomiske udvikling
på området.

Organisering og kommunikation

Der har i forbindelse med gennemførelse af afdækningen været nedsat en styregruppe med direktør Anne Krøjer som
formand. Endvidere har der været en høj grad af involvering af leder og medarbejdere i Bevilling Psykiatri og Handicap,
hvor analysen primært har haft sit fokus.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiften til undersøgelsen af den faglige praksis i Bevilling Psykiatri & Handicap afholdes inden for områdets budget.



Procesplan

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at præsentationen fra Komponent tages til efterretning.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 5. oktober 2022, pkt. 113:

Taget til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen. Doris Lauritzen

Taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering Vesthimmerland sagsscreening



Punkt 114: Høring af kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov
2023

27.03.00-K04-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.03.00-K04-2-22

Sagsbeh.: Thea Hove Jensen

Resume

Sundhedsudvalget forelægges kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov 2023.

Inden endelig godkendelse i Byrådet, anbefales kvalitetsstandarderne sendt i høring i Handicaprådet.

Baggrund

På psykiatri- og handicapområdet arbejdes der i Vesthimmerlands Kommune efter politisk vedtagne kvalitetsstandarder.
Dette på trods af, at der ikke er lovgivningsmæssige krav her til, som det er tilfældet på ældreområdet.

Det vurderes, at kvalitetsstandarderne understøtter gennemsigtigheden af det politisk besluttede serviceniveau for
området, og at kvalitetsstandarderne er et godt værktøj for sagsbehandlere, der skal omsætte serviceniveauet til hjælp og
støtte til borgerne.

Kvalitetsstandarderne bygger på en holdning om, at det er godt at bringe egne ressourcer i spil, såfremt det er muligt. Det
betyder endvidere, at der arbejdes ud fra princippet om mindst indgribende indsats, så borgerne tilbydes den nødvendige
støtte eller hjælp, men på et så lavt trin som muligt på nedenstående indsatstrappe.

Kvalitetsstandarder for 2023



Kvalitetsstandarderne for henholdsvis voksne med særlige behov samt voksen- og ældreområdet er opbygget efter samme
skabelon og skal således bevirke til en ensartethed på tværs af hele voksenområdet.

I kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov indledes der med en beskrivelse af de overordnede rammer for
kvalitetsstandarderne, herunder formål, værdigrundlag, principper m.m. Efterfølgende oplistes kvalitetsstandarderne, der
alle er opbygget efter nedenstående skema:

Kvalitetsstandard

Lovgrundlag

Hvem kan få ydelsen

Formål med ydelsen

Hvad indeholder ydelsen

Særlige forhold

Leverandør af ydelsen

Visitations- og bevillingskompetence

Sagsbehandlingsfrister og opfølgning

Lovgrundlag for ydelsen

Der er udarbejdet kvalitetsstandarder for nedenstående ydelser:

Gruppebaserede forløb og tidsbegrænsede forløb
Afløsning/aflastning af pårørende m.v.
Socialpædagogisk indsats
Borgerstyret personlig assistance (BPA)
Ledsagerordning
Kontaktperson for døvblinde
Støtte- og kontaktpersonsordning
Merudgifter
Beskyttet beskæftigelse
Aktivitets- og samværstilbud
Midlertidigt botilbud
Længerevarende botilbud
Botilbud efter Serviceloven/Almenboligloven

Revision/ændringer i kvalitetsstandarden 2023 sammenlignet med 2022

De væsentligste ændringer, som foreslås for Kvalitetsstandarden for voksne med særlige behov 2023 sammenlignet med
2022, er følgende:

I indledningen i afsnit 1.2 "Værdigrundlag" er der indsat et uddrag fra Vores Vesthimmerland 2022-2026 i stedet for
uddraget fra Plan- og Bæredygtighedsstrategien for 2018-2022.



Kvalitetsstandarden for "Rådgivning og vejledning" er fjernet.
Kvalitetsstandarden "Socialt akuttilbud" er fjernet, eftersom det er politisk besluttet at nedlægge akuttilbud i
Vesthimmerlands Kommune.
Kvalitetsstandarden "Aflastning for borgeren" er fjernet, da der ikke længere er et sådan tilbud på handicapområdet
i Vesthimmerlands Kommune.
I kvalitetsstandarden "Støtte- og kontaktpersonsordning" er der under afsnittene om visitations- og
bevillingskompetence samt sagsbehandlingsfrister og opfølgning lavet præciseringer. Tidligere fremgik det, at
Bevilling Psykiatri og Handicap visiterer til tilbuddet, men eftersom der ikke kræves visitation, fordi tilbuddet er et
anonymt og opsøgende tilbud, er teksten revideret. Alle kan henvende sig direkte til støtte- og kontaktpersoner,
hvilket er fremhævet i kvalitetsstandarden for 2023.
I kvalitetsstandarderne for "Midlertidigt botilbud", "Længerevarende Botilbud" og "Botilbud efter
serviceloven/almenboligloven" er der lavet præcisering vedrørende afsnittet om rengøring.
Afsnittet omkring ferie er fjernet i de nævnte kvalitetsstandarder, eftersom der ved hver borger er tale om en
konkret individuel vurdering.

For at skabe gennemsigtighed i henhold til rettelser er der udarbejdet et bilag, hvor alle ændringer er registreret og
fremgår tydeligt.

Afdelingschef for Forebyggelse og Myndighed, Bente Bach Poulsen deltager i punktet.

Forventet konsekvens

De udarbejdede kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov 2023 vil efter godkendelse i Byrådet være gældende.

Organisering og kommunikation

Kvalitetsstandarderne kommer efter godkendelse i Byrådet til at fremgå af kommunens hjemmeside. Derudover vil
relevante kvalitetsstandarder blive sendt ud til borgerne sammen med afgørelserne.

Lovgrundlag

Serviceloven §§ 82 a og b, 84, 85, 96, 97, 98, 99, 100, 103, 104, 107, 108.

Almenboligloven § 105.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Kvalitetsstandarderne sendes i høring i Handicaprådet. Hvis ikke der indkommer bemærkninger, sendes planen
efterfølgende til politisk godkendelse i Byrådet januar 2023. Hvis der er bemærkninger fra Handicaprådet, sendes planen
til fornyet behandling i Sundhedsudvalget forud for endelig godkendelse i Byrådet.

Sagen afgøres i

Byrådet via Sundhedsudvalget med høring i Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at kvalitetsstandarderne for voksne med særlige behov 2023 sendes til høring i Handicaprådet.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 30. november 2022, pkt. 135:

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning



Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen. Doris Lauritzen

Handicaprådet ar følgende bemærkninger:

I indledningen på kvalitetsstandarden indføjes en formulering om, at pårørende eller borgere der har en værge
inddrages, hvor borgeren ikke kan selv.
Afsnit side 4

Det er ikke alle, der kan selv, og er du afhængig af andres hjælp, vil Vesthimmerlands Kommune i (der indsættes:
samarbejde med dig) tilbyde den hjælp, kommunen vurderer, du har brug for. Dette ud fra en inddragende tilgang, hvor
der arbejdes med planer og målsætninger, der kan understøtte din trivsel og give dig størst mulig selvbestemmelse i dit
eget liv.

Afsnit side 10

Det er ligeledes en forudsætning for bevilling af støtte, at du ikke kan kompenseres ved at opsøge samfundets øvrige
tilbud, herunder Vesthimmerlands Kommunes uvisiterede tilbud til målgruppen. (Der indsættes "f.eks. netværkscefeer.)

Side 15 og 17

Afsnittet vedrørende - Leverandør af ydelse, skal ikke slettes.

Side 20

Afsnittet vedrørende - I de situationer, hvor du selv er arbejdsgiver, tilbyder Vesthimmerlands Kommune at varetage
lønudbetalingerne hvor du selv eller en nærtstående er arbejdsgiver, jf. § 96 stk. 4, skal ikke slettes.

Side 31

Afsnittet om beskyttet beskæftigelse er rigtig godt formuleret.

Side 37 og 41

Afsnittene vedrørende ferie indføjes, at ferietilbud sker ud fra en konkret individuel vurdering.

Bilag

Rettelser fra 2022 til 2023 i kvalitetsstandarderne, høringsversion

Kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov 2023, høringsversion

Kvalitetsstandarder for voksne med særlige behov 2022



Punkt 115: Revision af Formål og målplan for Handicaprådet

27.00.00-P15-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-P15-1-22

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Revision af Formål og Målplan for Handicaprådet.

Baggrund

I 2020 godkendte Handicaprådet en Formål og Målplan rådets arbejde. Handicaprådet besluttede, at planen skulle gælde
frem til og med 2022. Derfor skal der igangsættes en evaluering og drøftelse af om det er den model, Handicaprådet
ønsker, at fortsætte med.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at der sker en drøftelse af, om rådet ønsker at fortsætte med en Formål og Målplan,
at der sker en drøftelse af, hvordan Formål og Målplanen kan suppleres så der opnås ejerskab i alle fagforvaltninger
og hvordan den gøres mere levende, og
at der igangsættes en evaluering af Formål og Målplanen

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

Generelt har Handicaprådet ikke et ønske om, at ændre i Formål og Målplanen, dog ændres Plan og
bæredygtighedsstrategi til Strategi Vores Vesthimmerland.

Formål og Målplanen kan få mere ejerskab ude i forvaltningerne ved, at Handicaprådet bliver medinddraget i udvikling af
handlingsplaner inden for den enkelte forvaltning.



Formål og Målplanen godkendes for yderligere 2 år.

Bilag

Formål og målplan for Handicaprådet



Punkt 116: Ledsagelse til borgere i botilbud

27.48.04-G01-21-20

Punktoplysninger

Sagsnr.:27.48.04-G01-21-20

Sagsbeh.:Michael Christensen Skals

Resume

Drøftelse af udkast til udmøntningsplan.

Baggrund

Byrådet har i budgetaftale for 2023 prioriteret 1 mio. kr. til at øge mulighederne for ledsagelse til borgere på botilbud.
Handicaprådet igangsætter en proces og drøftelse af rammer, muligheder og nye ideer i forhold til udmøntning af
budgetmidlerne.

Forventet konsekvens

Ledsagertimerne skal blandt andet bruges til aktiviteter og samvær, som skal understøtte visionen om at give alle borgere
et godt liv.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Byrådet har i budgetaftale for 2023 prioriteret 1 mio. kr. til at øge mulighederne for ledsagelse til borgere på botilbud.

Procesplan

Efterfølgende skal forslag til udmøntningsplan behandles i sundhedsudvalget.

Sagen afgøres i

Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at udkast til udmøntningsplan drøftes med henblik på forslag til tilpasning.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

Handicaprådet anbefaler, at en del af puljen bruges til faste arrangementer f.eks. festivals, grillfester, halfester m.m. Det
foreslås, at der til disse arrangementer kunne laves en vikarkorps, som supplement til de faste medarbejdere som kan være
behjælpelige ved disse arrangementer.



Derudover anbefaler Handicaprådet, at der i høj grad tænkes på borgere som ikke har pårørende, og borgere som ikke selv
har ressourcer.

Forvaltningen udarbejder på baggrund af dialog og anbefalinger et udmøntningsforslag. Forslaget foreligges
Handicaprådet, før det sendes til godkendelse i Sundhedsudvalget.



Punkt 117: Orientering om tilsyn det seneste halve år - Social Tilsyn Nord

27.57.00-K09-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.:27.57.00-K09-1-22

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Socialtilsyn Nord har det seneste halve års tid fremsendt endelige tilsynsrapporter med baggrund i tilsynsbesøg på fem
botilbud.

Socialtilsyn Nord har vurderet at alle tilbuddene fortsat kan godkendes.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har i det seneste halve års tid modtaget endelige tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Nord (STN)
med baggrund i tilsynsbesøg på fem botilbud. I denne halvårsrapportering indgår følgende vedhæftede tilsynsrapporter:

• Tilbuddene i Løgstør, Bøgevej 3, Hus E. Tilsynsrapport pr. 29. april 2022.

• Tilbuddene i Løgstør, Bøgevej 3, Hus D. Tilsynsrapport pr. 6. juni 2022.

• Bofællesskabet dyrskuevej. Tilsynsrapport pr. 19. september 2022.

• Bofællesskabet Østre Boulevard. Tilsynsrapport pr. 23. september 2022.

• Møllersgård Tilsynsrapport pr. 28. oktober 2022.

Socialtilsynets opgave under tilsynsbesøgene har været at vurdere, hvorvidt botilbuddene fortsat opfylder betingelserne
for godkendelse og derved sikrer borgerne den fornødne kvalitet i botilbuddets ydelser.

I alle tilsynsrapporter vurderer Socialtilsyn Nord, at tilbuddene fortsat kan godkendes som tilbud jævnfør lov om
socialtilsyn § 5. stk. 1.

For fire af tilsynene vurderes det, at tilbuddene har den fornødne kvalitet vurderet ud fra kvalitetsvurderingens otte temaer
jævnfør lov om socialtilsyn § 6 stk. 2. Dog er det socialtilsynets vurdering, at tilbuddet Møllersgård ikke har den fornødne
kvalitet i relation til Sundhed og trivsel, samt Organisation og ledelse.

Socialtilsyn Nord har i de endelige tilsynsrapporter bedømt botilbuddenes kvalitet ud fra den lovhjemlede kvalitetsmodel,
der beskriver 7 temaer, som socialtilsynet skal omkring under tilsynsbesøget. Hvert tema konkretiseres i kriterier, der
operationaliseres i målbare indikatorer. Hver enkelt indikator er herefter blevet vurderet og bedømt efter
kvalitetsmodellens skala, som går fra 1 (i meget lav grad opfyldt) til 5 (i meget høj grad opfyldt). Uddybende info om
tilsynene for de enkelte tilbud kan findes i bilag.

Vurdering af de syv temaer:



I tabellen fremgår de gennemsnitlige vurderinger for hvert tema i de fem tilsynsrapporter.

Overordnet scorer tilbuddene generelt højt, og gennemsnitligt over 4 ved de fleste af temaerne. Det er kun ved to af
temaerne, hvor nogle af tilbuddene har en gennemsnitlig score på under 4. Dette er ved uddannelse og beskæftigelse samt
ved fysiske rammer. Temaerne er uddybet i bilag og de enkelte tilsynsrapporter.

Vurdering af økonomi

Ved alle tilsynsbesøg vurderes det, at tilbuddene har den fornødne økonomiske kvalitet. Socialtilsyn Nord vægter dette ud
fra, om tilbuddets økonomi er bæredygtig, om tilbuddets økonomi kan give mulighed for den fornødne kvalitet til
tilbuddets målgruppe i forhold til prisen, samt om tilbuddets økonomi er gennemsigtig.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om Socialtilsyn.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Sagen skal til orientering i Handicaprådet.



Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orientering om tilsynsrapporterne tages til orientering
at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 30. november 2022, pkt. 139:

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag vedrørende tilsynsbesøg frem til 1. nov 2022

Tilbuddene i Løgstør, Bøgevej 3, Hus E 29. apr

Tilbuddene i Løgstør, Bøgevej 3, Hus D 6. jun

Bofællesskabet Dyrskuevej 19. sep

Bofællesskabet Østre Boulevard 23 sep

Møllersgård 28. okt



Punkt 118: Orientering om indsatser i forlængelse af udviklingsplanen på
psykiatri- og handicapområdet

27.00.00-P05-1-19

Punktoplysninger

Sagsnr.:27.00.00-P05-1-19

Sagsbeh.:Michael Christensen Skals

Resume

Orientering om iværksatte, og planlagte, indsatser i forlængelse af udviklingsplanen.

Baggrund

Sundhedsudvalget godkendte den 3. marts 2020 vedhæftede udviklingsplan på psykiatri-og handicapområdet.
Udviklingsplanen tjener først og fremmest som politisk pejlemærke ift. udviklingen af kommunens tilbud.

Der orienteres om iværksatte og planlagte indsatser i forlængelse af udviklingsplanen. Indsatser med fokus på at sikre en
sund økonomi i kommunens tilbud og optimal udnyttelse af ressourcer.

Generelt fokus 2022

Tilbuddene i Psykiatri og Handicap har som vigtigt fokus i 2022 arbejdet med tilpasning af tilbudsviften herunder
anbefalingen i forhold til sikring af fysiske rammer. Tilpasningen skal ses i sammenhæng med efterspørgsel og
bæredygtig økonomi, og medfører en organisationsændring, hvor der reduceres fra 5 til 4 organisatoriske enheder.

Paradigmeskiftet ”Beskyttet til støttet” skal tydeligt afspejles i medarbejdernes tilgang i mødet med borgeren samt i
medarbejdernes dokumentation af støtte og indsatser. Dette er et vedvarende fokus i udviklingsplanen og har også været
det i 2022.

Der skal være de nødvendige tilbud og indsatser, som kan understøtte borgerne i at leve så selvstændige liv som muligt. I
tæt samarbejde mellem udfører- og myndighedsområdet har der været fokus på mindst indgribende indsatser længst nede
på indsatstrappen.

Globen og senhjerneskadecenter

Globen/dagtilbuddene lægges organisatorisk sammen med bofællesskabet Østre Boulevard, botilbud for borgere med
senhjerneskade.

Jf. Sundhedsudvalgets beslutning udfases Boformen Østermarken, med udgangen af januar 2023. Samtidig omlægges
beskæftigelsesindsatsen, således at aktivitetstilbuddet fra A-huset i Aars bytter med senhjerneskadetilbuddet på Globen i
Løgstør. Med den ændring samles aktivitets- og samværstilbud i Løgstør og Senhjerneskade tilbud i Aars, hvilket giver
optimale muligheder for at udvikle og specialisere begge tilbud.



I forlængelse af udviklingsplanen er der på dagtilbudsområdet fokus på at sikre tilbud, som matcher efterspørgslen og
udviklingen i målgrupper. Der er i 2022 indledt et samarbejde med konsulentvirksomheden Komponent, som har til
formål at analysere området nærmere. Herunder sikre et bæredygtigt fundament for kommunens egne tilbud.

Mestringscentret

Under mestringscentret varetages bostøtte efter SEL § 85 og mindre indgribende indsatser af
rådgivnings-/vejledningsmæssig karakter – både visiteret og uvisteret. I 2022 er Mestringscentret blevet udvidet med
bofællesskaberne Hobrovej og Dyrskuevej, idet mestringsvejleder fagfællesskabet, vil kunne bibringe medarbejderne
højere grad af sparring, udvikling og mening.

Der har været tilgang til området i 2022, hvilket kan tilskrives en målrettet indsats om mindst indgribende indsatser
længst nede på indsatstrappen. Der har i 2022 været tilgang på både bostøtte efter SEL§ 85 og tidligt forebyggende
indsatser efter SEL § 82.

For at sikre både effektivisering og flow i indsatserne udvides i 2023 med uvisiterede væresteder. Der er i budgetaftale
2023 prioriteret 600.000 kr. til uvisiterede væresteder i Løgstør og Aalestrup. Sundhedsudvalget orienteres i januar 2023
nærmere om planer for udmøntning.

Tilbuddene i Aalestrup og Løgstør

I botilbuddene i Aalestrup og Løgstør bor der primært borgere med udviklingshandicap efter SEL § 85 og efter
bestemmelserne i Almenboliglovens (ABL) § 105. I fremtiden forventes et generelt mindre behov for botilbudspladser til
denne målgruppe, men samtidig et behov for håndtering af en endnu bredere målgruppe. Derfor undersøges konkret om
enkelte botilbud over tid kan omstilles med fokus på borgere med autisme og andre udfordringer/diagnoser.

Især i efteråret 2022, har der været arbejdet målrettet mod ibrugtagning af det nye botilbud på vinkelvej i Aalestrup. Det
nye botilbud skal i januar 2023 erstatte 3 mindre – og forholdsvis omkostningstunge - botilbud i Aalestrup. Der er planlagt
indflytning 5. januar 2023.

Kompetenceløft

Fundamentet for at vi kan omstille er, at vi har medarbejdere med kompetencer til at løfte nye opgaver.

Flere tiltag og projekter har fokus på opkvalificering af medarbejdernes kompetencer. Eksempelvis projekter med fokus
på tidlig opsporing af demens, samskabt styring og medicinsikring af botilbud.

Der er desuden fokus på kompetenceløft indenfor senhjerneskade-området og autisme-området. Kompetencemidler i 2022
er dedikeret hertil og holdes indenfor eget budget.

Forventet konsekvens

Udvikling af tilbud og iværksatte indsatser forventes at bidrage til fremtidssikring af tilbudsviften og håndtering af den
fremadrettede efterspørgsel.

Organisering og kommunikation

For flere anbefalinger i udviklingsplanen og den nye ledelsesorganisering har det været vigtigt med kvalificering i tæt
samarbejde mellem psykiatri- og handicapområdet og relevante samarbejdspartner. Eksempelvis Handicaprådet,
pårørenderåd og MED-organisation. Flere af anbefalingerne har desuden krævet tæt dialog med Social Tilsyn Nord og
andre områder, afdelinger, forvaltninger og sektorer.



Større ændringer i indsatser, og eventuelle planer for evaluering heraf, vil også fremadrettet blive forelagt
Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Anbefalingerne i udviklingsplanen er udarbejdet med fokus på at sikre en sund økonomi i tilbuddene, bl.a. i form af stærk
økonomistyring og optimal ressourceudnyttelse.

Procesplan

Handicaprådet orienteres på kommende møde om indsatser i forlængelse af udviklingsplanen.

Der orienteres igen i 2023 om indsatser i forlængelse af udviklingsplanen.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at orientering om indsatser i forlængelse af udviklingsplanen tages til efterretning.
at sagen efterfølgende sendes til orientering i handicaprådet.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 30. november 2022, pkt. 140:

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

Taget til efterretning.

Bilag

Udviklingsplan P&H - endelig



Punkt 119: Orientering - Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023 - 2024

54.06.26-P27-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 54.06.26-P27-1-22

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Byrådet anmodes om godkendelse af vedhæftede udkast til Nordjysk Socialaftale 2023-2024.

Baggrund

Den eksisterende Socialaftale er gældende for 2021-2022 og skal således fornys. KKR Nordjylland har drøftet udkast til
Nordjysk Socialaftale 2023-24 og tilkendegivet, at vedhæftede aftale anbefales godkendt i de nordjyske kommuner. Det
blev af KKR Nordjylland bemærket, at det er vigtigt, at kommunerne samarbejder i henhold til aftalen og ikke laver
konkurrerende tilbud.

Nordjysk Socialaftale 2023-2024 er sendt til politisk behandling i de respektive kommunalbestyrelser i Nordjylland og
Regionsrådet.

Baggrundsmateriale og bilag til Nordjysk Socialaftale 2023-2024 kan tilgås på hjemmesiden for Sekretariatet for
Nordjysk Socialaftale: http://www.rammeaftalernord.dk/nordjysk-socialaftale/

Vision for det Specialiserede Socialområde

Nordjysk Socialaftale 2023-2024 har særlig fokus på borgernes mulighed for egenmestring og deltagelse i meningsfulde
fællesskaber, som visionen for det specialiserede socialområde i Nordjylland. Egenmestring og meningsfulde fællesskaber
kan hver især - og i kombination - bidrage til, at borgerne kan leve det liv de ønsker og dermed højne livskvaliteten for
den enkelte.

Valget af egenmestring og meningsfulde fællesskaber, som vision for den nye Socialaftale, bakkede de nordjyske
socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om på Socialpolitisk Dialogforum den 10. juni 2022. Her blev der også peget på
vigtigheden af samarbejde og vidensdeling på tværs af kommuner og sektorer, og at gensidig forventningsafstemning
imellem borgere/pårørende og de fagprofessionelle aktører får stor betydning på det specialiserede socialområde.
Ligeledes pegede udvalgsmedlemmerne på kommunernes omsorgsforpligtigelse, sat overfor borgernes selv - og
medbestemmelse, som et centralt dilemma i den kommende aftaleperiode.

Fokusområder

For at udmønte visionen om øget egenmestring og meningsfulde fællesskaber, er der udvalgt tre fokusområder:

1. Sammen om en stærk Socialpsykiatri

Dette fokusområde omhandler stigningen i borgere med psykiske vanskeligheder, som modtager ydelser fra det
specialiserede socialområde, og sætter fokus på kompetencer og indsatser indenfor området.

2. Den gode alderdom

http://www.rammeaftalernord.dk/nordjysk-socialaftale/


Dette fokusområde omhandler borgere med udviklingshæmning som får demens og sætter fokus på, hvordan vi kan
sikre fælles kompetencer, tværfaglighed og skabe de bedst mulige løsninger til borgerne.

3. Effektive og vidensbaserede løsninger.

Dette fokusområde har fokus på, hvordan de rette incitamenter kan skabe indsatser, hvor der i endnu højere grad er
fokus på både borgerens behov og progression. Fokusområdet sætter fokus på, hvordan vi kan samarbejde om
udvikling og vidensdeling af effektive indsatser, arbejdsgange og samarbejder.

Der er tale om fokusområder, som også var en del af Nordjysk Socialaftale for 2021-2022, men de fortsætter ind i den nye
Socialaftale, da de fortsat har relevans for det specialiserede socialområde, ligesom flere af initiativerne under
fokusområderne ikke har været udmøntet grundet Corona pandemien.

Sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel

Kommunerne og regionen har løbende fokus på, om der er det rigtige udbud af tilbud og indsatser på det specialiserede
socialområde. Formålet er at sikre, at der til stadighed er de nødvendige tilbud til såvel brede målgrupper, som små
målgrupper med komplekse problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2022 foretaget en afdækning af det specialiserede socialområde i
Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er god sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel. Dog peger
kommunerne og regionen på to målgrupper, hvortil det skal undersøges nærmere, hvilke muligheder der er for at styrke
indsatsen:

Børn og unge med Autismespektrumforstyrrelser
Udviklingshæmmede med dom

Den nærmere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige løsninger ift. disse målgrupper vil forekomme
i den nye aftaleperiode.

Forventet konsekvens

Formålet med Nordjysk Socialaftale er at sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social og
specialundervisningsområde i Nordjylland.

Organisering og kommunikation

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgås af de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland.

Lovgrundlag

Nordjysk Socialaftale udspringer af lov om Social Service og Bekendtgørelserne om rammeaftaler på det sociale område,
samt for lands- og landsdelsdækkende undervisningstilbud.

Økonomi.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Nordjysk Socialaftale er udarbejdet med Den administrative styregruppe (DAS), på socialområdet i Nordjylland, som
styregruppe i samspil med politikere, fagfolk og embedsmænd. Nordjysk Socialaftale for 2023-2024 skal være
færdigbehandlet i de nordjyske kommuner og Region Nordjylland pr. 1. december 2022.



Efter behandling i Byrådet den 24. november 2022 fremsendes besked vedrørende godkendelse til Sekretariatet for
Nordjysk Socialaftale.

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget, Sundhedsudvalget og Børne- og Familieudvalget.

Administrationen indstiller

at Nordjysk Socialaftale godkendes 2023-2024

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 9. november 2022, pkt. 127:

Fraværende: Liselotte Lynge Jensen og Henrik Dalgaard

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Supplerende sagsfremstilling
Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

Taget til efterretning.

Bilag

nordjysk-socialaftale-2023-24



Punkt 120: Godkendelse af den politiske udviklingsplan for
sundhedsudvalget

00.01.00-P22-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.01.00- P22-2-22

Sagsbeh.: Michael Christensen Skals

Resume

Den 12. august 2022 udvalgte Sundhedsudvalget fire visioner fra Byrådets strategi, som udvalget vil arbejde for at
realisere.

På baggrund af de udvalgte visioner er der udarbejdet et forslag til en politisk udviklingsplan for sundhedsudvalget.

Baggrund

Den 31. marts 2022 godkendte Byrådet den fælles strategi Vores Vesthimmerland 2022-2026, og efterfølgende den 4. april
2022 blev strategien sendt i høring. Fagudvalgene blev herpå bedt om at tage stilling til, hvilke af de 13 visioner i
Byrådets strategi, som udvalgene vil arbejde videre med og realisere gennem politiske udviklingsplaner.

Byrådets strategi blev endeligt godkendt d. 25. august 2022 af Byrådet.

På mødet i Sundhedsudvalget den 12. august 2022 blev udvalgt fire visioner fra Byrådets strategi.

På baggrund af de udvalgte visioner er der udarbejdet et forslag til en politisk udviklingsplan for sundhedsudvalget.
Forslaget til den politiske udviklingsplan er vedlagt som bilag og indeholder følgende fire visioner og underlæggende
mål/handlingsspor:

1. Vi vil fremme den nødvendige arbejdskraft, herunder plejeområdet:

Rekruttering
Fastholdelse af nuværende medarbejdere og elever
De rette opgaver og velfærdsteknologi

2. Vi vil fremme en helhedsorienteret tilgang på det sociale område, så borgerne oplever en sammenhængende indsats:

Effektfulde veje til at fremme borgernes sunde og selvstændige liv
Samarbejde på tværs

3. Vi vil understøtte attraktive ældrefællesskaberboformer, plejehjem og friplejehjem:

Fremtidens plejebolig
Tilpasning til efterspørgslen



4. Vi vil forebygge ufrivillig ensomhed:

Mental sundhed og fokuserede indsatser
Styrke vores samarbejder omkring de vigtigste problemstillinger

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Den politiske udviklingsplan sendes til orientering i handicapråd og ældreråd.

Denne politiske udviklingsplan er grundlag for efterfølgende udarbejdelse af administrative handleplaner for
fagområderne under Sundhedsudvalget. Heri omsættes ovenstående mål/handlingsspor til konkret handling, som der vil
blive fulgt op på. Større ændringer vedrørende konkrete indsatser, og eventuelle planer for evaluering heraf, vil også
fremadrettet blive forelagt sundhedsudvalget.

Der forventes én årlig opfølgning på den politiske udviklingsplan i Sundhedsudvalget. Herudover følges der op på
relevante mål/handlingsspor i forbindelse med fremlæggelse af LIS materiale. Eksempelvis vedrørende rekruttering og
fastholdelse.  

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at den politiske udviklingsplan for Sundhedsudvalget godkendes, og
at den politiske udviklingsplan efterfølgende sendes til orientering i Handicapråd og Ældreråd.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 30. november 2022, pkt. 133:

Administrationens indstilling godkendt.

Beslutning fra Ældrerådet, 8. december 2022, pkt. 113:



Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

DH bemærker, at man ønsker, at blive medinddraget i udvikling af handlingsplanerne.

Bilag

Udkast til politisk udviklingsplan - SU (24.11.2022)



Punkt 121: Høring - Familieafdelingens Udviklingsplan

27.00.00-G01-89-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-G01-89-22

Sagsbeh.: Birgit Graversgaard

Resume

Inden endelig godkendelse sendes Familieafdelingens Udviklingsplan til høring i Handicaprådet.

Baggrund

Familieafdelingens Udviklingsplan er senest behandlet på møde i Børne- og Familieudvalget d. 29. november 2022.
Udviklingsplanen sendes til høring i Handicaprådet med frist for
høringssvar d. 13. januar.

Den endelige godkendelse sker på møde i Børne- og Familieudvalget d. 31. januar.

Forventet konsekvens

Efter endelig godkendelse vil de enkelte afdelinger i Familieafdelingen arbejde med de forskellige punkter i
Udviklingsplanen.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.



Sagen afgøres i

Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at der afgives høringssvar vedrørende Familieafdelingens Udviklingsplan.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

 DH bemærker, at man ønsker, at blive medinddraget i udvikling af handlingsplanerne.

Bilag

Til dagsordenspunkt - Familieafdelingens Udviklingsplan 2022-2026



Punkt 122: Høring - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens
Udviklingsplan

27.00.00-G01-89-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-G01-89-22

Sagsbeh.: Birgit Graversgaard

Resume

Inden endelig godkendelse sendes Udviklingsplan for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen til høring i
Handicaprådet.

Baggrund

Udviklingsplan for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen er senest behandlet på møde i Beskæftigelsesudvalget d.
29. november 2022. Udviklingsplanen sendes til høring i Handicaprådet med frist for
høringssvar d. 3. januar.

Udviklingsplanen behandles igen på møde i Beskæftigelsesudvalget d. 10. januar, inden endelig godkendelse i Byrådet d.
26. januar.

Forventet konsekvens

Efter endelig godkendelse vil de enkelte afdelinger i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen arbejde med de
forskellige punkter i Udviklingsplanen.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.



Sagen afgøres i

Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at der afgives høringssvar vedrørende Udviklingsplan for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

DH bemærker, at man ønsker, at blive medinddraget i udvikling af handlingsplanerne.

Bilag

Udviklingsplan Uddannelses- og Arbejdmsarkedsafdelingen 1.udkast november 2022



Punkt 123: Høring - Ny praksisplan på speciallægeområdet i Region
Nordjylland

29.00.00-K04-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 29.00.00-K04-2-22

Sagsbeh.: Jes Hejbøll Larsen

Resume

Plan for speciallægepraksis 2023 sendes hermed til høring hos relevante parter.

Høringssvar fra Vesthimmerlands kommune er udarbejdet og vedlagt som bilag.

Baggrund

Praksisplanen på speciallægepraksisområdet udarbejdes som udgangspunkt hvert fjerde år. Nærværende praksisplan
erstatter således praksisplanen fra 2018.

Ifølge Sundhedslovens § 206 skal regionen udarbejde en samlet plan for tilrettelæggelsen af regionens virksomhed på
sundhedsområdet i en sundhedsplan. Sundhedsplanen består af en række detailplaner for de enkelte områder af regionens
virksomhed på sundhedsområdet. Nærværende praksisplan for speciallægepraksis er en af disse detailplaner.

Det er Vesthimmerlands Kommune vurdering, at udkastet til Plan for speciallægepraksis 2023 indeholder gode og
relevante udviklingstiltag for den kommende planperiode.

Vesthimmerlands Kommune bakker op om at der i planperioden iværksættes en række udviklingstiltag, som har til formål
at øge og kvaliteten og understøtte en højere grad af sammenhæng og koordinering i patientforløbene:

Målgruppebeskrivelser
Faglige Samarbejdsfora
Digitalisering

Vesthimmerlands Kommune har nedenstående bemærkninger til Plan for speciallægepraksis 2023:

Handicapadgang

Vesthimmerlands Kommune finder det positivt, at der er fokus på handicapegnede praksisser og tilgængelig information
om adgangsforhold på sundhed.dk.

Dækningsgrad i Region Nordjylland

I Vesthimmerlands kommune er der en bekymring over at Region Nordjylland ligger under landsgennemsnittet inden for
flertallet af praksisspecialerne og den betydning det har for mulighed for adgang.



Speciale Landsgennemsnit
uden Hovedstaden

Gennemsnit for
Region
Nordjylland

Anæstesiologi (Bedøvelse og
smertebehandling)

3,33 2,00

Børne- og ungdomspsykiatri 2,50 2,00

Dermato-venerologi (Forebyggelse, diagnostik,
behandling, symptomlindring og rehabilitering
af huden samt seksuelt overførte sygdomme)

14,33 9,00

Gynækologi-obstetrik (undersøgelse og
behandling af kvinder med gynækologiske
lidelser, samt gravide og fødende kvinder med
såvel normale som komplicerede forløb)

8,58 3,00

Intern medicin (Omfatter ikke-kirurgisk
diagnostik, behandling samt udforskning af
sygdomme, der udspiller sig i de indre organer)

2,17 1,00

Kirurgi (Mindre operationer,
kikkertundersøgelse mv.)

4,25 3,00

Neurologi (Sygdomme i nervesystemet) 5,83 2,00

Ortopædkirurgi (Undersøger og behandler
patienter med skader på knogler, muskler, sener
eller led)

3,92 4,00

Psykiatri 16,50 8,00

Pædiatri (Børnelæge) 4,00 3,00

Reumatologi (Undersøger og behandler
medicinske sygdomme i bevægeapparatet)

4,58 3,00

Oftamologi (Undersøger og behandler
sygdomme i øjne og synsbaner )

28,25 17,00

Orto-rhino-laryngologi (Forebyggelse,
diagnostik, behandling, palliation og
rehabilitering af patienter med sygdomme,
medfødte sygdomme samt skader i områderne
ører, næse og hals)

26,08 14,00

Til førelse af praksisspecialer

Der er i Vesthimmerlands kommune et ønske om til førelse af følgende 3 praksisspecialerne:

Dermato - Venerologi
Psykiatri
Intern medicin (Kardialogi)

Fælles for de 3 praksisspecialerne er at Kapaciteten i Region Nordjylland ligger betydeligt under landsgennemsnittet og
en udvidelse af kapaciteten med fordel kan ske i Vesthimmerlands kommune med udgangspunkt i en geografisk fordeling.



Administrationen anbefaler, at det udarbejdede forslag til høringssvar godkendes og fremsendes til Region Nordjylland.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Plan for speciallægepraksis 2023 sendes i høring i perioden den 5. oktober 2022 til 29. november 2022 kl. 12:00.

Sagen sendes til orientering i henholdsvis Handicaprådet og Ældrerådet.

Sagen afgøres i

Sundhedsudvalget.

Administrationen indstiller

at Plan for speciallægepraksis drøftes.
at forslag til høringssvar godkendes.
at sagen sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 9. november 2022, pkt. 124:

Fraværende: Liselotte Lynge Jensen og Henrik Dalgaard

Administrationens indstilling godkendt med bemærkning om at det tilføjes, at Vesthimmerlands Kommune tillige ønsker
tilført et speciallægeydernummer i lungemedicin.

Beslutning fra Ældrerådet, 17. november 2022, pkt. 105:

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

Taget til efterretning.

Bilag

Høringsbrev - ny praksisplan på speciallægeområdet i Region Nordjylland 2023.pdf

Høringssvar Plan for speciallægepraksis 2023

Høringsversion - ny praksisplan på speciallægeområdet i Region Nordjylland 2023.pdf



Punkt 124: Presse og kommunikation

27.69.48-I00-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-I00-1-22

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Fast punkt på Handicaprådets dagsorden.

Baggrund

Er der emner Handicaprådet ønsker presse på?

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at punktet drøftes.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

DH laver presse på uddeling af Handicappris.



Punkt 125: Meddelelser til Handicaprådets møde den 13. december 2022

27.69.48-I00-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-I00-1-22

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Fast punkt på Handicaprådets dagsorden.

Baggrund

Der orienteres om emner som har Handicaprådets interesse:

Drøftelse af mulig flytning af mødet den 16. maj 2023. Der er følgende forslag:
15. maj 2023 kl. 14.00
22. maj 2023 kl. 14.00

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

Mødet flyttes til den 22. maj 2023.



Punkt 126: Punkter til kommende møder

27.69.48-I00-1-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.69.48-I00-1-22

Sagsbeh.: Marianne Hvilsom

Resume

Fast punkt på Handicaprådets dagsorden.

Baggrund

Der er følgende punkter til kommende møder:

Årsberetning 2022
Planlægning af møde med de politiske udvalg
kørsel og fastspænding af borgere med handicap i forbindelse med flexhandicapkørsel samt kørsel til
læge/speciallæge

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Handicaprådet.

Administrationen indstiller

at punktet drøftes.

Beslutning

Fraværende: Jens Martin Sletting Hansen, i stedet deltog Gitte Michelsen.

Der er følgende punkter til de kommende møder:

Planlægning af dialogmøde med repræsentanter fra de politiske udvalg.
Planlægning af arrangement.
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