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Punkt 99: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-52-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-52-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pa mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelses af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Henrik Dalgaard.

Godkendt.



Punkt 100: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-53-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-53-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Der orienteres om:

o Kontraktforleengelse pa Asylomradet
o Julefrokost

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraveerende: Henrik Dalgaard.

Orientering taget til efterretning, herunder yderligere orientering om ansattelse af afdelingsleder pd Bernecenter Ostrup.



Punkt 101: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-54-18
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-54-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfoelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Henrik Dalgaard.

Taget til efterretning.



Punkt 102: Basisbudget 2020-2023 for Beskzftigelsesudvalget

00.30.00-000-1-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-1-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

I henhold til den skonomiske politik for budgetleegningen 2020-2023 kan det udmeldte basisbudget tilrettes med

Tidligere politiske beslutninger der ikke er medtaget i 2020-budgettet

- Lov- og cirkulereprogrammet
- Effekten af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne
- Tekniske korrektioner

- Opgaveflytninger

Baggrund

Efter indregning af konsekvenserne af den indgaede ekonomiaftale for 2020 mellem Regeringen og KL, kan udvalgets
driftsramme for 2020 reguleres saledes:

Drift=udgifter i 1.000 kr.
Basisbudget som udmeldt af Gkonomiudvalget i april
maned 2019 - tilrettet med P/L reguleringer g A
Korrigeret for tidligere politiske beslutninger 0
Lowv- og cirkulszereprogrammet 2.123
Effekt af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne 0
Tekniske korrektioner -42
Opgawveflytninger 0
Myt korrigeret basisbudget 573.141

Der flyttes 100.000 kr. fra Berne- og Familieudvalget til Beskaftigelsesudvalget. Belagbet er vedtaget i budget 2019 og
vedrorer drift af Ungemiljeet i Aars.

Belobet er ikke indregnet i det gul/grenne ark.

Zndringerne er specificeret i vedlagte bilag, hvor ogsé konsekvens for overslagsarene 2021-2023 er medtaget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.



Organisering og kommunikation

Tilretning af basisbudget skal ikke 1 hering.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.

Okonomi

Beskaftigelsesudvalgets samlede @ndring udger 2,08 1mio. kr.

Procesplan

Med godkendelse af ovenstdende budgetramme, er denne udgangspunktet for de videre politiske forhandlinger om bidrag
til ridderum og imedekommelse af evt. drifts- og anlaegsensker.

Sagen afgeres i

Okonomiudvalget via Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at det fremlagte korrigerede basisbudget indstilles godkendt og
¢ at det korrigerede basisbudget pa 573,141 mio. kr. indgar i den videre politiske behandling af budget 2020-2023.

Beslutning

Fravaerende: Henrik Dalgaard.

Administrationens indstilliger anbefales godkendt.

Bilag

Forelebig budgetramme 2020-2023 BES 071019



Punkt 103: Status pa Center for Kompetence og Afklaring (CKA)

15.00.00-A00-116-19
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-116-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere blevet truffet beslutning om, at der til hvert Beskaftigelsesudvalgsmede udarbejdes et statusnotat pa et af
fagomraderne henherende under Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen.

Baggrund
Der er udarbejdet statusnotat for Center for Kompetence og Afklaring (CKA), som giver en status pé folgende omrader:

¢ Integration - herunder:
o Integrationsuddannelse (IGU).
o Projekt "I mal med integration".
o Projekt "Den nye vej".

4 ugers afklaring.

Siden sidst - herunder:
o Virksomhedskonsulenter sygedagpenge.
o "Vejen Frem".

Nogletal for aktivering.

Nye tiltag - herunder:
o Folkemedet for unge.
o Projekt "Pavej til SOSU".
o Projekt "+50".

Notatet af 24. september 2019 er vedhaftet som bilag.

Afdelingsleder Tom Serensen deltager under punktet. Der er afsat % time.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.



Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan
Statusnotatet skal kun behandles i Beskeftigelsesudvalget.

Beskaftigelsesudvalget har tidligere den 4. juni 2018 faet forelagt et statusnotat fra CKA.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
¢ at Statusnotatet tages til efterretning.
Beslutning

Fraveerende: Henrik Dalgaard.

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat CKA BEU 07102019



Punkt 104: Status Projekt Hindholdt Indsats ( PHI)

15.04.10-G01-30-19
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.04.10-G01-30-19

Sagsbeh.:Karin Balling Olsen

Resume
Administrationen har udarbejdet status pa projekt Handholdt Indsats ( PHI) pr. september 2019.

Sagen fremsendes til orientering

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget besluttede pa mede 2.november 2016 udmentning af budget 2017-2020, hvor der blev afsat en
fuldtidsstilling (virksomhedskonsulent) til projektet/indsatsen. Projektet blev efterfelgende navngivet PHI (Projekt
Handholdt Indsats). Projektet blev ivaerksat pr. 1.maj 2017

Malet med projektet var/er, at lave en tidlig screening/risikovurdering af den enkelte borger og pa baggrund af denne
iveerksette individuelt tilrettelagt forlab.

Tanken var /er, at en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsbaseret indsats vil betyde hurtigere afklaring, og dermed
kortere vej til job eller uddannelse (kortere varighed).

Det var forventningen at ca. 30 borgere (helarspersoner) vil vare omfattet af indsatsen.

Malgruppen for projektet var/er kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, som har en varighed pa offentlig forsergelse pa
mindst 5 uger og mere.

Forventet konsekvens

Status pr. september 2019 viser, at der i perioden maj 2017 til september 2019 har varet ivaerksat 115 forleb fordelt pa
111 borgere.

Af disse er 16 forleb aktive i projektet pt. og de resterende 99 er afsluttet.

En stor andel af de henviste borgere, svarende til ca. 56 % har vaeret i mélgruppen af aktivitetsparate.

Af de 99 afsluttede forleb er ca. 15 % afsluttet til ordinart arbejde eller uddannelse og ca. 8 % er tilmeldt uddannelse.
Samlet set er ca. 72 % udsluset til anden aktivitet eller indsats, der enten bringer borgeren n&rmere

til uddannelse/job eller afklaring.

Oversigt vedrerende afslutningsarsag er vedlagt som bilag.

I forbindelse med ivaerksattelse af projektet (PHI) blev der udarbejdet en businesscase. P4 madet orienterer Uddannelses-
og Arbedsmarkedschefen om status pd denne.

Organisering og kommunikation



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
¢ at sagen tages til orientering.
Beslutning

Fravaerende: Henrik Dalgaard.

Taget til orientering.

Bilag

Oversigt afslutningsérsager



Punkt 105: Oversigt indsatser/projekter, Jobcenter Vesthimmerland
15.20.00-G01-23031-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-23031-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen har udarbejdet oversigt vedrerende projekter og indsatser i Jobcenter Vesthimmerland pr. september
2019.

Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Oversigten omhandler lovgivningspligtige indsatser samt indsatser ivaerksat pa baggrund af aktiveringsmidler, midler
tildelt 1 forbindelse med budget samt eksterne midler (puljemidler). Gaeldende for indsatserne er, at de understetter
jobcentrets aktiveringsstrategi, hvor en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsbaseret tilgang er i fokus.

Alle indsatser/projekter er godkendt politisk.

Oversigten er vedlagt som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Oversigten fremsendes arligt til orientering i Beskaftigelsesudvalget.

Sagen afgeres i



Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
e at sagen tages til orientering.
Beslutning

Fravaerende: Henrik Dalgaard.

Taget til orientering.

Bilag

Oversigt projekter og indsatser Jobcenter Vesthim september 2019



Punkt 106: Beskzeftigelsesplan 2020

15.20.00-G01-26372-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26372-19
Sagsbeh.: Karin Balling Olsen
Resume

Jobcentret har udarbejdet et udkast til Beskeftigelsesplan 2020. Sagen fremsendes til droftelse.

Baggrund

Jobcentret udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan, som dels beskriver hvilke beskaftigelsespolitiske udfordringer,
jobcentret ser for det kommende ar dels opstiller mél og strategier for beskaftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen. Beskaftigelsesplanen udarbejdes med
udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af beskaftigelsesministeren.

Forventet konsekvens

Beskaftigelsesministerens mal for 2020 er folgende:

1. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreferes fra 2019).

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende (viderefores fra 2019).

3. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse (viderefares fra 2019).

Yderligere godkendte Beskaeftigelsesudvalget pd medet 12. august 2019 felgende mél for beskeftigelsesindsatsen i 2020:
Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse.
Flere uddannelseshjelpsmodtagere skal i uddannelse og/eller beskaftigelse.

Indsatsomraderne og malene i beskaftigelsesplanen for Vesthimmerlands Kommune er fastsat med udgangspunkt i en
vurdering af udfordringerne, ministerens anbefalede indsatsomrader, og de givne rammer for beskaftigelsesindsatsen.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Vesthimmerlands Kommune har mulighed for selv at tilrettelaegge processen for udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan
2020. Pé den baggrund har Administrationen udarbejdet folgende tidsplan for behandlingen af Beskaftigelsesplan 2020.



7. oktober Beskeftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast til
2019 Beskaftigelsesplan 2020 og sender den til hering i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

22. oktober Beskeftigelsesplan 2020 sendes i hering 1 Det Lokale
2019 Arbejdsmarkedsrad.

4.november  Beskaftigelsesudvalget indstiller Beskaeftigelsesplan 2020 til
2019 godkendelse i Byradet.

28.november Beskaftigelsesplan 2020 fremsendes til godkendelse i Byradet.
2019

Ultimo 2019  Beskaftigelsesplan 2020 sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad efter godkendelse i Byradet.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at udkast til Beskaftigelsesplan 2020 droftes.
» at udkast til Beskaftigelsesplan 2002 sendes i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Beslutning

Fraveerende: Henrik Dalgaard.

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Udkast Beskaftigelsesplan 2020



Punkt 107: Dansk Industri Lokalt Erhvervsklima 2019

15.00.00-GO1-17-19
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-17-19

Sagsbeh.: Gitte Rieks Jakobsen

Resume

Dansk Industris rapport om lokalt erhvervsklima for 2019 er udkommet. Det er tiende gang DI offentligger
undersggelsen. Vesthimmerlands Kommune har en samlet placering som nr. 29 ud af 93 kommuner.

Baggrund

Dansk Industri (DI) har offentliggjort deres erhvervsklimaundersegelse for 2019. 7332 virksomheder fra 93 kommuner
har givet deres vurdering af kommunernes indsats pd omrader som infrastruktur og transport, arbejdskraft, uddannelse,
kommunal sagsbehandling, skatter afgifter og gebyrer, fysiske rammer, brug af private leveranderer, kommunens image
og information og dialog med kommunen.

Vesthimmerlands Kommunes samlede placering som nr. 29, er en fremgang pa 17 pladser, sammenlignet med 2018.

Den hgjeste placering er en 15. plads i kategorien "Fysiske rammer", som omfatter tilgeengelighed af erhvervsgrunde,
lokalplanlagningen og den digitale infrastruktur med bredband- og mobildakning. Vi er her gaet 22 pladser frem i
forhold til vores placering i 2018.

Der er endvidere sket en positiv udvikling i forhold til kategorien uddannelse, her er Vesthimmerlands Kommune géet fra
en 52. plads 1 2018 til en 27. plads i 2019. Kategorien "Uddannelse" beskriver tilfredsheden med skolernes samarbejde
med virksomhederne og pé 6 statistiske indikatorer, der belyser i hvor hej grad det lykkes at give den fremtidige
arbejdsstyrke en god uddannelsesmassig ballast.

Vesthimmerlands Kommune ligger hgjt i forhold til erhvervsvenligheden alt i alt, her er vi géet frem til en placering som
nummer 31, mod en placering som nr. 44 1 2018 og en placering som nr. 69 1 2017. Der er sket en mindre fremgang fra
70% 12018 til ca. 73% 12019 i andelen af virksomheder, der vil anbefale andre, at etablere sig i kommunen.

I Vesthimmerlands Kommune har 60 virksomheder indenfor de brancher som DI reprasenterer, bl.a. produktion,
transport, fadevarer, engroshandel, radgivning og service, svaret pd undersggelsen. Besvarelserne reprasenterer 2.510
arbejdspladser, svarende til ca. 23 pct. af de privat beskaftigede i kommunen.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pad medet uddybe resultaterne af undersggelsen.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.



Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Henrik Dalgaard.

Taget til efterretning.
Bilag

Dansk Industri lokalt-erhvervsklima-2019---hovedrapport

Dansk Industri Lokalt erhvervsklima Vesthimmerland



Punkt 108: Ankestyrelsens statistik for forste halvar 2019

15.00.00-P05-1-19
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-P05-1-19

Sagsbeh.: Gitte Rieks Jakobsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune har modtaget statistik fra Ankestyrelsen vedrerende klager over kommunens afgerelser pa
Social- og Beskeftigelsesomradet. Statistikken omfatter forste halvar 2019. Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvérlig statistik til alle kommuner, med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgerelser i klagersager vedrerende kommunens afgerelser pa Social- og Beskaftigelsesomradet. Ankestatistikken
indeholder tal for Vesthimmerlands Kommune vedrerende antallet af trufne afgerelser i Ankestyrelsen i forste halvar af
2019 og antallet af modtagne klager.

Statistikken er vedlagt som bilag.

Ankestatistikken omfatter felgende lovgivninger:

LAB: Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

LAS: Lov om aktiv socialpolitik.

PL: Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
RSL: Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (Retssikkerhedsloven).

SDP: Lov om sygedagpenge.

SL: Lov om Social Service (fx sarlig stotte - barn og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv).

@VR: Lov om almene boliger m.v., andre love - tidligere naevnsomréader, lov om individuel boligstette, lov om dag-,
fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven), Lov om integration af udlendinge i Danmark, lov om
kontantydelse, lov om kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven, lov om seniorjob.

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier:

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse og stadfaester denne.

» /ZEndring/ophavelse: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse.

¢ Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og traeffe afgerelse en gang til. Det
kan veere fordi Ankestyrelsen har konstateret alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i
klagesagsbehandlingen. Det kan ogsa vare, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afgerelse.

o Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, og den teelles ikke med i antallet af behandlede sager.
Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at
klage til. Det kan ogsa skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.

Forventet konsekvens

Ankestyrelsen modtog i ferste halvér af 2019 85 klager over kommunens afgerelser pa social- og beskaftigelsesomréidet.
I samme periode afgjorde Ankestyrelsen 76 sager.



Tabel 1 viser de 76 afgerelser fordelt efter afgerelsestype og sagstype for henholdsvis Vesthimmerlands Kommune og for
hele landet i forste halvar 2019. Tabellen viser, at ud af de 76 afgerelser er 50 blevet stadfastet, 17 er blevet
@ndret/ophavet, 5 hjemvist og 4 sager er blevet afvist.

Det fremgéar af tabel 1 for afgjorte sager felgende vedrerende:

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB), at der i forste halvar 2019 er behandlet 6 sager. Heraf er 5 stadfaestet og 1 sag
er afvist.

Lov om Aktiv Socialpolitik (LAS), at der i ferste halvar 2019 er behandlet 12 sager. Heraf er 6 stadfastet, 3 sager er
hjemvist og 3 sager er @ndret eller ophavet.

Lov om sygedagpenge (SDP), at der i forste halvar af 2019 er behandlet 34 sager. Heraf er 20 stadfaestet, 1 sag er hjemvist
og 13 er @ndret eller ophavet.

Lov om social pension og Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v. (PL), at der i
forste halvér af 2019 er behandlet 1 sag, hvor ankestyrelsen har stadfaestet Vesthimmerlands Kommunes afgorelse.

Ankestyrelsens halvarlige ankestatistik omfatter yderligere antallet af tilgdede og verserende sager i forste halvar 2019. Af
tabellen fremgar det, at Ankestyrelsen i forste halvar af 2019, modtog 85 klager over Vesthimmerlands Kommunes
afgerelser pa Social- og Beskaftigelsesomradet. 30. juni 2019 var der 56 verserende sager hos Ankestyrelsen indenfor
Social- og Beskeftigelsesomridet.

En naermere gennemgang af de forskellige sagsomrader pa afdelingsniveau vil blive gennemgaet i forbindelse med
arsstatistikken, der forventes at blive offentliggjort i lebet af marts 2020.

Kort om proceduren, nér jobcenteret modtager afgarelser fra Ankestyrelsen

Siden arsskiftet er alle afgarelser fra Ankestyrelsen, foruden at blive sendt til sagsbehandler, fagkoordinator og
afdelingsleder, sendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist.

Afdelingerne i jobcenteret har afgerelserne med pa leringsmeder, hvor serligt @ndrede afgerelser har veret genstand for
dreftelse, dette med henblik pa at vidensdele med alle medarbejdere i afdelingerne.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist har registreret afgerelser og observeret om der var noget i vores
praksis der har skullet justeres. I samrdd med afdelingsleder, har denne observering medfert, at der er sket en
praksis@ndring i forhold til sygedagpengeafdelingen.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.



Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Henrik Dalgaard.

Taget til efterretning.
Bilag

Ankestatistik - Vesthimmerlands Kommune.pdf



Punkt 109: Sammenhangende Borne- og Ungepolitik 2020-2026

27.00.00-P22-1-18
Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-P22-1-18

Sagsbeh.: Lene Juel Petersen

Resume

Barne- og Familieudvalget skal sende udkastet til Den sammenhangende Berne-og Ungepolitik i hering hos relevante
heringsparter og til orientering i fagudvalgene.

Baggrund
Kommissoriet for revideringen af Den Sammenhangende Borne- og Ungepolitik er behandlet pad Berne- og Familie
udvalgsmadet den 5. februar 2019. I Vesthimmerlands Kommune har der veret nedsat en arbejdsgruppe, hvor

Vesthimmerlands Kommunes Sammenhangende Borne- og Ungepolitik er revideret. Den Sammenhangende Borne- og
Ungepolitik skal sendes i hering hos relevante haringsparter og til orientering i fagudvalgene.

Forventet konsekvens

Formalet med den Sammenhangede Borne- og Ungepolitik er, at seette fokus pa det ssmmenhangende, tverfaglige og
helhedsorienterede arbejde med bern og unge i alderen O til 25 &r i Vesthimmerlands Kommune. Det er et mél, at styrke
samarbejdet og sammenhangen mellem de almene, forebyggende og specialiserede tilbud for derigennem at skabe de

bedst mulige betingelser for vores bern og unge, sa de oplever trivsel, sundhed, selvstendighed, gleede i hverdagen og
udvikling i livet, uanset hvilke vilkar de kommer fra.

Organisering og kommunikation

Udgangspunktet for udarbejdelse af udkast til den Sammenhangende Barne- og Ungepolitik er sket pa baggrund af en
bred involvering af sdvel fagprofessionelle samarbejdspartnere og lokalbefolkningen gennem foreninger. Der er i hgj grad
fokus pé en samskabende proces i savel udarbejdelsen som i den efterfelgende implementeringsproces. Der afholdes et
samlet borgermede den 9. oktober 2019.

Der er udarbejdet en implementeringsplan samt materialer for implementering og evaluering.

Lovgrundlag
Lov om Social Service § 19

Okonomi

Ikke aktuelt

Procesplan

Der atholdes temamede i Byradet den 29. november 2019. Politikken forventes godkendt i Byrddet den 19. december
2019.



Heringsperioden er fra den 10. oktober til den 15. november 2019.

Sagen afgeres i

Byradet via @konomiudvalget og fagudvalgene

Administrationen indstiller

Administrationen indstiller 8. oktober 2019, pkt. 153:

o at fagudvalgene indstiller, at Byradet godkender, at den Sammenhangende Barne- og Ungepolitik sendes i hering.

Beme- og Familieudvalget, 8. oktober 2019, pkt. 153:

Beslutning

Fravaerende: Henrik Dalgaard.

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Heringssvar Sammenhangende Berne- og Ungepolitik.docx
Sammenh@ngende berne- og ungepolitik 2020-2026 - september 2019.pdf
Implementeringsplan for Den sammenh&ngende Borne.docx

Vejledning til implementering og evaluering af berne og ungepolitik.docx

BUpolitik Tidsplan 2019.xlsx



Punkt 110: Eventuelt

00.13.06-P22-55-18
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-55-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume
Eventuelt er et fast punkt pa mederne i Beskeaftigelsesudvalget.
Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan



Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Henrik Dalgaard.

Udvalget ensker til naeste made en status pa omfanget af og indsatsen mod misbrug blandt unge i Vesthimmerlands
Kommune
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