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Punkt 99: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-52-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-52-18

Sagsbeh.: Morten Lund

 

 

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

 

Baggrund

Godkendelses af dagsorden.

 

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

 

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

 



Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

 

Administrationen indstiller

at dagsorden godkendes.

 

 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Godkendt.



Punkt 100: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-53-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-53-18

Sagsbeh.: Morten Lund

 

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Der orienteres om:

Kontraktforlængelse på Asylområdet
Julefrokost

 

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

 

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 



 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Orientering taget til efterretning, herunder yderligere orientering om ansættelse af afdelingsleder på Børnecenter Østrup.



Punkt 101: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-54-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-54-18

Sagsbeh.: Morten Lund

 

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

 

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

 

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

 

Procesplan



Ingen bemærkninger.

 

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Taget til efterretning.



Punkt 102: Basisbudget 2020-2023 for Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-Ø00-1-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-1-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

I henhold til den økonomiske politik for budgetlægningen 2020-2023 kan det udmeldte basisbudget tilrettes med

-     Tidligere politiske beslutninger der ikke er medtaget i 2020-budgettet

-     Lov- og cirkulæreprogrammet

-     Effekten af aftalen mellem Regeringen og Kommunerne

-     Tekniske korrektioner

-     Opgaveflytninger

 

Baggrund

Efter indregning af konsekvenserne af den indgåede økonomiaftale for 2020 mellem Regeringen og KL, kan udvalgets
driftsramme for 2020 reguleres således:

 

 

Der flyttes 100.000 kr. fra Børne- og Familieudvalget til Beskæftigelsesudvalget. Beløbet er vedtaget i budget 2019 og
vedrører drift af Ungemiljøet i Aars.

Beløbet er ikke indregnet i det gul/grønne ark.

 

Ændringerne er specificeret i vedlagte bilag, hvor også konsekvens for overslagsårene 2021-2023 er medtaget.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 



Organisering og kommunikation

Tilretning af basisbudget skal ikke i høring.

 

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og drejebog for budgetlægningen.

 

Økonomi

Beskæftigelsesudvalgets samlede ændring udgør 2,081mio. kr.

 

Procesplan

Med godkendelse af ovenstående budgetramme, er denne udgangspunktet for de videre politiske forhandlinger om bidrag
til råderum og imødekommelse af evt. drifts- og anlægsønsker.

 

Sagen afgøres i

Økonomiudvalget via Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at det fremlagte korrigerede basisbudget indstilles godkendt og
at det korrigerede basisbudget på 573,141 mio. kr. indgår i den videre politiske behandling af budget 2020-2023.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Administrationens indstilliger anbefales godkendt.

Bilag

Foreløbig budgetramme 2020-2023 BES 071019



Punkt 103: Status på Center for Kompetence og Afklaring (CKA)

15.00.00-A00-116-19

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-116-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Der er tidligere blevet truffet beslutning om, at der til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde udarbejdes et statusnotat på et af
fagområderne henhørende under Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen.

 

Baggrund

Der er udarbejdet statusnotat for Center for Kompetence og Afklaring (CKA), som giver en status på følgende områder:

Integration - herunder:
Integrationsuddannelse (IGU).
Projekt "I mål med integration".
Projekt "Den nye vej".

4 ugers afklaring.
Siden sidst - herunder:

Virksomhedskonsulenter sygedagpenge.
"Vejen Frem".

Nøgletal for aktivering.
Nye tiltag - herunder:

Folkemødet for unge.
Projekt "Påvej til SOSU".
Projekt "+50".

 

Notatet af 24. september 2019 er vedhæftet som bilag.

 

Afdelingsleder Tom Sørensen deltager under punktet. Der er afsat ½ time.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

 



Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Statusnotatet skal kun behandles i Beskæftigelsesudvalget.

Beskæftigelsesudvalget har tidligere den 4. juni 2018 fået forelagt et statusnotat fra CKA.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at Statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Taget til efterretning.

Bilag

Statusnotat CKA BEU 07102019



Punkt 104: Status Projekt Håndholdt Indsats ( PHI)

15.04.10-G01-30-19

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.04.10-G01-30-19

Sagsbeh.:Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen har udarbejdet status på projekt Håndholdt  Indsats ( PHI) pr. september 2019.

Sagen fremsendes til orientering

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget besluttede på møde 2.november 2016 udmøntning af budget 2017-2020, hvor der blev afsat en
fuldtidsstilling (virksomhedskonsulent) til projektet/indsatsen. Projektet blev efterfølgende navngivet PHI (Projekt
Håndholdt Indsats). Projektet blev iværksat pr. 1.maj 2017

Målet med projektet var/er, at lave en tidlig screening/risikovurdering af den enkelte borger og på baggrund af denne
iværksætte individuelt tilrettelagt forløb.

Tanken var /er, at en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsbaseret indsats vil betyde hurtigere afklaring, og dermed
kortere vej til job eller uddannelse (kortere varighed).

Det var forventningen at ca. 30 borgere (helårspersoner) vil være omfattet af indsatsen.

Målgruppen for projektet var/er kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere, som har en varighed på offentlig forsørgelse på
mindst 5 uger og mere.

Forventet konsekvens

Status pr. september 2019 viser, at der i perioden maj 2017 til september 2019 har været iværksat 115  forløb fordelt på
111 borgere.

Af disse er 16 forløb aktive i projektet pt. og de resterende 99 er afsluttet.

 

En stor andel af de henviste borgere, svarende til ca. 56 % har været i målgruppen af aktivitetsparate.

 

Af de 99 afsluttede forløb er ca. 15 % afsluttet til ordinært arbejde eller uddannelse og ca. 8 % er tilmeldt uddannelse.
Samlet set er ca. 72 % udsluset til anden aktivitet eller indsats, der enten bringer borgeren nærmere

til uddannelse/job eller afklaring.

 

Oversigt vedrørende afslutningsårsag er vedlagt som bilag.

 

I forbindelse med iværksættelse af projektet (PHI) blev der udarbejdet en businesscase. På mødet orienterer Uddannelses-
og Arbedsmarkedschefen om status på denne.

Organisering og kommunikation



Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at sagen tages til orientering.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Taget til orientering.

Bilag

Oversigt afslutningsårsager



Punkt 105: Oversigt indsatser/projekter, Jobcenter Vesthimmerland

15.20.00-G01-23031-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-23031-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen har udarbejdet oversigt vedrørende projekter og indsatser i Jobcenter Vesthimmerland pr. september
2019.

Sagen fremsendes til orientering.

 

Baggrund

Oversigten omhandler lovgivningspligtige indsatser samt indsatser iværksat på baggrund af aktiveringsmidler, midler
tildelt i forbindelse med budget samt eksterne midler (puljemidler). Gældende for indsatserne er, at de understøtter
jobcentrets aktiveringsstrategi, hvor en tidlig, helhedsorienteret og virksomhedsbaseret tilgang er i fokus.

Alle indsatser/projekter er godkendt politisk.

Oversigten er vedlagt som bilag.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Oversigten fremsendes årligt til orientering i Beskæftigelsesudvalget.

 

Sagen afgøres i



Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at sagen tages til orientering.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Taget til orientering.

Bilag

Oversigt_projekter_og_indsatser__Jobcenter_Vesthim september 2019



Punkt 106: Beskæftigelsesplan 2020

15.20.00-G01-26372-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26372-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Jobcentret har udarbejdet et udkast til Beskæftigelsesplan 2020. Sagen fremsendes til drøftelse.

Baggrund

Jobcentret udarbejder hvert år en beskæftigelsesplan, som dels beskriver hvilke beskæftigelsespolitiske udfordringer,
jobcentret ser for det kommende år dels opstiller mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i forhold til udfordringerne.

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen. Beskæftigelsesplanen udarbejdes med
udgangspunkt i de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der hvert år udmeldes af beskæftigelsesministeren.

Forventet konsekvens

Beskæftigelsesministerens mål for 2020 er følgende:

 1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreføres fra 2019).

 2. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende (videreføres fra 2019).

 3. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse (videreføres fra 2019).

 Yderligere godkendte Beskæftigelsesudvalget på mødet 12. august 2019 følgende mål for beskæftigelsesindsatsen i 2020:

 ·         Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse.

 ·         Flere uddannelseshjælpsmodtagere skal i uddannelse og/eller beskæftigelse.

Indsatsområderne og målene i beskæftigelsesplanen for Vesthimmerlands Kommune er fastsat med udgangspunkt i en
vurdering af udfordringerne, ministerens anbefalede indsatsområder, og de givne rammer for beskæftigelsesindsatsen.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Økonomi

Udgiftsneutral.
 

Procesplan

Vesthimmerlands Kommune har mulighed for selv at tilrettelægge processen for udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan
2020. På den baggrund har Administrationen udarbejdet følgende tidsplan for behandlingen af Beskæftigelsesplan 2020.

 



 7. oktober
2019

 

Beskæftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast til
Beskæftigelsesplan 2020 og sender den til høring i Det Lokale
Arbejdsmarkedsråd. 

22. oktober
2019

Beskæftigelsesplan 2020 sendes i høring i Det Lokale
Arbejdsmarkedsråd.

 

 4. november
2019

 

Beskæftigelsesudvalget indstiller Beskæftigelsesplan 2020 til
godkendelse i Byrådet. 

 

28. november
2019

Beskæftigelsesplan 2020 fremsendes til godkendelse i Byrådet.

 

 

Ultimo 2019 Beskæftigelsesplan 2020 sendes til orientering i Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd efter godkendelse i Byrådet. 

 

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at udkast til Beskæftigelsesplan 2020 drøftes.
at udkast til Beskæftigelsesplan 2002 sendes i høring i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd.

 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Udkast Beskæftigelsesplan 2020



Punkt 107: Dansk Industri Lokalt Erhvervsklima 2019

15.00.00-G01-17-19

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-G01-17-19

Sagsbeh.: Gitte Rieks Jakobsen

Resume

Dansk Industris rapport om lokalt erhvervsklima for 2019 er udkommet. Det er tiende gang DI offentliggør
undersøgelsen. Vesthimmerlands Kommune har en samlet placering som nr. 29 ud af 93 kommuner.

 

Baggrund

Dansk Industri (DI) har offentliggjort deres erhvervsklimaundersøgelse for 2019. 7332 virksomheder fra 93 kommuner
har givet deres vurdering af kommunernes indsats på områder som infrastruktur og transport, arbejdskraft, uddannelse,
kommunal sagsbehandling, skatter afgifter og gebyrer, fysiske rammer, brug af private leverandører, kommunens image
og information og dialog med kommunen.

 

Vesthimmerlands Kommunes samlede placering som nr. 29, er en fremgang på 17 pladser, sammenlignet med 2018.

 

Den højeste placering er en 15. plads i kategorien "Fysiske rammer", som omfatter tilgængelighed af erhvervsgrunde,
lokalplanlægningen og den digitale infrastruktur med bredbånd- og mobildækning. Vi er her gået 22 pladser frem i
forhold til vores placering i 2018.

 

Der er endvidere sket en positiv udvikling i forhold til kategorien uddannelse, her er Vesthimmerlands Kommune gået fra
en 52. plads i 2018 til en 27. plads i 2019. Kategorien "Uddannelse" beskriver tilfredsheden med skolernes samarbejde
med virksomhederne og på 6 statistiske indikatorer, der belyser i hvor høj grad det lykkes at give den fremtidige
arbejdsstyrke en god uddannelsesmæssig ballast.

 

Vesthimmerlands Kommune ligger højt i forhold til erhvervsvenligheden alt i alt, her er vi gået frem til en placering som
nummer 31, mod en placering som nr. 44 i 2018 og en placering som nr. 69 i 2017. Der er sket en mindre fremgang fra
70% i 2018 til ca. 73% i 2019 i andelen af virksomheder, der vil anbefale andre, at etablere sig i kommunen.

 

I Vesthimmerlands Kommune har 60 virksomheder indenfor de brancher som DI repræsenterer, bl.a. produktion,
transport, fødevarer, engroshandel, rådgivning og service, svaret på undersøgelsen. Besvarelserne repræsenterer 2.510
arbejdspladser, svarende til ca. 23 pct. af de privat beskæftigede i kommunen.

 

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil på mødet uddybe resultaterne af undersøgelsen.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.



 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Taget til efterretning.

Bilag

Dansk Industri lokalt-erhvervsklima-2019---hovedrapport

Dansk Industri Lokalt erhvervsklima Vesthimmerland



Punkt 108: Ankestyrelsens statistik for første halvår 2019

15.00.00-P05-1-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-P05-1-19

Sagsbeh.: Gitte Rieks Jakobsen

Resume

Vesthimmerlands Kommune har modtaget statistik fra Ankestyrelsen vedrørende klager over kommunens afgørelser på
Social- og Beskæftigelsesområdet. Statistikken omfatter første halvår 2019. Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvårlig statistik til alle kommuner, med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgørelser i klagersager vedrørende kommunens afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet. Ankestatistikken
indeholder tal for Vesthimmerlands Kommune vedrørende antallet af trufne afgørelser i Ankestyrelsen i første halvår af
2019 og antallet af modtagne klager.
Statistikken er vedlagt som bilag.

 

Ankestatistikken omfatter følgende lovgivninger:

LAB: Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
LAS: Lov om aktiv socialpolitik.
PL: Lov om social pension og Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v.
RSL: Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (Retssikkerhedsloven).
SDP: Lov om sygedagpenge.
SL: Lov om Social Service (fx særlig støtte - børn og voksne, hjælpemidler, magtanvendelse mv).
ØVR: Lov om almene boliger m.v., andre love - tidligere nævnsområder, lov om individuel boligstøtte, lov om dag-,
fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge (dagtilbudsloven), Lov om integration af udlændinge i Danmark, lov om
kontantydelse, lov om kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven, lov om seniorjob.

 

Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier:

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse og stadfæster denne.
Ændring/ophævelse: Ankestyrelsen har ændret eller ophævet kommunens afgørelse.
Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang til. Det
kan være fordi Ankestyrelsen har konstateret alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i
klagesagsbehandlingen. Det kan også være, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afgørelse.
Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, og den tælles ikke med i antallet af behandlede sager.
Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at
klage til. Det kan også skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.
 

 

Forventet konsekvens

Ankestyrelsen modtog i første halvår af 2019 85 klager over kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.
I samme periode afgjorde Ankestyrelsen 76 sager.

 



Tabel 1 viser de 76 afgørelser fordelt efter afgørelsestype og sagstype for henholdsvis Vesthimmerlands Kommune og for
hele landet i første halvår 2019. Tabellen viser, at ud af de 76 afgørelser er 50 blevet stadfæstet, 17 er blevet
ændret/ophævet, 5 hjemvist og 4 sager er blevet afvist.

 

Det fremgår af tabel 1 for afgjorte sager følgende vedrørende:
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats (LAB), at der i første halvår 2019 er behandlet 6 sager. Heraf er 5 stadfæstet og 1 sag
er afvist.
Lov om Aktiv Socialpolitik (LAS), at der i første halvår 2019 er behandlet 12 sager. Heraf er 6 stadfæstet, 3 sager er
hjemvist og 3 sager er ændret eller ophævet.
Lov om sygedagpenge (SDP), at der i første halvår af 2019 er behandlet 34 sager. Heraf er 20 stadfæstet, 1 sag er hjemvist
og 13 er ændret eller ophævet.
Lov om social pension og Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v. (PL), at der i
første halvår af 2019 er behandlet 1 sag, hvor ankestyrelsen har stadfæstet Vesthimmerlands Kommunes afgørelse.

 

Ankestyrelsens halvårlige ankestatistik omfatter yderligere antallet af tilgåede og verserende sager i første halvår 2019. Af
tabellen fremgår det, at Ankestyrelsen i første halvår af 2019, modtog 85 klager over Vesthimmerlands Kommunes
afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet. 30. juni 2019 var der 56 verserende sager hos Ankestyrelsen indenfor
Social- og Beskæftigelsesområdet.

 

En nærmere gennemgang af de forskellige sagsområder på afdelingsniveau vil blive gennemgået i forbindelse med
årsstatistikken, der forventes at blive offentliggjort i løbet af marts 2020.

 

Kort om proceduren, når jobcenteret modtager afgørelser fra Ankestyrelsen

Siden årsskiftet er alle afgørelser fra Ankestyrelsen, foruden at blive sendt til sagsbehandler, fagkoordinator og
afdelingsleder, sendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist.

 

Afdelingerne i jobcenteret har afgørelserne med på læringsmøder, hvor særligt ændrede afgørelser har været genstand for
drøftelse, dette med henblik på at vidensdele med alle medarbejdere i afdelingerne.

 

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingens jurist har registreret afgørelser og observeret om der var noget i vores
praksis der har skullet justeres. I samråd med afdelingsleder, har denne observering medført, at der er sket en
praksisændring i forhold til sygedagpengeafdelingen.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.



 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik - Vesthimmerlands Kommune.pdf



Punkt 109: Sammenhængende Børne- og Ungepolitik 2020-2026

27.00.00-P22-1-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 27.00.00-P22-1-18

Sagsbeh.: Lene Juel Petersen

Resume

Børne- og Familieudvalget skal sende udkastet til Den sammenhængende Børne-og Ungepolitik i høring hos relevante
høringsparter og til orientering i fagudvalgene.

 

Baggrund

Kommissoriet for revideringen af Den Sammenhængende Børne- og Ungepolitik er behandlet på Børne- og Familie
udvalgsmødet den 5. februar 2019. I Vesthimmerlands Kommune har der været nedsat en arbejdsgruppe, hvor
Vesthimmerlands Kommunes Sammenhængende Børne- og Ungepolitik er revideret. Den Sammenhængende Børne- og
Ungepolitik skal sendes i høring hos relevante høringsparter og til orientering i fagudvalgene.

 

Forventet konsekvens

Formålet med den Sammenhængede Børne- og Ungepolitik er, at sætte fokus på det sammenhængende, tværfaglige og
helhedsorienterede arbejde med børn og unge i alderen 0 til 25 år i Vesthimmerlands Kommune. Det er et mål, at styrke
samarbejdet og sammenhængen mellem de almene, forebyggende og specialiserede tilbud for derigennem at skabe de
bedst mulige betingelser for vores børn og unge, så de oplever trivsel, sundhed, selvstændighed, glæde i hverdagen og
udvikling i livet, uanset hvilke vilkår de kommer fra.

 

Organisering og kommunikation

Udgangspunktet for udarbejdelse af udkast til den Sammenhængende Børne- og Ungepolitik er sket på baggrund af en
bred involvering af såvel fagprofessionelle samarbejdspartnere og lokalbefolkningen gennem foreninger. Der er i høj grad
fokus på en samskabende proces i såvel udarbejdelsen som i den efterfølgende implementeringsproces. Der afholdes et
samlet borgermøde den 9. oktober 2019.

Der er udarbejdet en implementeringsplan samt materialer for implementering og evaluering.

 

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 19

Økonomi

Ikke aktuelt

 

Procesplan

Der afholdes temamøde i Byrådet den 29. november 2019. Politikken forventes godkendt i Byrådet den 19. december
2019.



Høringsperioden er fra den 10. oktober til den 15. november 2019.

 

Sagen afgøres i

Byrådet via Økonomiudvalget og fagudvalgene

 

Administrationen indstiller

Administrationen indstiller 8. oktober 2019, pkt. 153:

at fagudvalgene indstiller, at Byrådet godkender, at den Sammenhængende Børne- og Ungepolitik sendes i høring.

Børne- og Familieudvalget, 8. oktober 2019, pkt. 153:

 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Høringssvar Sammenhængende Børne- og Ungepolitik.docx

Sammenhængende børne- og ungepolitik 2020-2026 - september 2019.pdf

Implementeringsplan for Den sammenhængende Børne.docx

Vejledning til implementering og evaluering af børne og ungepolitik.docx

BUpolitik Tidsplan 2019.xlsx



Punkt 110: Eventuelt

00.13.06-P22-55-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-55-18

Sagsbeh.: Morten Lund

 

 

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Eventuelt.

 

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

 

Procesplan



Ingen bemærkninger.

 

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning

Fraværende: Henrik Dalgaard.

 

Udvalget ønsker til næste møde en status på omfanget af og indsatsen mod misbrug blandt unge i Vesthimmerlands
Kommune
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