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Punkt 57: Besog pa Center for Kompetence og Afklaring

Sagsfremstilling

57. Abent - Besogg pa Center for Kompetence og
Afklaring

Sagsnr.: 820-2018-233
Doknr.:  820-2018-94614

Sagsbeh.: Morten Lund

Baggrund

Besog pa Center for Kompetence og Afklaring. Besgget starter med en rundvisning af afdelingsleder Tom Serensen pa
CKA afdeling Logstervej 57, 9600 Aars. Herefter gar turen videre til Ulstruplund, hvor medet indledes med en
rundvisning.

Der er afsat 1 time.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 58: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

58. Abent - Godkendelse af dagsorden

Sagsnr.: 820-2018-229
Doknr.:  820-2018-94620

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.
Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at  Beskeaftigelsesudvalget godkender dagsorden.
Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 59: Status pa Center for Kompetence og Afklaring

Sagsfremstilling

59. Abent - Status pa Center for Kompetence og
Afklaring

Sagsnr.: 820-2016-20809
Doknr.:  820-2018-101317

Sagsbeh.: Susanne Hansen

Baggrund

Der udarbejdes til hvert beskzeftigelsesudvalgsmode et statusnotat pa et af fagomraderne under udvalget.

Sagsfremstilling

Center for Kompetence og Afklaring (CKA) har udarbejdet notat, som beskriver folgende:

Formal og indsatser

Nogletal for aktivering

Indsats for uddannelseshjaelpsmodtagere
”Vejen Frem”

Virksomhedscentre

Voksenlzrlinge

VITAS

Integration

Samarbejde med UngVesthimmerland

Nye tiltag og aftaler

Afdelingsleder Tom Serensen deltager under behandlingen af dette punkt.

Der er afsat 2 time. Notat er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskzftigelsesindsats.



Sagen afgeres i Beskeeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at statusnotatet tages til efterretning.

Bilag

Statusnotat CKA 040618 820-2018-101440

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravaerende:

Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat CKA 040618



Punkt 60: Orientering fra formand og administration

Sagsfremstilling

60. Abent - Orientering fra formand og administration

Sagsnr.: 820-2018-230
Doknr.:  820-2018-94634

Sagsbeh.: Morten Lund
Baggrund
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra formand og administration.
Statistik pd overgangen for unge.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.
Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:



Taget til efterretning.



Punkt 61: Opfelgning pa verserende sager

Sagsfremstilling

61. Abent - Opfolgning pa verserende sager

Sagsnr.: 820-2018-7328
Doknr.:  820-2018-94637

Sagsbeh.: Morten Lund

Baggrund

Opfolgning pa verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Opfoelgning péa verserende sager.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:

Taget til efterretning.



Punkt 62: Minibudgetopfelgning pr. 30. april 2018 for
Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

62. Abent - Minibudgetopfelgning pr. 30. april 2018 for
Beskaeftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2018-5083
Doknr.:  820-2018-101481

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

I henhold til tidsplanen for budgetopfelgninger 2018, skal der ikke udarbejdes budgetopfelgning til Byrad pr. 30.
april 2018. Derfor udarbejdes blot en minibudgetopfelgning pr. 30. april 2018 til Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Minibudgetopfelgningen pr. 30. april 2018 viser et forventet mindre forbrug pa 17,402 mio. kr. pa
Beskeftigelsesudvalgets omrade.

I forhold til budgetopfelgningen pr. 31. marts 2018 er der en @ndring (forventet mindre forbrug) pa i alt 1,432 mio. kr.,
som hovedsagligt skyldes endringer i mangde-arket for april maned 2018, hvor beregningen er med de faktiske
manedspersoner i stedet for forventet maneds-personer.

Minibudgetopfalgningen pr. 30. april 2018 udviser et forventet mindre forbrug pa felgende omrader:

Mio. kr.
Jobcenter 17,164
Borgerservice 0,238
UngVesthimmerland 0
Asylcenter Vesthimmerland 0
1 alt 17,402

Forventet mindre forbrug pé Jobcentrets omrade pa 17,164 mio. kr. kan henfores til folgende politikomrader:



Lovbestemte ydelser: Et mindre forbrug pé 10,654 mio. kr.

Forsikrede ledige: Et forventet mindre forbrug pd 6,510 mio. kr.

Budgetopfelgning og bemarkninger er vedhaftet som bilag og bliver gennemgaet pa madet.

Lovgrundlag

Regulativ for @konomistyring og tidsplan for budgetopfelgninger i 2018.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Minibudgetopfolgningen viser et forventet mindre forbrug pa 17,402 mio. kr. pd Beskeftigelsesudvalgets omrade.

Administrationen indstiller

-at minibudgetopfelgningen pr. 30. april 2018 tages til efterretning.

Bilag

Budgetopfelgning 180430 BES 820-2018-101479

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning 180430 BES



Punkt 63: Driftsonsker for Beskaftigelsesudvalget til budget 2019 -2022

Sagsfremstilling

63. Abent - Driftsonsker for Beskaftigelsesudvalget til
budget 2019 -2022

Sagsnr.: 820-2018-5041
Doknr.:  820-2018-101477

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

I henhold til tids- og handleplanen for budgetleegningen 2019-2022 skal de enkelte udvalg i august méned fremsende
forslag til nye driftstiltag for budgetperioden. Forslagene vil indgé i den videre budgetbehandling dels i @konomiudvalget
den 22. august og dels under budgetseminariet i september méned.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesudvalget har pa madet den 9. april 2018 anmodet administrationen om at udarbejde investeringsforslag
med henblik pé at styrke indsatsen overfor sygedagpenge- og kontanthjelpsmodtagere.

I den forbindelse har administrationen udarbejdet 3 driftsensker, som er folgende:
1) Udvidelse af TTA-projektet (Tilbage til Arbejde) med en fysioterapeut/psykolog med 28 timer pr. méned
2) En fuldtids beskeeftigelsesmedarbejder til Fastholdelsesteamet under Sygedagpengeteamet

3) En fuldtids Unge- og uddannelsesvejleder med tilknytning p& Jobcentret

Ad 1) Onsket om udvidelsen af TTA-projektet med en fysioterapeut/psykolog skyldes, at der i en periode har varet kort
en forsegsordning med borgere pé kontanthjaelp pa samme méade som med sygedagpengemodtagere. Formalet med
forsegsordningen har varet et enske om at undersege om den tverfaglige og helhedsorienterende tilgang kan benyttes pa
dette omrade. Det har vist sig at vaere en succes, hvorfor der enskes en udvidelse. Forseget har vaeret keort med udlén af
ressourcer fra Projekt ”Vejen Frem”, som sé har méttet nedjustere antallet af borgere i dette projekt.

Ad 2) Onsket om en beskeftigelsesmedarbejder i Fastholdelsesteamet skyldes, at det kan konstateres, at med indsatsen
overfor virksomhederne, er der en effekt pa 80 % pé de nuvarende fastholdelsessager, hvilket betyder, at det kun er 20 %
af risikosagerne, der ender med en sygemelding. Onsket er at komme i kontakt med endnu flere virksomheder.

Ad 3) Onsket om en unge- og uddannelsesvejleder med tilknytning til Jobcentret skyldes ensket om at styrke indsatsen
overfor uddannelseshjelpsmodtagerne. Det er et gnske om en tidligere indsats séledes, at de unge allerede ved madet med
visitationen far fokus pa et uddannelsesperspektiv fremfor at komme pa offentlig forsergelse i form af uddannelseshjzlp.
Den tidlige indsats vil vere i trdd med intentionen om en sammenhangende ungeindsats.



Forslag til nye driftstil-tag/helarsvirkning. 2019 (2020 2021 2022
Beleb i 1.000 kr.
BESdr-  [Udvidelse af TTA-projekt - 200 200 200 200
001 Sygedagpengeteamet
OKdr- Beskeftigelsesmedarbejder til 500 500 500 500
001 Fastholdelsesteam - Sygedagpengeteamet
OKdr- Unge- og uddannelsesvejleder pa Jobcentret 500 500 500 500
002
orslag til fremskaffelse af driftstiltag i 1.200 (1.200 (1.200 [1.200
alt
Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.

Sagen afgeres i Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

-at de anforte driftsensker for i alt 1,200 mio. kr. indgér i den videre budgetbehandling.

Bilag

Oversigt budgetalternativer driftsensker budget 2019-2022

OKdr-001 - Beskaftigelsesmedarbejder SDP - udvidelse af
fastholdelsesteam

PKdr-002 - Unge- og uddannelsesvejleder - Jobcentret

BESdr-001 - TTA

820-2018-
101474

820-2018-
101473

820-2018-
101472

820-2018-
101471




Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:

OKdr-001 Beskaftigelsesmedarbejder til fastholdelsesteam, Sygedagpengeteamet - Godkendt
¥Kdr-002 Unge og uddannelsesvejleder pa jobcentret - Godkendt

BESdr-001 TTA - Godkendt

Beskaftigelsesudvalget ensker de tre driftsensker prioriteret samlet, da de udger en investering for kommunen og
kommunens borgere.

Bilag

Oversigt budgetalternativer driftsensker budget 2019-2022

OKdr-001 - Beskeftigelsesmedarbejder SDP - udvidelse af fastholdelsesteam
JKdr-002 - Unge- og uddannelsesvejleder - Jobcentret

BESdr-001 - TTA



Punkt 64: Budgetalternativer raderum for Beskaeftigelsesudvalget til budget
2019 - 2022

Sagsfremstilling

64. Abent - Budgetalternativer riaderum for
Beskaeftigelsesudvalget til budget 2019 - 2022

Sagsnr.: 820-2018-5033
Doknr.:  820-2018-105379

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Baggrund

Okonomiudvalget har i den gkonomiske politik for budgetleegningen 2019-2022 besluttet, at der af det udmeldte
basisbudget for drift skal tilbagefares 25 mio. kr. til en central politisk rdderumspulje.

Beskeaftigelsesudvalgets andel er af @konomiudvalget opgjort til 0,494 mio. kr.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget fremlegger hermed forslag for i alt 0,494 mio. kr. til den videre politiske behandling i
fagudvalget.

Forslag til raderum. Beleb 1 1.000 k. 2019 [2020 [2021 [2022

BESra-001 Driftsudgifter -494  1-494 |-494 |-494

Forslag til fremskaffelse af riderumspulje i alt

-494 |-494 |-494 |-494

Der vedlegges samleskema med samtlige forslag og sarskilt skema for hvert enkelt forslag.

Der er udarbejdet et forslag pa Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes gkonomiske politik og drejebog for budgetlaegningen.



Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

Administrationen indstiller

-at rdderumsbelgbet realiseres via nedsattelse af driftsudgifterne med 0,494 mio. kr. grundet forventet mindre udgifter
pa omradet i forbindelse med forventet regnskab 2018.

- at rdderumsbelobet ikke sendes i haring, idet der ikke er tale om en service

forringelse.
Bilag
Oversigt raderum budget 2019 - 2022 820-2018-105373
BESra-001 - Driftsudgifter 820-2018-105377

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:

BESra-001- Driftsudgifter - Godkendt
Bilag

Oversigt raderum budget 2019 - 2022

BESra-001 - Driftsudgifter



Punkt 65: Budget 2019 - 2022 Beskzftigelsesudvalgets effektmal

Sagsfremstilling

65. Abent - Budget 2019 - 2022 Beskaftigelsesudvalgets
effektmal

Sagsnr.: 820-2018-5021
Doknr.:  820-2018-102999

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

I den Okonomiske Politik for budgetperioden 2019-2022 fremgér som pkt. 2.10

I budgetprocessen skal hvert udvalg — inden for de politiske fokusomrdder - arbejde med at definere 3-5 forslag til mdl,
som udvalget ved regnskabsafleggelsen kan lade sig mdle pd.

Malscetningerne — der kan veere et eller flerarige - skal veere tydelige i forhold til de vigtigste resultater, man onsker at
skabe og opnd for kommunens borgere og virksomheder.

Arbejdet forventes udfort i perioden fra april til august sdledes at alle mdlene kan indgd i den afsluttende budgetlcegning
for det samlede kommunale budget for budgetperioden 2019-2022.”

De indledende dreftelser tages i udvalgene i maj/juni mederne.

Sagsfremstilling

Byradet har ikke taget endelig stilling til de politiske fokusomrader, der skal veere geeldende for byradsperioden
2018-2021.

Udvalget kan dog — inden for udvalgets kerneomrader — opstille mal for den eller de aktiviteter, som man i
forbindelse med regnskabsaflaeggelsen for 2019 ensker at lade sig méle pa.

Effektmal handler om de resultater, som kommunens indsats skal rettes mod at opna, og om indholdet og
kvaliteten af de leverede ydelser.

De endelige effektmal fastlzegges pa udvalgets mede i august.



Omdrejningspunktet for jobcentrets beskzeftigelsesindsats er beskzftigelsesplanen, som beskriver de udfordringer,
mal og effekter, som jobcentret vil koncentrerer sig om det kommende ér. Beskaftigelsesplanen tager
udgangspunkt i ministerens beskzaeftigelsespolitiske mal.

Fokus for indsatsen i 2019 er rettet mod folgende:

Flere personer skal i beskzeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse
Langt flere, der i dag er pa offentlig forsergelse, skal i beskaftigelse eller uddannelse og dermed selvforsergelse.

Der maéles pa udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse, da et fald pa ét omrade kan vaere udtryk
for en stigning pa andre omrader.

Overordnet mal samt specifikke effektmal for de enkelte malgrupper fastsattes i forbindelse med udarbejdelses af
Beskeftigelsesplan 2019.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Jobcentrets arbejde skal understette, at virksomhederne fér og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for. Jobcentret
skal derfor have fokus pa at understette virksomhedernes behov for rekruttering, og pé en opkvalificeringsindsats, som er
malrettet virksomhedernes efterspergsel efter medarbejdere. Denne indsats forventes yderligere styrket blandt andet pa
bagrund af aftale om Rekruttering Himmeland. Rekruttering Himmerland er en gensidigt forpligtende samarbejdsaftale
med Rebild og Mariagerfjord Kommuner.

Visionen med aftalen er at:
Det skal veere nemt for virksomheder at fa og have kvalificerede medarbejdere i Himmerland.

Derfor vil vi sammen understotte, at virksomhederne fir en koordineret og effektiv hjcelp til bdade rekruttering og
opkvalificering af arbejdskraft.

Malet med aftalen er, at der skal kunne formidles relevante kandidater til minimum 90 % af de indkomne jobordrer i
kommunerne.

Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskzeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskzftigelse.

Jobcentret har fokus pa at fa flere jobparate personer pa kontanthjalp i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere bliver jobparate eller kommer i beskaftigelse. Yderligere er der et sarligt fokus pa, at
indvandrerkvinder kommer i beskaeftigelse i relation hertil har jobcentret ansggt Integrationsministeriet om puljemidler til
at optimere denne indsats (afventer pt. svar pa ansggning).



Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes Gkonomiske Politik for budgetperioden 2019 — 2022.

Sagen afgeres i Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Ikke relevant.

Administrationen indstiller

-at Beskaftigelsesudvalget indleder dreftelser om forslag til effektmal geeldende for udvalgets kerneomréade(r).

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:

Droftet. Beskaeftigelsesudvalget ensker, at administrationen kommer med forslag til to effektmal vedr. ungegruppen.



Punkt 66: Forlaengelse af partnerskabsaftale med dansk byggeri

Sagsfremstilling

66. Abent - Forlaengelse af partnerskabsaftale med
dansk byggeri

Sagsnr.: 820-2014-24209
Doknr.:  820-2018-102998

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Vesthimmerlands Kommune indgik i juni 2016 en 2-arig partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Tech College Aalborg og

Erhvervsskolerne Aars med det formal at sikre erhvervslivet den nedvendige arbejdskraft og for at sikre, at flere
kvalificerede unge segger ind pa og fuldferer en bygge- og anlegsuddannelse.

Den nuvarende partnerskabsaftale udleber med udgangen af juni méned 2018 og alle involverede parter ensker, at
forlaenge aftalen med yderligere 2 ar grundet det konstruktive samarbejde og muligheden for at optimere dette yderligere.

Sagsfremstilling

Parterne bag denne aftale ensker at viderefore samarbejdet omkring uddannelse og beskaeftigelse i bygge- og
anlaegsbranchen. Samarbejdet skal styrke erhvervsudviklingen og kompetenceniveauet i Vesthimmerlands Kommune.

Med en forlengelse af partnerskabsaftalen kan samarbejdet pa tvaers af kommunens forvaltninger, lokale

uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer yderligere udvikles. Samarbejdet understetter eksisterende aktiviteter i
kommunen og bidrager samtidig til videreudvikling af nye initiativer og samarbejdsflader.

Med erhvervsskolereformen fra sommeren 2015 er det nationale mal, at tilgangen til erhvervsuddannelserne skal gges
saledes, at 25 % af en ungdomsargang skal vaelge en erhvervsuddannelse i 2020 og i 2025 er mélet 30 %.

I dag veelger 31,9 % af eleverne fra 9. og 10. klasse i Vesthimmerlands Kommune en erhvervsuddannelse. Det nationale
mal for 2025 er dermed allerede opfyldt, men Vesthimmerlands Kommune ensker at fastholde fokus pa omradet med
henblik pa at motivere endnu flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse. Det kommunale mal er 35 % inden 2025.

Den nuvarende partnerskabsaftale har 3 hovedformal:
1) Uddannelsesaftaler til flest mulige unge fra Vesthimmerlands Kommune primart indenfor bygge- og anlagsfagene.
2) Malrette indsats/ fokus pa at skabe motivation for erhvervsuddannelser tidligt og lebende i folkeskolen.

3) Unge ledige skal hjeelpes videre mod uddannelse og job i bygge- og anlegsbranchen.



Den nuverende aftale enskes viderefort med nogle fa justeringer.

Udkast til aftalen samt handlingsplan er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

-at Beskeaftigelsesudvalget godkender en forleengelse af partnerskabsaftalen mellem Vesthimmerlands Kommune,
Dansk Byggeri, Erhvervsskolerne Aars samt Tech College (Aalborg) for perioden juli 2018 til juli 2020.

Bilag

Bilag Handlingsplan 820-2018-102996

Bilag Partnerskabsaftale Vesthimmerlands Kommune forlengelse 820-2018-102997

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag
Bilag Handlingsplan

Bilag Partnerskabsaftale Vesthimmerlands Kommune forleengelse



Punkt 67: Beskaftigelsesplan 2019 - ministermal og tidsplan

Sagsfremstilling

67. Abent - Beskaftigelsesplan 2019 - ministermal og
tidsplan

Sagsnr.: 820-2015-20745
Doknr.:  820-2018-100020

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende &ar. Formalet med planen er at udstikke
retningen for den samlede beskaftigelsesindsats. Planen tager saledes afsat i kortlaegningen af de beskaftigelsespolitiske
udfordringer - pé kort og pa langt sigt.

Sagsfremstilling

Der er ingen formelle proceskrav til udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen. Indholdet af beskaftigelsesplanen skal
udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der hvert ar udmeldes af
beskeftigelsesministeren.

Beskaftigelsesministeren har udmeldt folgende mal for 2019:

1. Flere personer skal i beskzeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse (viderefores fra
2018)

Det er regeringens ambition, at langt flere, der 1 dag er pé offentlig forsergelse, skal 1 beskaftigelse eller uddannelse og
dermed forserge sig selv. Det har stor menneskelig verdi, nér flere oplever, at de kan forserge sig selv og bidrage pa
arbejdsmarkedet, hvor deres indsats er vaerdsat og skaber verdi. Samtidig er det med til at give Danmark veekst og
velstand.

Det er afgerende, at kommunernes resultater méles pa udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse,
da et fald pa ét omréde kan veere udtryk for en stigning pa andre omrader.-

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreferes fra 2018)

Jobcentrenes arbejde skal understette, at virksomhederne far og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for.
Jobcentrene skal derfor have fokus pa at understotte virksomhedernes behov for rekruttering, og pa en
opkvalificeringsindsats, som er malrettet virksomhedernes efterspargsel efter medarbejdere.



3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal veere selvforsergende (videreferes fra 2018)

Kommunerne stir over for en historisk udfordring med at modtage og integrere de nye flygtninge og familiesammenforte.
Det er derfor afgerende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt efter, at
de har opnaet asyl, kommer ud pé danske arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det netveerk, der skal til for
at kunne fé en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forserge sig selv.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjzelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskzftigelse (viderefores fra 2018)

Der skal fokus pa at fa flere jobparate personer pa kontanthjaelp i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate

kontanthjelpsmodtagere bliver jobparate eller kommer i beskaftigelse. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pa, at
indvandrerkvinder kommer i beskaeftigelse.

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefares 2018)
Igennem en arrekke har der varet et stigende fokus péd at minimere fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser. Socialt

bedrageri er uacceptabelt, og svaekker opbakningen til velfeerdssamfundet, ligesom fejludbetalinger mindsker borgerenes
retssikkerhed. Derfor skal bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger styrkes.

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal)

Kommunerne skal vaere med til at sikre resultater — ikke mindst ved at serge for, at serligt udsatte ledige far en indsats og
ikke overlades til langvarig passiv forsergelse.

Yderligere bekendtger ministeren, at der inden sommerferien vil blive tilfejet et 7. beskeaftigelsespolitisk mél om, at flere
personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Tidsplan for Beskeeftigelsesplan 2019

Vesthimmerlands Kommune har mulighed for selv at tilretteleegge processen for udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan
2019. Pa den baggrund har administrationen udarbejdet folgende tidsplan for behandlingen af Beskeftigelsesplan 2019.

4. juni 2018 Beskaftigelsesudvalget godkender tidsplan for Beskaftigelsesplan 2019.

8. oktober Beskaftigelsesudvalget behandler forvaltningens udkast til
2018 Beskeaftigelsesplan 2019 og sender den til hering i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad.

23. oktober Beskeaftigelsesplan 2019 i hering i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
2018

5. november  [Beskeftigelsesudvalget indstiller Beskeeftigelsesplan 2019 til
2018 godkendelse i Byradet.




29. november |Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2019 i Byradet.
2019

IArbejdsmarkedsrad efter godkendelse i Byradet.

Ultimo 2019 [Beskeeftigelsesplan 2019 sendes til orientering i Det Regionale

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Sagen afgeres i Byradet via Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller
- at ministerens beskaeftigelsespolitiske mal for 2019 tages til efterretning.

- at tidsplan for udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2019 godkendes.

Bilag

Beskeftigelsespolitiske malsatninger for 2019

brev-til-kommuner-udmelding-af-beskaeftigelsespolitiske-maal-for-
2019

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag
Beskaftigelsespolitiske malsatninger for 2019

brev-til-kommuner-udmelding-af-beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2019

820-2018-
100019

820-2018-
100018




Punkt 68: Andring af kommunekvote for flygtninge i 2018

Sagsfremstilling

68. Abent - £ndring af kommunekvote for flygtninge i
2018

Sagsnr.: 820-2016-33284
Doknr.:  820-2018-100024

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund

Udlandingestyrelsen skal ifelge Integrationsloven hvert ar i foraret udmelde et landstal for flygtninge, der forventes at
overga til integration i kommunerne det efterfelgende éar.

Udlendinge- og Integrationsministeriet udmeldte i brev af 28. april 2017 landstallet for 2018 til 3.000 personer til
boligplacering i kommunerne.

Udlendinge- og Integrationsministeriet har i brev af 19. april 2018 &ndret landstallet for 2018 fra 3.000 til 1.000 personer
til boligplacering i kommunerne.

Sagsfremstilling
P& baggrund af Udlendinge- og Integrationsministeriets forventning til antallet af asylansegere i 2018, det antal
flygtninge, der indtil videre er blevet boligplaceret i &r, samt Udlendingestyrelsens forventninger til antallet af afgerelser

om visteringer resten af aret, skenner Udleendingestyrelsen nu, at der i 2018 vil blive visteret omkring 1.000 personer til
boligplacering i kommunerne i 2018.

Udlendingestyrelsen skal @ndre et fastsat landstal pa 8.000 eller derunder, hvis antallet af flygtninge, der skal
boligplaceres i det pagaeldende ér, skennes at ville @ndre sig med mere end 40 %.

P4 denne baggrund @ndres landstallet for 2018 til 1.000 personer.

De @ndrede regionskvoter for 2018 er herefter fastsat sdledes:

Region Antal (regionskvote) |Andrede kvote for

2018

Hovedstaden 944 316




Sjeelland 514 170
Syddanmark 303 102
Midtjylland 713 238
Nordjylland 526 174
Total (landstal for 2018) 3.000 1.000

Med det afsaet vil den @ndrede kvote for Nordjylland i 2018 blive fordelt sdledes mellem kommunerne:

Kommune IFordeling for 2018 | Andrede fordeling
for 2018
Vesthimmerland 34 11
Bronderslev 25 8
Frederikshavn 65 22
Hjorring 56 19
Jammerbugt 28 9
Laeso 4 1
Mariagerfjord 40 13
Morso 4 1
Rebild 30 10
Thisted 30 10
Aalborg 210 70
I alt 526 174

Af ovenstaende fremgar, at den @ndrede kvote 1 2018 for Vesthimmerlands Kommune udger 11 flygtninge.



Dette betyder, at den udmeldte kvote for Vesthimmerlands Kommune for 2018 @ndres fra 34 til 11 flygtninge.

Lovgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark § 8, stk. 3.

Sagen afgeres i Byradet via Beskaeftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

- at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Brev fra Udlendinge- og Integrationsminsteriet vedr. endring af kvoter 820-2018-
for 2018 100023

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravaerende:

Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra Udlendinge- og Integrationsminsteriet vedr. &ndring af kvoter for 2018



Punkt 69: Kompetenceplan for Vesthimmerlands Kommune

Sagsfremstilling

69. Abent - Kompetenceplan for Vesthimmerlands
Kommune

Sagsnr.: 820-2017-5955
Doknr.:  820-2018-105301

Sagsbeh.: Jens Bach Storgaard

Baggrund

Vesthimmerlands Kommunes nuvarende kompetenceplan er fra 2011. Siden da har Byradet vedtaget en ny
styrelsesvedtagt, hvorfor der nu er udarbejdet en revideret kompetenceplan, der afspejler den nuvarende udvalgsstruktur.

Sagsfremstilling
Kompetenceplanen for Vesthimmerlands Kommune er blevet opdateret og ajourfert i forhold til styrelsesvedtaegten, som

Byradet godkendte i november 2017. Samtidig er kompetenceplanen blevet uddybet pé de enkelte udvalgs omréder og
opdateret i henhold til geeldende regler pa de enkelte omrader.

Endelig er der lavet to versioner af kompetenceplanen. En version til brug for det politiske niveau og en version til brug
for administrationen. Forskellen er, at versionen til brug for det politiske niveau kun indeholder de omréader, som skal
behandles politisk, mens versionen til brug for administrationen desuden indeholder de omrader, som ikke skal behandles
politisk.

Den reviderede kompetenceplan til brug for det politiske niveau er vedlagt sammen med den tidligere kompetenceplan fra
2011.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og styrelsesvedtagten for Vesthimmerlands Kommune.
Sagen afgeres i Byrddet via udvalgene

Okonomi

Ingen bemerkninger.



Administrationen indstiller

-at  Beskaftigelsesudvalget anbefaler Byradet, at den reviderede kompetenceplan for Vesthimmerlands Kommune
godkendes.

Bilag
Kompetenceplan til politisk behandling 2018 820-2018-87908
Kompetenceplan fra 2011 820-2018-86673

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravaerende:

Administrationens indstilling anbefales godkendt.

Bilag
Kompetenceplan til politisk behandling 2018

Kompetenceplan fra 2011



Punkt 70: Eventuelt

Sagsfremstilling

70. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2018-232
Doknr.:  820-2018-94641

Sagsbeh.: Morten Lund

Baggrund

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.
Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Administrationen indstiller

-at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:

Taget til efterretning.



Punkt 71: FGU udpegning

Sagsfremstilling

71. Abent - FGU udpegning

Sagsnr.: 820-2018-17824
Doknr.:  820-2018-112784

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard
Tilleegspunkt til ordinger dagsorden

Baggrund

I forbindelse med oprettelsen af FGU-institutionen skal der nedszttes en bestyrelse.

Sagsfremstilling

Kommunerne i KKR Nordjylland har udarbejdet opleeg til placering af FGU-institutioner og —skoler i Nordjylland.
Oplagget behandles af KKR Nordjylland, der formidler en samlet indstilling til placering af FGU-institutioner og skoler
til undervisningsministeriet, som beslutter den endelige placering af FGU-institutioner og skoler pa landsplan.

Mariagerfjord, Vesthimmerland og Rebild kommuner har valgt at indstille et klyngesamarbejde omkring etablering af en
FGU. Der er indstillet til Undervisningsministeriet, at der etableres FGU skoler i henholdsvis Mariagerfjord,
Vesthimmerland og Rebild Kommune.

Oprettelse og geografisk placering af FGU-institution:

Borgmestrene i de tre kommuner har aftalt, at FGU-institutionen geografisk placeres i Hobro i Mariagerfjord Kommune.
FGU-institutionen varetager den administrative ledelse af skolerne i et dekningsomrade og har bl.a. ansvaret for
skolernes drift og sekretariatsbetjening af bestyrelsen.

Bestyrelse for FGU-institutionen

I forbindelse med oprettelse af FGU-institutionen skal der séledes oprettes en bestyrelse.

I forbindelse med vedtagelse af forslag til lov om institutioner for forberedende grunduddannelse, blev der stillet et
@ndringsforslag, som udover en del lovtekniske og sproglige praciseringer indeholdt nye konsekvensendringer omkring
institutionsbestyrelserne.



Andringsforslaget, som blev fremlagt i Folketinget 15. maj 2018, indebzerer, at de forst neevnte interimsbestyrelser
erstattes af sdkaldte "forste” bestyrelser. £ndringsforslaget medferer, at Undervisningsministeriet sa hurtigt som muligt —
dvs. efter den politiske proces om dekningsomrader og institutions- og skoleplaceringer er afsluttet - udsender en
midlertidig bestyrelsesvedtaegt. Den midlertidige vedtaegt vil angive, at den forste bestyrelse vil blive sammensat efter
principperne for det, der oprindeligt blev betegnet den endelige bestyrelse Hermed nedszttes forste bestyrelse, med
virkning fra 1. september 2018 eller snarest derefter.

En anden vesentlig @ndring i forhold til bestyrelserne er, at der nu er kommunalt udpeget repraesentation fra alle
kommuner i et dekningsomréde. Det betyder, at alle tre kommuner i samarbejdet fir en plads i bestyrelsen. _

Forvaltningerne i de 3 kommuner foreslar pa baggrund af de muligheder som i gjeblikket ses i lovteksten, at der udpeges
2 kommunalbestyrelsesmedlemmer i hver kommune med henblik pa, at der i den endelige FGU bestyrelse sidder 6
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Fordelingen af de gvrige poster i bestyrelsen afventer udmelding fra ministeriet. Hvis
det viser sig efterfolgende, at der alene kan sidde ét kommunalbestyrelsesmedlem fra hver kommune anbefales det, at
Kommunalbestyrelserne velger et forste medlem og et andet medlem.

Med @ndringsforslaget folger, at kommunalbestyrelserne i Mariagerfjord, Vesthimmerland og Rebild i juni méned 2018
udpeger en repreesentant til den kommende forste institutionsbestyrelse og et ekstra medlem til den endelige bestyrelse.

Af lovteksten fremgar felgende:
Bestyrelsens sammensatning

Et kommunalt udpegede bestyrelsesmedlem fra hver kommune i deekningsomradet (en kommune, fx en lille o-
kommune, kan godt frasige sig retten til et bestyrelsesmedlem, ligesom der ogsé vil kunne udpeges flere reprasentanter
fra nogle kommuner eller af kommunerne i forening. Endelig sammensetning fastlegges i vedtaegten).

En repraesentant fra erhvervsskolen/erhvervsskolerne i dekningsomradet

En repraesentant fra A-siden

En repreesentant fra B-siden

En medarbejderreprasentant

En tilforordnet medarbejderreprasentant

En tilforordnet elevreprasentant

Krav om et antal pa mellem 7 og 11 bestyrelsesmedlemmer, dog altid ulige antal

Udpegning af bestyrelsesmedlemmer til FGU-institutionen

Der er med den politiske aftale ikke taget stilling til, om udpegning ber vaere politikere eller fagfolk” — Emnet blev
dreftet pd KL/KKR formandskabsmedet den 3. maj 2018 og her blev det anbefalet, at det kommunale medlem skulle vare
en politiker.

Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have kompetencer, der bidrager til at fremme institutionens aktuelle og
fremadrettede virke.



Vederlag af bestyrelsen

Bestyrelsen kan beslutte at yde vederlag til medlemmerne af bestyrelsen, herunder til medlemmer uden stemmeret, efter
tilsvarende regler og niveauer, som i dag gelder for bestyrelser pa voksenuddannelsescentre.

Efter udarbejdelse af bekendtgerelsen fastsettes vederlag pd baggrund af institutionens sterrelse, og denne ydes primaert
til formand og nastformand.

Lovgrundlag

Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse

Sagen afgeres i Byradet via Beskaftigelsesudvalget og Berne- og Familieudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller
-at  Beskeaftigelsesudvalget udpeger et medlem til forste bestyrelse af FGU-institutionen.

-at  Berne- og Familieudvalget udpeger et medlem til den permanente bestyrelse af FGU institutionen, som indtraeder,
safremt der treeffes beslutning om at udvide antallet af bestyrelsesmedlemmer til 11.

Beslutning i Beska®ftigelsesudvalget den 4. juni 2018

Fravarende:

Beskaftigelsesudvalget udpeger Kurt Friis Jorgensen til den ferste bestyrelse af FGU-institutionen.
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