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Punkt 56: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

56. Abent - Orientering fra formanden

Sagsnr.: 820-2012-555138
Doknr.:  820-2013-112809

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravarende:

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 57: Orientering fra administrationen

Sagsfremstilling

57. Abent - Orientering fra administrationen

Sagsnr.:  820-2012-555135
Doknr.:  820-2013-112817

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Orientering fra administrationen.

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravarende:

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 58: Budgetopfoelgning pr. 30. april 2013 - Beskaeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

58. Abent - Budgetopfelgning pr. 30. april 2013 - Beskaftigelsesudvalget

Sagsnr.:  820-2013-28996
Doknr.:  820-2013-115187

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund
I henhold til tidsplanen for budgetopfelgninger 2013, skal der ikke udarbejdes budgetopfelgning til

Okonomiudvalg og Byrad pr. 30. april 2013. Derfor udarbejdes blot en budgetopfelgning pr. 30. april 2013 til
Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Budgetopfelgningen pr. 30. april 2013 viser et forventet merforbrug pa 6,0 mio. kr.

Det forventede merforbrug er pa felgende omréder:

Omrade Belob mio. kr.
Rehabiliteringsteam 3,2
Kontanthjaelp 1,9

IA-dagpenge forsikrede ledige 0,9

I alt 6,0

Rehabiliteringsteamet udviser et forventet merforbrug pé 3,2 mio. kr., hvilket ved-rarer henholdsvis fleksjob og
ressourceforleb. Pr. 1. januar 2013 kom en ny fleksjob- og fertidspensionsreform, som bevirker, at der kommer ferre
personer pa fortidspen-sion og flere i fleksjob.

Der indfores et nyt begreb — ressourceforleb, som er et forlab borger skal igennem inden evt. bevilling af fleksjob eller
evt. indstilles til fertidspension. Dette forleb skal have en varighed p4 minimum 1 &r og max 5 &r.

Da den nye reform bevirker, at der bliver tilkendt faerre fortidspensioner, sa skal disse personer i stedet tilbydes direkte
fleksjob eller ressourceforlab, og det er der i budget 2013 og fremadrettet ikke afsat budget til.

Kontanthjeelp udviser et forventet merforbrug pa 1,9 mio. kr., hvilket hovedsagligt skyldes, at der i tidligere ar ligeledes
har vaeret et merforbrug pa omréadet, som ikke fremadrettet er blevet indarbejdet. Dette bevirker, at der budgetmaessigt vil
vere et “eftersleb”, som kun kan reduceres ved enten faerre kontanthjelpsmodtagere eller opskrivning af budgettet.



Ligeledes er antallet af kontanthjeelpsmodtagere ikke fal-dende som forventet i buget 2013, hvilket bl.a. skyldes den
konjunktur, der er i gjeblikket.

A-dagpenge forsikrede ledige set under udviser et forventet merforbrug pa 0,9 mio. kr.. Merforbruget er hovedsagligt
vedrerende seniorjob. Lovgivningen pa omradet er blevet @ndret sdledes, at personkredsen, der kan sgge seniorjob er
blevet udvidet, hvilket betyder, at det forventes, at der vil vaere flere, der seger om seniorjob end budgetteret i 2013.

Materialet er vedhaftet som bilag og gennemgas pa medet.

Asylcenter Vesthimmerland forventes at vaere udgiftsneutral.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Budgetopfelgningen viser et forventet merforbrug pa 6,0 mio. kr. pa udvalgtes omrade.

Administrationen indstiller

- at budgetopfelgningen pr. 30. april 2013 tages til efterretning.

Bilag
Mengde, arbejdsnotat BO30.04.2013.xIsx 820-2013-115185
BE budgetopfelgning pr. 30.04.2013 (versionl).xIsx 820-2013-118218

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravaerende:

Administrationens indstilling er taget til efterretning.

Bilag
Mengde, arbejdsnotat BO30.04.2013.xIsx

BE budgetopfelgning pr. 30.04.2013 (versionl).xIsx



Punkt 59: Effektiviseringsforslag til budget 2014 - Beskzeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

59. Abent - Effektiviseringsforslag til budget 2014 - Beskzftigelsesudvalget

Sagsnr.: 820-2013-18841
Doknr.:  820-2013-116241

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

I henhold til den politiske drejebog for budgetlaegningen 2014-2017 skal fagudvalgene i mederne primo juni méaned
indlede dreftelser om forvaltningernes forslag til effektiviseringer og reduktioner.

Det samlede provenu for kommunen skal udgere 45 mio. kr. fordelt med 15 mio. kr. til effektiviseringer og 30 mio.
kr. til reduktioner.

Der skal fremlaegges forslag for 60 mio. kr. s der er mulighed for en politisk prioritering af effektiviseringerne og
reduktionerne.

Sagsfremstilling

Chefgruppen har pa meder den 17. maj og 23. maj dreftet de samlede indkomne forslag

Beskeeftigelses- og socialforvaltningen fremleegger forslag til effektiviseringer og reduktioner for i alt 3,5 mio. kr.
(2014-provenu) pa Beskzeftigelsesudvalgets omrade.

Nr. |Beskrivelse (overskrift) IProvenu 2014 |Provenu 2015-2017
1 Fleksjob -1.500.000 -1.500.000
2 Integrationsprogram -1.000.000 -1.000.000
3 Produktionsskoler -1.000.000 -1.000.000
4
I alt -3.500.000 -3.500.000

Neermere beskrivelse af de enkelte punkter er vedlagt.



Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i i Byridet i den kommende budgetprioritering.

Okonomi

Der fremlaegges forslag for i alt 3,5 mio. kr.

Administrationen indstiller
- at emnerne dreftes, og

- at det samlede beleb indgér i den videre budgetprioritering

Bilag

Oversigt effektiviseringer Beskeftigelsesudvalget 820-2013-93548
Effektivisering, BESK-103 Produktiosskoler 820-2013-93584
Effektivisering, BESK-102 Integrationsprogram 820-2013-93582
Effektivisering, BESK-101 Fleksjob 820-2013-93578

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendes og prioriteres i ovennavnte reekkefolge.

Bilag

Oversigt effektiviseringer Beskzaftigelsesudvalget
Effektivisering, BESK-103 Produktiosskoler
Effektivisering, BESK-102 Integrationsprogram

Effektivisering, BESK-101 Fleksjob



Punkt 60: Noegletal om beskaftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

60. Abent - Nogletal om beskzftigelsesindsatsen

Sagsnr.:  820-2012-555130
Doknr.:  820-2013-108455

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Nogletal om beskeeftigelsesindsatsen er et fast punkt til mederne i Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — Mélgrupper:
 A-dagpenge:

Antallet af A-dagpengemodtagere er faldet med 6,1 % fra 952 personer i april 2012 til 894 personer i april 2013.

o Kontanthjzlp:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere er steget med 4,1 % fra 812 personer i april 2012 til 845 personer i april 2013.

¢ Integration:

Antallet af personer pa introduktionsydelse er steget med 10, 8 % fra 93 personer i april 2012 til 103 personer i april
2013.

- Fortidspension: Antallet af personer pé fortidspension er steget med 8,1 % fra 1862 personer i april 2012 til 2012
personer i april 2013.

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland — Ovrige negletal:
¢ Ledighedsudviklingen:

I marts 2013 14 ledighedsprocenten pa 7 % for de jobklare ledige, hvilket er 0,2 procentpoint lavere end marts 2012.
Ledighedsprocenten i Vesthimmerland er 0,2 procentpoint og 0,6 procentpoint hgjere end henholdsvis Region
Nordjylland og hele landet.



¢ Ministermél 1 — Flere unge skal have en uddannelse:

Ingen tilgengelig data.

e Ministermal 2 — Tilgang til fertidspension:
I arets forste 5 méneder har der veret en tilgang til fortidspension pa i alt 76 personer, heraf har 67 personer faet

tildelt fortidspension for den nye reform tradte i kraft ved arsskiftet og 9 har faet tildelt fortidspension efter den nye
reform trédte i kraft.

¢ Ministermal 3 — Langtidsledige:

Antallet af langtidsledige er faldet med 8,3 % fra 264 personer i januar 2013 til 242 personer i marts 2013.

e Ministermdl 4- Virksomhedskontakt:

I arets 4 forste méneder har der veret afviklet 220 virksomhedsbesog.

Akutpakken — Til og med uge 15 2013:
e 292 ledige har modtaget et brev i forbindelse med akutpakken
e 252 ledige har vaeret i kontakt med jobcentret
e 141 ledige har faet en personlig jobformidler i jobcentret

e 40 personer enten er eller har vaeret pa den searlige uddannelsesydelse

Opslaede akutjob pé Jobnet — 2012/2013:

¢ Private virksomheder: 58 akutjob

¢ Kommune virksomheder: 27 akutjob

o Ovrige offentlige virksomheder: 9 akutjob

o lalt: 94 akutjob
Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral



Administrationen indstiller

- at Nogletal om beskaftigelsesindsatsen tages til efterretning

Bilag

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Malgrupper

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - @vrige nogletal
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang
kontanthjelp.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravaerende:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Mélgrupper
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Aktivering
Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - @vrige negletal

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Resultatbaseret styring

820-2013-
107863

820-2013-
107862

820-2013-
107865

820-2013-
107864

820-2013-
108448

Nogletal Jobcenter Vesthimmerland - Tilgang og afgang kontanthjelp.pdf



Punkt 61: Godkendelse af Resultatrevision 2012

Sagsfremstilling

61. Abent - Godkendelse af Resultatrevision 2012

Sagsnr.: 820-2013-17711
Doknr.:  820-2013-108528

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Hvert ar udarbejder jobcentret en resultatrevision for det forrige ars beskaftigelsesindsats. Formalet med
resultatrevisionen er at understotte beskaftigelsesindsatsen i jobcentret. Resultatrevisionen setter fokus pa jobcentrets
resultater og indsats og giver politikere, arbejdsmarkedets parter, forvaltningen og andre interessenter mulighed for at
folge med i beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret.

Sagsfremstilling

Resultatrevision 2012 har varet sendt i hering hos LBR og Beskaftigelsesregionen i perioden fra den 1. maj 2013 til den
21. maj 2013 og vaeret behandlet pA LBR-madet d. 28. maj. Herefter skal resultatrevisionen behandles og godkendes i
henholdsvis Beskeftigelsesudvalget og Byradet og senest den 1. juli 2013 skal resultatrevisionen offentliggeres pa
kommunes hjemmeside. Tidsplanen for behandlingen af resultatrevisionen er som folger:

D. 1. maj  |Resultatrevisionen sendes i hering hos LBR og Beskeftigelses-regionen.

D.21.maj [Sidste frist for modtagelse af heringssvar.

D. 28. maj |Resultatrevisionen behandles og godkendes i Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

D. 6.juni  |Resultatrevisionen behandles og godkendes i Beskaftigelsesudvalget.

D. 20. juni |Resultatrevisionen behandles og godkendes i Byradet.

D. 1. juli Resultatrevisionen offentliggeres pa kommunens hjemmeside

Centrale konklusioner fra Resultatrevision 2012:

Generelt har udviklingen i 2012 ligget pa et tilfredsstillende niveau og samlet set har der veeret et fald pa 2 % i antallet
fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse og hovedparten af malgrupperne har oplevet en reduktion i antallet af personer.

Pa trods af at det samlede antal kontanthjeelpsmodtagere kun er steget med 3 % i 2012 ligger antallet af
kontanthjelpsmodtagere og isar antallet af unge kontanthjelpsmodtagere pa et for hejt niveau. P4 den baggrund er
kontanthjelpsomradet et omrade, som vil kreeve ekstra fokus i beskaftigelsesindsatsen fremadrettet.



Det er ikke lykkes at nedbringe antallet af kontanthjeelpsmodtagere i 2012, men sammenlignet med 2010 og 2011, hvor
der var markante stigninger i antallet af kontanthjeelpsmodtagere er det positivt, at antallet har stabiliseret sig i lobet af
2012. Pa den baggrund skal jobcentret fremadrettet forsaette de initiativer, der er ivaerksat pa kontanthjelpsomradet.
Jobcentret er i gang med at implementere resultatbaseret styring i ungeindsatsen og den fulde effekt af resultatbaseret
styring forventes at sla igennem i lebet af 2013, hvilket gerne skal resultere i en reduktion i antallet af unge
kontanthjelpsmodtagere.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Resultatrevision 2012 godkendes

Bilag
Resultatrevision 2012 - Jobcenter Vesthimmerland.pdf 820-2013-105563
Heringssvar fra Beskaftigelsesregionen.pdf 820-2013-111265

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravarende:

Administrationens indstilling godkendes.

Bilag
Resultatrevision 2012 - Jobcenter Vesthimmerland.pdf

Horingssvar fra Beskaftigelsesregionen.pdf



Punkt 62: Undersogelse og beskrivelse af muligheder for finansiering i
forbindelse med anvendelse af OCN

Sagsfremstilling

62. Abent - Undersogelse og beskrivelse af muligheder for finansiering i forbindelse med
anvendelse af OCN

Sagsnr.: 820-2013-24648
Doknr.:  820-2013-98189

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund
Open College Network (OCN) er en metode til at give papir pa det, der leeres uden for eller efter folkeskolen. Det kan

veere lering fra virksomhedspraktik, kurser, daghgjskoler, produktionsskoler, jobtraening, ungdomsskoler, STU og mange
andre steder.

Formalet er, at sikre deltageren et trovaerdigt papir pa sin leering uden for det formelle skolesystem. Et bevis, som kan
bruges til at sege arbejde, uddannelse eller videre kvalificering.

OCN-metoden handler om at dokumentere laeringen i sma skridt. Og dermed fa et leeringsbevis, som samler de
dokumenterede faerdigheder og kompetencer.

Hermed kan man tydeliggere den store mangde laring fra blandt andet virksomhedspraktik og kursusvirksomhed, som 1
gjeblikket forsvinder sporlest op i samfundets store sky af sékaldt "tavs viden".

OCN er et vaerktej, der er tilteenkt brug i de ssmmenhange, hvor det skaber mening i forhold til den enkelte.

OCN er brugbart blandt andet inden for:

- STU: Dokumentation af den laring, der sker for den unge under uddannelsen, dels med henblik pa at kvalificere
indholdet og dels i forhold til at beskrive den unges kompetencer.

- Afklaring/afprevning: Tydeliggorelse til udbyder/praktikvert/andet om, hvad man ensker den unge afprovet i og
dokumentation af den unges kompetencer (fx i praktikker, pa produktionsskoler m.m.)

- Overlevering: Et feelles system med fastlagte termer, underbygger afklaringens validitet — baseret pa en hejere grad af
objektivitet, idet der anvendes fzlles begreber omkring den unges konkrete faerdigheder/kompetencer.

Se eventuelt mere information her: http://www.ocndanmark.dk/



Sagsfremstilling

Gennem det seneste ar har UU og skoleforvaltningen (tvaergaende indsatser: STU) deltaget i projekt Red trdd med henblik
pa at udvikle OCN-leringsforleb inden for STU-omrédet. Dette er sket i et samarbejde med primert Specialskolen for
voksne og med Limfjordsskolen pa sidelinjen.

Formélet har vaeret at fa indsigt i metoden omhandlende validering af de uformelle kompetencer med henblik pé at
understette den labende kvalificering af STU-uddannelsens indhold.

Det er vurderingen, at OCN med fordel vil kunne udvides til ogsé at blive bragt i anvendelse i forbindelse med de forleb,
som igangsattes i fx Jobcenter og UU i samarbejde med aktivitetsudbydende parter.

UU og skoleforvaltningen gnsker derfor at undersgge og beskrive muligheder for finansiering, eventuelt i form af en
feelles kommunal licens.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskzftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at undersogelse og beskrivelse af muligheder for finansiering af Open College Network (OCN) tages til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 8. maj 2013

Fravaerende:

Sagen genoptages pd neste moade, hvor administrationen fremlegger de skonomiske konsekvenser af ansggningen.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendes, dog med den bemerkning at ordningen evalueres om 1 ar.



Punkt 63: Projekt virksomhedscentre og ressourceforleb

Sagsfremstilling

63. Abent - Projekt virksomhedscentre og ressourceforleb

Sagsnr.: 820-2013-28723
Doknr.:  820-2013-114038

Sagsbeh.: Anette Sahl Thornvig

Baggrund
I henhold til Vesthimmerlands Kommunes Regulativ for ekonomistyring pkt. 4.3 Bevillingsmyndighed og

bevillingsniveau skal foranstaltninger bevilliges via Byradet, i dette tilfzelde tilsagn om tilskud fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen til projekt Virksomhedscentre og ressourceforlgb.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsstyrelsen har givet tilsagn om tilskud fra Seerlige indsatser

(§ 17.49.20.10) til projektet Virksomhedscentre og ressourceforlob.

Formélet med projektet er at styrke arbejdsmarkedsperspektivet for borgere med komplekse problemstillinger i
ressourceforlob — eller som er i risiko for at skulle i ressourceforlab og aktuelt er placeret i matchgruppe 2 eller 3 som
modtager kontanthjelp, ledighedsydelse eller sygedagpenge. Ved at udvikle brugen af virksomhedscentre til denne gruppe
af borgere.

Projektperioden er fra 1. januar 2013 til 30. juni 2014, med et max. tilskud pa kr. 300.000. Fordelt med en udbetaling pa
kr. 270.000 i 2013 og kr. 30.000 i 2014.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse nr. 306 af 11. april 2011 om administration af tilskud fra puljer under Arbejdsmarkedsstyrelsens omrade.
Sagen afgeres i Byradet
Okonomi

Projektet giver anledning til felgende bevillinger:

Budget 2013:



- Indteegtsbevilling pa kr. 270.000

- samt tilsvarende udgiftsbevilling pé kr. 270.000
Budget 2014:

- Indtaegtsbevilling pa kr. 30.000

- samt tilsvarende udgiftsbevilling pa kr. 30.000

Administrationen indstiller

- at der til 2013 bevilliges folgende tilleegsbevilling til Beskaftigelsesudvalget: indtegtsbevilling pa kr. 270.000 samt
udgiftsbevilling pa kr. 270.000

- at der til 2014 bevilliges folgende tilleegsbevilling til Beskaftigelsesudvalget: indtegtsbevilling pé kr. 30.000 samt
udgiftsbevilling pa kr. 30.000

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravaerende:

Administrationens indstilling godkendes.



Punkt 64: Udbud pa beskzeftigelsesomradet i 2013

Sagsfremstilling

64. Abent - Udbud pa beskzftigelsesomradet i 2013

Sagsnr.: 820-2012-326212
Doknr.:  820-2013-108683

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Jobcenter Vesthimmerland har en raekke aftaler med andre akterer om varetagelsen af dele af beskeftigelsesindsatsen. Da
3 af aftalerne udleber ved arsskiftet skal Beskaftigelsesudvalget tage stilling til om opgaverne skal szttes i udbud i en ny
2-arrige periode (2014 og 2015) eller om jobcentret skal hjemtage opgaverne og selv varetage indsatsen fra d. 1. januar
2014.

Sagsfremstilling
I det folgende bliver de 3 konkrete aftale, som udlgber ved arsskiftet, gennemgéet og det vil blive vurderet om opgaverne

skal saettes i udbud eller hjemtages. Derudover vil der vere en kort gennemgang af hvilke opgaver, der bliver varetaget pa
CKA.

Nuverende aktor: Konsulenthuset Ballisager

Formal: At hjelpe deltagerne i ordinaert beskaftigelse eller uddannelse pa ordinere vilkar hurtigst muligt.

Varighed:
- Under 30 ar: 6 uger

- Over 30 ar: 4 uger

Deltagerantal i 2012 og 2013 (april):
- A-dagpengemodtagere: 302 personer

- Jobklare kontanthjeelpsmodtagere: 176 personer



Betalingsmodel: Betalingsmodelen bestar af et driftstilskud pa 25 % af prisen og en bonusandel pa 75 % af prisen. Der
udlgses bonus, hvis den ledige opnar:

- Ordinzer beskeftigelse pd mindst 20 timer om ugen i minimum 13 uger.
- Ordinar uddannelse pa ordinare vilkar.
- Voksenlearingeforlab.

Forbrug 1 2012 og 2013 (pr. 14. maj 2013): 1.268.103 kr.

Fremadrettet opgave lgsning:

Administrationen indstiller at denne opgave settes i udbud med henblik p4, at indgé en kontrakt med en anden akter om
varetagelsen af opgavelesningen i 2014 og 2015.

Begrundelsen for denne indstilling er, at forlgbet har vist sig som et enkelt og effektivt redskab til at hjeelpe ledige i
ordinar beskaeftigelse pa det private arbejdsmarkedsmarked. Iser i forhold til gruppen af unge bade faglarte og ufaglerte
er det at sege job ikke en rutine og ofte har de svert ved at udtrykke sig skriftligt men ogsé svaert ved at opsege
virksomhederne personligt.

Forlebet har medvirket til at give disse unge den nedvendige ballast til at komme videre og far ofte rosende ord fra de
ledige. Dette forlab er langt at foretreekke frem for eksempelvis offentlige ansattelser med lentilskud som kan fere til
fastholdelse i ledighed.For ledige over 30 ar er jobsegningsforlebet ogsad medvirkende dels til at give ny inspiration dels
til at udstyre de ledige med de varktejer der ofte kraeves anvendt i dagens jobsggning.

Nuverende aktor: Jobvision

Formal: At hjeelpe deltagerne hurtigst muligt i fleksjob. I de tilfeelde hvor anden akter i samrad med jobcentrets vurdere,
at en person ikke kan udplaceres i et fleksjob er formalet, at der sker en afklaring af pagaldendes arbejdsevne i
samarbejde med jobcentret.

Varighed: 18 uger med mulighed for forlengelse

Deltagerantal i 2012 og 2013 (april): 80 personer

Betalingsmodel: Betalingsmodelen bestér af et grundtilskud, svarende til den udmeldte ugepris. Der udlgses bonus, hvis
en person kommer i fleksjob i minimum 13 uger. Bonussen udger 10 % af det samlede grundbeleb for 18 uger.

Forbrug i 2012 og 2013 (pr. 14. maj 2013): 2.367.171 kr.



Fremadrettet opgave lgsning:
Administrationen indstiller at denne opgave sattes i udbud med henblik pa, at indgé en kontrakt med en anden akter om
varetagelsen af opgavelesningen i 2014 og 2015. Begrundelsen for denne indstilling er at det er lovpligtigt, at personer

visiteret til fleksjob skal henvises til en anden akter efter 12 méneders ledighed. Forlebet har vaeret effektivt i forhold til at
fa de ledige i fleksjob, hvilket blandt andet skyldes en tet opfelgning og en handholdt indsats.

Fysisk treening;

Nuverende akter: Quick Care

Formal: At fastholde sygemeldte pa arbejdsmarkedet og at de sygemeldte er sygemeldte si kort tid som muligt.

Varighed: 6 uger

Deltagerantal i 2012 og 2013 (april):
- Sygedagpengemodtagere: 226 personer

- Kontanthjelpsmodtagere: 122 personer

Betalingsmodel: Betalingsmodelen bestar af en fast ugepris.

Forbrug i 2012 og 2013 (pr. 14. maj 2013): 2.586.822 kr.

Fremadrettet opgave lgsning:

Administrationen indstiller, at jobcentret hjemtager denne opgave, nar den nuvaerende kontrakt med Quick Care stopper d.
31. december 2013. Begrundelsen for denne indstilling er, at jobcentret selv kan varetage opgaven til en lavere udgift og
med en bedre kvalitet i opgavelgsningen.

Opgaver der varetages af CKA:

- Gron Aktiv
o Formal: Starksaktiveringsforlab
o Malgruppe: Kontanthjelpsmodtagere under 30 ar

o Varighed: Op til 1 uge

- CKA afklaringsforlab

o Formal: Afklaringsforleb malrettet atklaring til uddannelse og beskaftigelse



o Malgruppe: Kontanthjelpsmodtagere under 30 ar

o Varighed:4 uger

- CKA-Teknik

o Formal: Virksomhedscenter for Teknik og Milje afdelingen, hvilket blandt andet omfatter pedelopgaver i kommunale
bygninger og grenne opgaver

o Malgruppe: Kontanthjelpsmodtagere

o Varighed: Individuelt tilpasset

- CKA-Fokus
o Formal: Verkstedsopgaver
o Malgruppe: Kontanthjelpsmodtagere

o Varighed: Individuelt tilpasset

- CKA-Integration
o Formél: Afklarings- og vejledningsforlgb
o Malgruppe: Personer pa integrationsydelse

o Varighed: Individuelt tilpasset

- CKA-AFFA ”Aktiv fremtid for alle”
o Formél: Bade straksaktivering og &bent tilbud for borgere med ingen eller ringe brug af det danske sprog
o Malgruppe: Borgere med ingen eller ringe brug af det danske sprog

o Varighed: Individuelt tilpasset

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Se sagsfremstilling

Administrationen indstiller



- at Afklarings- og jobsegningsforleb for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsmodtagere sattes i udbud, med
henblik pa at indgar en kontrakt med en anden akter om varetagelsen af opgaven i 2014 og 2015.

- at Afklarings- og jobsegningsforleb for personer visiteret til fleksjob settes i udbud, med henblik pa at indgar en
kontrakt med en anden akter om varetagelsen af opgaven i 2014 og 2015.

- at Fysisk treening ikke sattes i udbud og jobcentret hjemtager denne opgave fra 1. januar 2014.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravarende:

Administrationens indstilling godkendes.



Punkt 65: Status pa fertidspension i 2013

Sagsfremstilling

65. Abent - Status p4 fertidspension i 2013

Sagsnr.: 820-2013-4537
Doknr.:  820-2013-114737

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Pr. 1. januar 2013 tradte de nye regler om fleksjob og fartidspension i kraft, som betyder, at personer under/over 40 ér
ikke leengere kan fa tilkendt fortidspension, medmindre det er abenbart formalslest at forsege at udvikle deres
arbejdsevne.

Der indferes en overgangsordning, saledes at sager om fertidspension, hvor der for lovens ikrafttraeden er truffet afgerelse
om, at sagen er overgdet til behandling efter reglerne om fortidspension, jf. § 18 i lov om social pension, fortsat skal
behandles efter reglerne fra for den 1. januar 2013.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetleegningen for 2013 blev der budgetteret med 170 fertidspensioner — ud fra davaerende kendte
regler. Med ikrafttreedelsen af den nye fleksjob- og fertidspensionsreform har det vaeret nedvendigt at revurdere antallet af
tilkendelser af fortidspension.

Med de nye regler vurderes det, at der i 2013 vil blive tilkendt 85 fertidspensioner.

Der er pr. 23. maj 2013 bevilliget i alt 65 fortidspensioner efter den gamle ordning, 1 yderligere sag rejst i 2012, afventer
specialleegeerklaring forinden en afggrelse. Disse sager vurderes ikke fuldtud at veere en del af de budgetterede 85. Denne
vurdering beror p4, at da den nye reform kom til kendskab, blev sager til pensionsanmodninger gennemgaet yderligere
grundet den kraftige opstramning af reglerne for tilkendelse af fortidspension. Den ekstra gennemgang har bevirket, at de
borgere, som havde en aktiv sag til en fertidspension i slutningen af 2012, yderligere blev vurderet og herefter fundet
omfattet af reglerne for rejsning af en sag om foertidspension.

Derudover er der pr. 23. maj 2013 indstillet/bevilliget 16 personer til fortidspension, hvilket er efter de nye regler og er en
del af de budgetterede 85 fortidspensioner.

Reformen indeberer at inden der kan bevilges en fortidspension, skal borgeren deltage i et ressourceforleb af en varighed
pa minimum 1 ar, medmindre det pa grund af serlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

Dette har indflydelse pa tilkendelser af fortidspensioner i 2013, idet varigheden pa minimum 1 &r ikke kan overholdes,
hvis alle de budgetterede fortidspensioner skal realiseres i 2013. Derfor forventes det, at antal tilkendelser af
fortidspension efter nye regler ikke helt kan realiseres i ar, men kommer i 2014.



Lovgrundlag

Sagen afgeres i Beskzeftigelsesudvalget.

Okonomi

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Status 2013.xIsx 820-2013-114734

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fraverende:

Administrationens orientering er taget til efterretning.

Bilag

Status 2013.x1Isx



Punkt 66: Status pa akutpakken

Sagsfremstilling

66. Abent - Status pi akutpakken

Sagsnr.: 820-2012-549835
Doknr.:  820-2013-109724

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Beskeftigelsesudvalget far lobende en status om indsatsen for borgere, der er omfattet af akutpakken.

Sagsfremstilling

Personer som er omfattet af akutpakken — Til og med uge 18 2013:

¢ 292 ledige har modtaget et brev i forbindelse med akutpakken
e 252 ledige har vaeret i kontakt med jobcentret

e 141 ledige har faet en personlig jobformidler i jobcentret

Opsldede akutjob pd Jobnet —2012/2013:

¢ Private virksomheder: 58 akutjob
¢ Kommune virksomheder: 27 akutjob
o Qvrige offentlige virksomheder: 9 akutjob
o lalt: 94 akutjob

Der er ikke opgerelser over, hvor af akutjobbene som er blevet besat af ledige omfattet af akutjobordningen, men det er
jobcentrets vurdering at omkring 40 % af de opslaede akut er blevet besat af ledige omfattet af akutpakken.

Afmeldte personer — 2012/2013:

Ud af de 292 personer, der er omfattet af akutpakken er folgende personer afmeldt, fordelt pa afmeldingsérsager:

- Ordinzer beskeftigelse: 65 personer

- Seerlig uddannelsesydelse: 40 personer



- Sygedagpenge: 25 personer

- Jobrotation: 23 personer

- Kontanthjzelp: 19 personer
- Seniorjob: 12 personer

- Ordinzer uddannelse: 11 personer
- Efterlen, pension, flyttet mv.: 9 personer
- Ingen ydelse: 9 personer
I alt 213 personer

Det Regionale Beskzaftigelsesrad har udsendt et notat om akutpakken muv. til orientering i De Lokale Beskaftigelsesrad i
Nordjylland. I det folgende bliver de centrale elementer i notatet gennemgaet.

Side 3 — Akutpakke og personlig jobformidler:

- I de nordjyske jobcentre er der kun begranset forskel pa andelen af personer, der har haft kontakt med jobcentret. 88,6
%, svarende til 5075 personer, har haft kontakt til et jobcenter. I Vesthimmerland er tallet 87,3 %, svarende til 255
personer

- Der er stor forskel pa, hvor stor en andel der har faet er personlig jobformidler. 40,9 %, svarende til 2343 personer, har
haft en personlig jobformidler. I Vesthimmerland er tallet 48,3 %, svarende til 141.

Side 4 og 5 — Afmeldte personer:

- Til og med uge 11 2013 er 808 personer i Nordjylland afmeldt, heraf er 391 personer géet i job og uddannelse.

Side 7 — Opslaede akutjob:

- I den folgende oversigt fremgér antallet af opslédede akutjob i de nordjyske kommuner.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller



- at Resultaterne fra akutpakkeindsatsen dreftes.

Bilag

Notat om akutpakken fra det regionale beskaftigelsesrad.pdf 820-2013-107199

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravaerende:

Resultaterne fra akutpakkeindsatsen blev draftet og taget til efterretning.

Bilag

Notat om akutpakken fra det regionale beskaeftigelsesrad.pdf



Punkt 67: Kommunekvoter for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune
2014

Sagsfremstilling

67. Abent - Kommunekvoter for flygtninge i Vesthimmerlands Kommune 2014

Sagsnr.: 820-2012-548387
Doknr.:  820-2013-118628

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Baggrund
Borgmesterbrev vedrerende fordeling af flygtninge for 2014

KKR har pr. 20.maj 2013 fremsendt forslag til fordeling af flygtninge i 2014.

Sagsfremstilling

Udlendingestyrelsen har fastsat den forventede flygtningekvote for 2014. Kommunerne i Nordjylland modtager 466
flygtninge til boligplacering i 2014. For 2013 udgjorde kvoten 435.

KKR Nordjylland har besluttet at lade den nuvaerende fordelingsmodel veere udgangspunkt for den arlige fordeling af
flygtninge. Dog med den @ndring, at processen fremover suppleres med en dreftelse i Borgmesterkredsen, hvor der gives
mulighed for at flytte pa fordelingen pa frivillig basis.

Tabel 1: Forslag til fordeling af flygtninge

Kommune lForslag til frivillig aftale 2014 IForventet antal
ved tvungen statslig fordeling
Breonderslev 72 35
Frederikshavn 80 53
Leso 0 3
Hjorring 66 61
Jammerbugt 60 28
Aalborg 0 149
'Vesthimmerland |50 32




Rebild 18 22
Mariagerfjord 50 30
Morsg 20 15
Thisted 50 38
I alt 466 466

Det kan oplyses at Vesthimmerlands Kommune i 2013 er varslet 46 kvoteflygtninge.

Flygtningefordelingen dreftes pd KKR-medet d. 21.juni 2013. I det omfang borgmesterkredsen ensker at indga frivillige
aftaler om at fordele flygtningene anderledes, skal KKR-sekretariatet have besked senest d. 10.juni 2013.

Lovgrundlag

Sagen afgeres i Beskeeftigelsesudvalget. Sagen oversendes efterfolgende til orientering i Byradet

Okonomi

Administrationen indstiller

- at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravaerende:

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 68: Tilskud til Projektet |Ungeindsats Himmerland|

Sagsfremstilling

68. Abent - Tilskud til Projektet |Ungeindsats Himmerland|

Sagsnr.: 820-2012-491516
Doknr.:  820-2013-115254

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund
I henhold til Vesthimmerlands Kommunes Regulativ for ekonomistyring pkt. 4.3 Bevillingsmyndighed og

bevillingsniveau skal foranstaltninger bevilliges vis Byradet, i dette tilfzelde tilsagn om tilskud fra Erhvervsstyrelsen til
Projektet "Ungeindsats Himmerland”.

Sagsfremstilling

12010 bevilligede davaerende Erhvervs- og Byggestyrelsen tilskud til Projektet ”Ungeindsats Himmerland” for perioden
11. oktober 2010 til og med den 31. december 2012. Projektet vedrerer udvikling og gennemforelse af aktiviteter med det
formal at fa unge ledige i arbejde eller uddannelsesforleb i de deltagende kommuner: Mariagerfjord Kommune, Rebild
Kommune og Vesthimmerlands Kommune.

Efter ansegning har Erhvervsstyrelsen givet et tillegsbudget til videreforelse af projektet pa kr. 9.714.425 saledes, at
projektets ophersdato er @ndret til 31. december 2014.

Lovgrundlag

Tilskudsbrev fra Erhvervsstyrelsen og Lov om administration af tilskud fra Den Europaiske Regionalfond og Den
Europ=iske Socialfond.

Sagen afgeres i Byradet.

Okonomi

Baggrund

I henhold til Vesthimmerlands Kommunes Regulativ for ekonomistyring pkt. 4.3 Bevillingsmyndighed og
bevillingsniveau skal foranstaltninger bevilliges vis Byradet, i dette tilfaelde tilsagn om tilskud fra Erhvervsstyrelsen til
Projektet "Ungeindsats Himmerland”.



Sagsfremstilling

12010 bevilligede davaerende Erhvervs- og Byggestyrelsen tilskud til Projektet ”Ungeindsats Himmerland” for perioden
11. oktober 2010 til og med den 31. december 2012. Projektet vedrerer udvikling og gennemforelse af aktiviteter med det
formal at fa unge ledige i arbejde eller uddannelsesforleb i de deltagende kommuner: Mariagerfjord Kommune, Rebild
Kommune og Vesthimmerlands Kommune.

Efter ansegning har Erhvervsstyrelsen givet et tillegsbudget til videreforelse af projektet pa kr. 9.714.425 saledes, at
projektets ophersdato er aendret til 31. december 2014.

Lovgrundlag

Tilskudsbrev fra Erhvervsstyrelsen og Lov om administration af tilskud fra Den Euro-paeiske Regionalfond og Den

Europ=iske Socialfond.

Sagen afgeres i Byradet.

Okonomi

Godkendt budget for projektperioden 01.01.2013 — 31.12.2014

|Ialt

2013 2014
Driftsudgifter 2.375.767 [2.541.298 1.917.065
Deltagerlon/-underhold 3.190.680 [1.606.680 W.797.360
Godkendt projektbudget

5.566.447 K4.147.978 19.714.425
Socialfondsstette 1.675.767 1645.487 2.321.254
Regionale tilskud 1.175.811 0 1.175.811
Deltagerfinansiering 3.490.680 [1.916.680 [5.407.360
Kommunal egenfinansiering

400.000 410.000 810.000
Godkendt finansiering 6.742.258 [2.972.167 9.714.425

Projektet giver anledning til falgende bevillinger:

Budget 2013:

- Indteegtsbevilling pa kr. 6.742.258

- Udgiftsbevilling pa kr. 5.566.447




Budget 2014:
- Indtaegtsbevilling pa kr. 2.972.167

- Udgiftsbevilling pé kr. 4.147.978

Administrationen indstiller

- at der til 2013 bevilliges folgende tilleegsbevilling til Beskeftigelsesudvalget: Indtegtsbevilling pa kr. 6.742.258 samt
udgiftsbevilling pa kr. 5.566.447

- at der til 2014 bevilliges felgende tilleegsbevilling til Beskaftigelsesudvalget: Indtegtsbevilling pé kr. 2.972.167 samt
udgiftsbevilling pa kr. 4.147.978.

Beslutning i Beska®ftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravarende:

Administrationens indstilling godkendes.



Punkt 69: Godkendelse af ny suppleant for DH i LBR

Sagsfremstilling

69. Abent - Godkendelse af ny suppleant for DH i LBR

Sagsnr.: 820-2012-547932
Doknr.:  820-2013-113470

Sagsbeh.: Anders Mortensen

Baggrund

Alle medlemmer og suppleanter i Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) skal godkendes af Byradet pa baggrund af
indstillinger fra organisationerne.

Sagsfremstilling

Danske Handicaporganisationer (DH) har udpeget Ninna Hansen som ny suppleant til LBR.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i Byradet

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at Ninna Hansen godkendes som suppleant for DH i LBR

Beslutning i Beska®ftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravarende:

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 70: Eventuelt

Sagsfremstilling

70. Abent - Eventuelt

Sagsnr.: 820-2012-556408
Doknr.:  820-2013-112822

Sagsbeh.: Hanne Madsen

Baggrund

Eventuelt.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Sagen afgeres i Beskaftigelsesudvalget

Okonomi

Udgiftsneutral

Administrationen indstiller

- at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 6. juni 2013
Fravarende:

Der var intet under eventuelt.



Punkt 71: Lukket: Forlaengelse af kontrakt med UC-plus -
Sprogundervisning
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