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Punkt 51: Besog hos Outline

15.20.00-G01-27706-22
Punktoplysninger
Sagsnr.: 15.20.00-G01-27706-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Besgg hos Outline Vinduer i Farse.

Baggrund

Besag hos Outline med rundvisning og orientering af Jens Serensen.

Der er afsat 1 time.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Jakob Vium Dyrman.

Taget til efterretning.



Punkt 52: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-22-21

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-22-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at dagsorden godkendes.



Beslutning

Fravaerende: Jakob Vium Dyrman.

Godkendt.



Punkt 53: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-23-21
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-23-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt pa mederne i Beskeftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Orientering om Jobcamp 2022 afvikles 3. - 4. november i Aalborg.

Orientering om sarindkvarteringsopgaver.

Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Jakob Vium Dyrman.

Taget til efterretning.



Punkt 54: Opfelgning pa verserende sager

00.13.06-P22-24-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-24-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfoelgning pé verserende sager er et fast punkt pd mederne i Beskeaftigelsesudvalget.

Baggrund

Opfelgning pé verserende sager.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Jakob Vium Dyrman.

Intet til referat.



Punkt 55: Arsrapport 2021, Asylafdelingen
30.10.45-G01-2-22

Punktoplysninger

Sagsnr.: 30.10.45-G01-2-22

Sagsbeh.: Peter Riis Kristensen

Resume

Vesthimmerlands Kommunes Asylafdeling har udarbejdet en digital &rsrapport for 2021. Den digitale arsrapport giver et
indblik i det forgangne ar pd asylomradet.

Baggrund

Som en del af operateraftalen pa asylomrddet mellem Udlendingestyrelsen og Vesthimmerlands Kommune, har
Asylafdelingen arligt til opgave at udarbejde en arsrapport for asylomréadet.

Den digitale arsrapport indeholder en status pa et 2021, hvor meget af forteellingen uundgaeligt kredser om Covid-19
pandemien. Herudover gives et indblik i opgaven omkring de afghanske evakuerede, ligesom man fa et indblik i
Sundhedsafdelingens opgavelgsning.

Den digitale arsrapport og prasentationsvideo kan tilgds pa nedenstdende link, og fremvises foruden
Beskaftigelsesudvalget i Vesthimmerlands Kommune, for Udlaendingestyrelsen, lokale og nationale samarbejdspartnere
samt gvrige interessenter.

P& udvalgsmedet vil der vaere mulighed for at stille eventuelle uddybende spargsmal.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.


https://asylcentervesthimmerland.dk/AsylcenterVesthimmerland-Aarsrap2021/

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at arsrapporten tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Jakob Vium Dyrman.

Taget til efterretning.



Punkt 56: Udvealgelse af visioner fra Byradets strategi til udvalgets
udviklingsplan

01.02.00-P15-1-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 01.02.00-P15-1-21

Sagsbeh.: Rasmus Engsig

Resume

Som opfelgning pa Byradets vedtagelse haringsudkastet til strategien Vores Vesthimmerland 2022-2026 skal udvalget
tage stilling til, hvilke af Byradets 13 visioner, der skal arbejdes for at realiseres gennem udvalget udviklingsplan(er).

Baggrund
Den 31. marts 2022 godkendte Byradet den fzlles strategi Vores Vesthimmerland 2022-2026. Strategien er den 4. april
2022 sendt i 8 ugers offentlig hering, som er et lovkrav, da den ligeledes udger kommunens planstrategi. Heringen kan

medfere mindre justeringer i strategiens indhold, men allerede nu bedes fagudvalgene tage stilling til, hvilke af de 13
visioner i Byrédets strategi, som det enkelte udvalg vil arbejde for at realisere gennem deres udviklingsplaner.

De 13 visioner
Med Byrédets strategi er fokus indsnavret til de 13 visioner for udviklingen af Vesthimmerland, som Byrédet prioriterer

hgjest i den kommende firedrige periode. Prioriteringen er séledes ikke et udtryk for, at det, der ikke er naevnt, ikke vil
blive lgst eller prioriteret, men blot hvilke visioner Byrddet veegter hojest.

I strategien, som er vedhaftet som bilag til punktet, gives en mere dybdegaende beskrivelse af indholdet af den enkelte
vision. Nedenfor oplistes visionerne inddelt pé strategiens fire fokusomrader:

Fokusomréde: Vores vakst
Vision: Vi vil udvikle den ene indgang til kommunen for erhvervslivet og et steerkere Erhverv Vaksthimmerland.
Vision: Vi vil have nye attraktive bolig- og erhvervsgrunde.

Vision: Vi vil fremme den nedvendige arbejdskraft, herunder til plejeomradet.

Fokusomrade: Vores fallesskaber

Vision: Vi vil fremme en helhedsorienteret tilgang pa det sociale omrade, s& borgerne oplever en sammenhangende
indsats.

Vision: Vi vil understette attraktive @ldrefaellesskaber, boformer, plejehjem og friplejehjem.
Vision: Vi vil forebygge ufrivillig ensomhed.

Vision: Vi vil sikre grundlaget for kulturelle oplevelser, feellesskaber, foreningsliv og de frivilliges indsats.



Fokusomréde: Vores bern og unge
Vision: Vi vil satte tidligt ind hos bern og unge med fokus pa forebyggelse og individuelle behov.
Vision: Vi vil styrke bevagelse og sundhed i folkeskolen.

Vision: Vi vil styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne og erhvervslivet, herunder fremme entreprenerskab
blandt unge.

Vision: Vi vil fremme, at alle unge uddannes eller kommer i arbejde, herunder gennem et storre uddannelsesudbud i
Vesthimmerland.

Fokusomrade: Vores natur og grenne omstilling

Vision: Vi vil sikre implementering af en langsigtet strategi for gren omstilling, herunder energiparker, gron teknologi og
strategiske partnerskaber.

Vision: Vi vil gge mobiliteten ved at fremme baredygtige transportformer, herunder sikre infrastrukturen og fremme
koordinering.

Den videre proces — udarbejdelse af udviklingsplaner

Som aftalt med Byradets partier og lister arbejdes der i denne byradsperiode hen imod en mere ensartet struktur for de
retningsgivende dokumenter pa tvaers af de 6 fagudvalg. I Byradsperioden 2018-2021 udgjorde Plan- og
Baredygtighedsstrategien den overordnede strategiske ramme for Byradets arbejde, og ellers har det enkelte udvalg haft
frie rammer til at afgare, hvilke retningsgivende dokumenter der skulle udarbejdes, ud over dem der er lovbestemte. |
nogle udvalg blev der vedtaget strategiske handleplaner og i andre udvalg handlingsplaner, udviklingsplaner, politikker
eller lignende. Indholdsmaessigt spendte udvalgenes dokumenter fra nogle, der primeert var strategiske, hvor overordnede
politiske mélsatninger blev fastsat, til nogle der ogsa var operationelle og angav de konkrete handlinger, der skulle
iverksattes.

I denne Byradsperiode arbejdes der ud fra det hierarki for retningsgivende dokumenter, som ogsa fremgar af strategiens s.
17:

1. Byradets strategi Vores Vesthimmerland 2022-2026 som sztter den overordnede strategiske ramme for, hvad
Byradet sarligt vil prioritere i de kommende 4 ar.

2. Fagudvalgenes udviklingsplaner der som minimum skal forholde sig til de af Byradets 13 visioner, som vedrerer
deres fagomrade, og herudfra fastsatte konkrete mélsatninger og handlingsspor. Derudover er det op til det enkelte
fagudvalg at vurdere, om der, ud over de 13 visioner, er andre visioner, som de sarligt vil prioritere i deres
udviklingsplan, og om der udarbejdes en eller flere udviklingsplaner for deres omrade. Her vil der samtidig skulle
tages hensyn til, at flere af de retningsgivende dokumenter (politikker mm.), der blev vedtaget i sidste
Byradsperiode, fortsat er gaeldende i denne byradsperiode og derfor skal indtaenkes i udvalgets arbejde med
udviklingsplanerne.

3. Administrative handlingsplaner som omsatter de politiske malsetninger fra udviklingsplanerne til konkret
handling. Det er op til det enkelte udvalg og den pageeldende forvaltning at vurdere, hvor der er behov for at
administrationen udformer sddanne handlingsplaner.

Nér det enkelte fagudvalg har valgt de visioner, som det vil arbejde for at realisere, vil administrationen gennemga, om
flere udvalg arbejder med samme visioner, og i hvilket omfang der er behov for tvaeergdende dialog og koordinering.

Alle input til visionerne fra Byradet strategiseminarer i februar og marts er samlet og vedlagt som bilag, sa det enkelte
udvalg har mulighed for at vurdere, om de visioner eller input, som ikke blev inkluderet i Byradets strategi, i stedet ber



indga i arbejdet med udvalgets udviklingsplaner.

Lebende opfelgning pa realisering af visionerne

Selv om strategien og dens visioner som udgangspunkt har et firedrigt sigte, s vil der lebende blive givet status til
Byradet pa, hvordan der arbejdes med de enkelte visioner, og i hvilket omfang visionen realiseres. Til det formal bedes
udvalget i samarbejde med forvaltningen vurdere, om der for den enkelte vision kan udvalges 1 eller flere statistiske
indikatorer, som beskriver udviklingen péa det pagaeldende omréade, og i bedste fald i hvilket omfang visionen realiseres.
Ideelt set skal det vaere indikatorer, der muligger labende (ménedlig/kvartalsvis/arlig) opfelgning i perioden 2022-2026.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at de visioner, som udvalget vil arbejde for at realisere, udvelges.

Beslutning fra Beskaftigelsesudvalget, 3. maj 2022, pkt. 45:
Fravaerende: Per Nyborg og Jacob Dyrman

Punktet udsettes til kommende Beskeftigelsesudvalgsmede.



Beslutning

Fravarende: Jakob Vium Dyrman.

Folgende visioner er udvalgt:

Fokusomrade: Vores vakst

¢ Vivil udvikle den ene indgang til kommunen for erhvervslivet og et steerkere Erhverv Vaksthimmerland.
¢ Vivil fremme den nedvendige arbejdskraft, herunder til plejeomradet.

Fokusomrade: Vores fallesskaber

¢ Vivil fremme en helhedsorienteret tilgang pé det sociale omrade, s& borgerne oplever en sammenhangende indsats.
¢ Vivil forebygge ufrivillig ensomhed.

Fokusomréde: Vores bern og unge

¢ Vi vil styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne og erhvervslivet, herunder fremme entreprenerskab
blandt unge.

¢ Vivil fremme, at alle unge uddannes eller kommer i arbejde, herunder gennem et storre uddannelsesudbud i
Vesthimmerland.

Bilag

Vores Vesthimmerland 2022-2026 - Byradets strategi for udvikling af Vesthimmerlands Kommune (heringsudkast
godkendt af Byradet 31-03-2022)

Bilag - Opsamling af input til visioner fra Byradets strategiseminar februar og marts 2022



Punkt 57: Minibudgetopfelgning pr. 30. april 2022 - Beskaftigelsesudvalget

00.30.00-000-5-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-000-5-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

I henhold til @konomisk Politik 2022-2025 skal der udarbejdes en minibudgetopfelgning pr. 30. april 2022.

Baggrund

Minibudgetopfelgningen pr. 30. april 2022 pa Beskeaftigelsesudvalgets omrade viser et forventet mindre forbrug pa 1,119
mio. kr.

Det forventede mindre forbrug fordeler sig pa folgende politikomrader:

Belgb i 1. 000 kr.
Politikomrade - merudgift

+ mindreudgift
1 Lovbestemte ydelser - Jobcenter -20.462
1 Lovbestemte ydelser - Borgerservice -541
2 Forsikrede ledige 22,122
3 UNGVesthimmerland ]
4 Asylcenter Vesthimmerland 0
5 Administration 0
Forventet mindre forbrug pr. 30. april 2022 1.119

Budgetopfelgningen med bemarkninger er vedhaeftet som bilag og gennemgas pa medet.

Forventet konsekvens
Pé Beskaftigelsesudvalgets omrade forventes der et mindre forbrug pa 1,119 mio. kr.

Der folges op pé det forventede regnskab i den videre budgetopfelgning.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag



Vesthimmerlands Kommunes Regulativ for skonomistyring.

Okonomi

Som beskrevet ovenfor.

Procesplan

Minibudgetopfelgningen pr. 30. april 2022 skal udelukkende behandles i fagudvalget og fremsendes ikke til videre
behandling i @konomiudvalget og Byradet.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at minibudgetopfelgningen pr. 30. april 2022 udvisende et forventet mindre forbrug pa 1,119 mio. kr. tages til
efterretning.

Beslutning

Fraverende: Jakob Vium Dyrman.

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning 300422 BESK



Punkt 58: Budget 2023 - 2026 Beskaftigelsesudvalget - Anleegsonsker

00.30.10-000-4-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-000-4-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

I henhold til tids- og handleplanen for budgetlegningen 2023-2026 skal de enkelte fagudvalg fremsende forslag til
anlegsprojekter for budgetperioden.

Anlagsensker fra foreninger og andre interessenter indstilles til at skulle fremkomme senest 15. maj 2022 for, at de kan
behandles af udvalget i medet i juni méned 2022.

Forslagene vil indga i den videre budgetbehandling under budgetseminaret i september maned.
Baggrund

Forvaltningen fremlagger hermed forslag til anleegsensker for i alt 3,9 mio. kr. 1 2023 til den videre politiske behandling.

Anlaegsprojekter i 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026
Overlgb fra nuveerende godkendte

anlegsprojekter i 2022 0 0 0 ]
Nye skattefinansierede anlazgsprojekter i

prioriteret raekkefalge: 0 0 0
1 Pergola, 40 m2 skur og leg (evt. 625

fundament til udeskole).

Grant omrade med balplads m.m.

(Etablering af makikevaeriksted i Hotspot planlagt til
2022, Container / 40 m2 skur skal opsasttes for maike-
vasrksted kan realiseres s8ledes, at de sammenhazn-
gende dele etableres samtidigt,

Gront omride med bilplads m.m., anvendes sociait og
paedagogisk | mange sammenhasnge).

2 Grusplads (kan ogsd bruges som scene) + 2.560
forsinkelsesbassin

Amfitrappe og inddeling af omrader med
haek

(Hvert omride kan have samme sller forskellige
anvendelzer — fx udstilling af kunst).

3 Multibane 640
(En seenket bane vil give stgjreduktion. Banen kan evt.
anvendes som skgjte-bane om vinteren!)

4 Solgérden 75
(Etableres sammen med unge - fx kan HEG bygge
loungemgabler).

Mye brugerfinansierede anleegsprojekter 0 0 0 0

Anlaegsforslag (radighedsforslag) i alt de
enkelte &r 3.900 0 0 0

Der vedlegges et samleskema med forelobige forslag, og serskilte skemaer for hvert enkelt forslag.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.



Organisering og kommunikation

Udvalget skal i juni maned traeffe beslutning om hvilke ensker, der kan frigives til hering i MED-systemet og andre
organer i perioden 1. august - 23. august 2022.

Lovgrundlag

Udviklingsplan for Baredygtig Okonomi 2023-2026.

Okonomi

Fremgar af sagsfremstillingen og specifikationen til anlegsensket.

Procesplan

Sagen kan lgbende optages til behandling i fagudvalget. Senest i august maned skal fagudvalget fremsende anlaegsensker
til @konomiudvalget.

Udvalgssagen sendes ikke videre til @konomiudvalget, idet Budget og Regnskab udarbejder en samlet sag til
Jkonomiudvalget.

Materialet vil herefter indgé i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
« at Beskaftigelsesudvalget tager stilling til, om anlaegsensket skal indgé i den videre budgetbehandling.
Beslutning

Fraveerende: Jakob Vium Dyrman.

Udvalget ensker ikke, at anleegseonsket skal indgé i den videre budgetproces.

Udvalget onsker i stedet, at anleegsensker for omradet omkring Hotspot fremsendes i forbindelse med den videre
planlaegning og udvikling af midtbyen i Aars.

Bilag
Oversigtsskema anlegsensker budget 2023-2023 - BES
BESan-001 Udemilje ved HotSpot

VHU HotSpot Praesentation 05.04.2022



Punkt 59: Bidrag til riderum - budget 2023-2026 for Beskeaeftigelsesudvalget

00.30.10-000-2-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.10-000-2-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume
I henhold til tids- og handleplanen for budgetleegningen 2023-2026 skal de enkelte udvalg i juni méned fremsende
oversigt over bidrag til det politiske rdderum.

Beskeaftigelsesudvalget er palagt at finde bidrag til en samlet verdi af 2,0 mio. kr.

Forslagene vil indgé i en videre budgetbehandling under budgetseminaret i september maned 2022.

Baggrund

Réderummet har veret droftet pa udvalgsmedet 3. maj 2022, og administrationen fremsender folgende forslag til
Beskaftigelsesudvalgets bidrag til det samlede raderum:

+ = merudgift

- = mindreudgift

Belgb i 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026
BESra-001 Forsikrede ledige -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
BESra-002 Konto & -500 -500 -500 -500
Samlet bidrag til rdderum i alt -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Der vedlegges et samleskema med forelgbige forslag, og serskilte skemaer med nermere forklaringer for hvert enkelt
forslag.

Forventet konsekvens

Vil fremgé af de specificerede beskrivelser (budgetalternativer).

Organisering og kommunikation

Udvalgenes bidrag til rdderum skal 1 hering i relevante fora (MED-systemet og andre heringsberettigede). Horing
gennemfores i perioden 1. august - 23. august 2022.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes Udviklingsplan for Baeredygtig @konomi 2023-2026 og den Administrative drejebog for
budgetlegningen 2023-2026.

Okonomi

I henhold til sagsfremstillingen.



Procesplan

Udvalget skal i juni maned traeffe beslutning om hvilke bidrag, der kan frigives til haring i MED-systemet og andre
organer i perioden 1. august - 23. august 2022.

Senest 1 august maned skal fagudvalget fremsende endelige forslag til rdderum til @konomiudvalget.
Materialet vil herefter indgé i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet.

Sagen sendes ikke videre til Okonomiudvalget, idet Budget og Regnskab udarbejder en samlet sag til @konomiudvalget.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
o at Beskaeftigelsesudvalget tager stilling til, hvilke rdderumsforslag der skal indga i den videre budgetbehandling.
Beslutning

Fravaerende: Jakob Vium Dyrman.

Folgende raderumsforslag skal indgé i den videre budgetbehandling:

e BESra-001 Forsikrede ledige
¢ BESra-002 Konto 6

Bilag
Oversigtsskema forslag til rdderum budget 2023-2026 - BES
BESra-001 Forsikrede ledige

BESra-002 Konto 6



Punkt 60: Genopretningsplan for tidlig indsats pa sygedagpengeomradet

15.00.30-A00-2-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.30-A00-2-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen modtog 6. april 2022 en henvendelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings regionale arbejdsmarkedskontor, vedrerende Vesthimmerlands Kommunes manglende genopretning af den
tidlige beskaeftigelsesindsats pd sygedagpengeomradet.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet en redegerelse og en genopretningsplan, der har til formal at
sikre, at sygedagpengeafdelingen far genoprettet den tidlige beskeftigelsesindsats.

Arbejdsmarkedskontoret har godkendt genopretningsplanen og folger op pé status pa Vesthimmerlands Kommunes
fokusmal ved udgangen af 2022.

Baggrund
Farste henvendelse 2021

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplyste pa netvaerksmade 23. juni 2021 at der generelt var en udfordring pa
landsplan, i forhold til at né fokusmélene for samtalekadencen i forlabenes forste 6 maneder.

Vesthimmerlands Kommune blev efterfelgende orienteret om, at udfordringen ogsé var gaeldende her. Vesthimmerlands
Kommune iverksatte i forbindelse med orienteringen en rakke tiltag 30. juni 2021.

Tiltagene omfattede blandt andet:

¢ en orientering af medarbejderne omkring samtalekadence,
¢ udvikling af procedure og kalenderoverblik til sikring af opfyldelse af mal for samtaler, og
¢ udarbejdelse af dashboards for at sikre overblik over

o senest atholdte samtale,

o hvornér naste samtale skal atholdes for at sikre fristerne ikke overskrides, og

o hvor mange samtaler der er afholdt alt i alt.

Der blev sidelobende med den centrale maling i Jobindsats viderefort praksis med intern registrering, til brug for kontrol
af data fra Jobindsats og Fasit.

Foruden ovennavnte blev der aget ledelsesmaessig fokus pé korrekt registrering af samtaler. Medarbejderne fik udleveret
en vejledning, og afdelingslederen praciserede, at samtaler som udgangspunkt skulle registreres pa dagen for afholdelsen.



Den 20. august 2021 modtog Vesthimmerlands Kommune en henvendelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings regionale arbejdsmarkedskontor der orienterede om, at Vesthimmerlands Kommune ikke levede op til
kravene i den tidlige indsats pd sygedagpengeomrédet. Henvendelsen var den formaliserede skrivelse i forbindelse med
orienteringen i juni maned.

I forbindelse med henvendelsen sikrede Vesthimmerlands Kommune, at tiltagene der var ivaerksat i juni 2021 blev
viderefort, og der var en klar forventning om, at tiltagene var tilstraekkelige i1 forhold til at genoprette den tidlige
beskaftigelsesindsats.

Vesthimmerlands Kommune kontaktede endvidere Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, for at klarleegge om
opfolgningen tager hgjde for, at Vesthimmerlands Kommune er en del af frikommuneforseget pa sygedagpengeomradet.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering orienterede om, at der ikke var differentiering i metoden for malingerne.

Anden henvendelse 2022

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen modtog 6. april 2022 endnu en henvendelse, der omhandlede den manglende
genopretning af den tidlige beskeeftigelsesindsats. Henvendelsen afstedkom endnu en gennemgang af praksis, og det stod
klart, at ovenstaende tiltag ikke havde lgst udfordringen som forventet.

Ved sammenligning med tallene fra den interne overvagning, ledelsestilsynet samt tallene fra Jobindsats, stod det klart at
disse tal ikke harmonerede. I perioden fra uge 35 til uge 51 1 2021 viste den interne méling, at der alene i 17 % af
samtalerne ikke havde veret atholdt 4 samtaler indenfor de forste 6 méneder, og Vesthimmerlands Kommune ville
dermed have opfyldt fokusmalene, sdfremt de interne malinger havde veret retvisende.

Uddannelses-og Arbejdsmarkedsafdelingen kontaktede pd den baggrund Arbejdsmarkedskontoret og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings kontor Tilsyn og Kontrol, for at f4 udleveret tallene pa cpr. nr. -niveau, sé afdelingen
kunne lave en sagsgennemgang, og hermed lokalisere eventuelle fejlkilder og afdakke, hvorfor de to malinger ikke
harmonerede.

De to kontorer i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ikke ensket at udlevere datatreekket, medmindre der
bliver indgaet et formaliseret samarbejde med Arbejdsmarkedskontoret om en genopretning af indsatsen.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har derfor udarbejdet genopretningsplanen ud fra kommunens egne data.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har endvidere vaeret i dialog med fagsystemets udbyder, og er labende i
dialog med udbyder omkring anvendelsen af vores ledelsesinformationssystem, for at sikre at det er de korrekte data og
segninger der benyttes fremadrettet.

Opmerksomhedspunkter

Der er i forbindelse med opfelgningen pd henvendelsen foretaget stikpraver af sygedagpengeforlgbene, og der er i den
forbindelse lokaliseret flere problematikker.

Den forste problematik der blev lokaliseret var, at sygedagpengeafdelingen internt har opereret ud fra KSD-datoen, den
sakaldte ydelsesstartsdato. Det svarer til den dag, sagen starter i jobcenteret. Jobcenterindblik opererer med forste
fravaersdag som startdato. I et sygedagpenge forleb for ledige, betyder det at jobcenterindbliks startdato er 14 dage for den



interne noterede dato. For sygemeldte i beskaftigelse, hvor der er en arbejdsgiverperiode pa 30 dage, har sagsbehandleren
haft 30 dage mindre end de interne data viste.

Sygedagpengemedarbejderne har dermed fejlagtigt opereret med en anden tidsramme pa samtalekadencen. Der er justeret
i praksis pa dette omrade.

Der er lokaliseret en problematik i forhold til at Standbysager ikke er undtaget fra datatraekket, sa de fortsat teller med,
uagtet at der afventes laegeligt, behandling og lignende.

Standbyordningen er beregnet til situationer med alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er
hensigtsmessig eller mulig pé grund af den sygemeldtes helbredssituation.

Der er endvidere en generel udfordring i forbindelse med indhentning af laegelige oplysninger bade i den primere og den
sekunderer sundhedssektor. I Vesthimmerlands Kommune er vi szrligt udfordrede pa at fa leegelige oplysninger bade i
primar- og sekundarsektoren. Ved nedslag i februar 2022 var der i mindst 53 sager, eksempler pa, at svarfristen fra den
primare og sekundaere sundhedssektor er overskredet med mellem 21 og 335 dage, tallet deekker over sygedagpenge og
jobafklaringsforleb. Medtages sager hvor fristen alene er overskredet med 1-21 dage, er tallet vaesentligt starre.

Den lange ventetid pé leegelige oplysninger har stor indflydelse pa afholdelsen af samtaler, da Vesthimmerlands
Kommune i forbindelse med frikommuneforsegget har tilrettelagt proceduren omkring opfelgningen pé
sygedagpengesager, si der afvikles samtaler, nér det giver mening. Der er dermed en del sygedagpengeforleb, hvor
fristerne for atholdelse af samtaler overskrides, da der er brug for laegelig dokumentation i forhold til vurderingen af om
borgeren fortsat skal vaere péa sygedagpenge.

Genopretningsplan

Henvendelsen af 6. april 2022 fordrede, at der blev udarbejdet en genopretningsplan. Genopretningsplanen skulle omfatte
de 5 nedenstdende punkter.

e Malgrupper omfattet af genopretningsplanen
o Vesthimmerlands Kommunes genopretningsplan omfatter sygedagpengemodtagere.
¢ Beskrivelse af konkrete initiativer
o For at leve op til de 4 samtaler indenfor de forste 6 maneder, vil sagsbehandlerne fremadrettet arbejde med 4
samtaler indenfor 5 méaneder, da den ferste maned ikke fremgér af KSD-datene, jf. ovenstadende beskrivelse.
o Kontakt til udbyder vedr. identificering af mulige systemiske fejlkilder.
o Intern gennemgang og fokus pa registreringspraksis.
o Fealles personalemgder i forhold til sikring af vidensdeling og falles opmarksomhed pa registrering og
afvikling af samtalerne.
o Oprettelse af nyt dashboard som indeholder to oversigter.

1. Viser navn og cpr. pa de borgere som har néet en varighed pa 3-6 mdr. regnet fra 1. fraveersdag, samt hvor mange
samtaler de hver isar har haft.
2. Viser navn og cpr. Pa de borgere som har néet en varighed pa 5 mdr. og som endnu ikke har modtaget 4 samtaler.

o Schultz har i sidste uge (uge 16) udarbejdet nyt overblik i Expose (ledelsesinformation), der kan angive
praecist hvor mange dage der er er gaet siden en borgers forste fravaersdato og hvor mange dage der er tilbage
til at atholde det nedvendige antal samtaler.

o Der bliver pa afdelingsmederne fast opfelgning pé de ivaerksatte initiativer, med specielt fokus pa samtaler.

o Yderligere initiativer fremgéar af ovenstidende beskrivelse

e Mal og milepale for genopretningsprocessen



o Opfyldelse af fokusmal.

¢ Plan for politisk og ledelsesmaessig opfelgning pa planen
o Beskeaftigelsesudvalget orienteres labende, naste gang 3. maj 2022.
o Der er ugentlige statusmeder mellem Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen samt leder af
Sygedagpengeafdelingen hvor der folges op pé genopretningsplanen.

¢ Dato for forventet genopretning af indsatsen (20 %)

o Forventeligt ved udgangen af indevarende ér.

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord har kvitteret for redegerelsen og for genopretningsplanen. Arbejdsmarkedskontoret
finder, at redegorelsen beskriver relevante initiativer, der kan genoprette den tidlige indsats.

Internt i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen vil der endvidere veere ménedlige opfelgninger, der skal understotte
genopretningsplanen og sikre den nedvendige fremgang i forhold til at afdelingen kan leve op til fokusmalene om at der
afvikles 4 samtaler i minimum 80 % af alle sygedagpengeforleb i forlebenes forste 6 méneder.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Lovbekendtgerelse nr. 1712 af 20. august 2021 Lov om sygedagpenge, § 13b.
Bekendtgerelse nr. 1409 af 16. december 2019 om skerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats.

Andringsbekendtgerelse nr. 564 af 30. marts 2021 om @ndring af bekendtgerelse om skearpet tilsyn med kommunernes
beskeeftigelsesindsats.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.



Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Jakob Vium Dyrman.

Taget til efterretning.
Bilag

Orienteringsbrev om tilsyn med indsats.docx

VS Opfolgning pa tidlig indsats

Manglende genopretning Vesthimmerlands Kommune.pdf

Besvarelse pé skrivelse om manglende genopretning af tidlig beskaftigelsesindsats og dertilherende g

Kvittering for redegerelse og genopretningsplan



Punkt 61: Orientering vedrerende ukrainske flygtninge i Vesthimmerlands
Kommune

15.00.00-A00-4-22
Punktoplysninger
Sagsnr.: 15.00.00-A00-4-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Orientering om handtering af ukrainske flygtninge i Vesthimmerlands Kommune.

Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen samt Asylchefen vil pd medet give en orientering om héndteringen af ukrainske
flygtninge, herunder antal samt iverksatte indsatser.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Jakob Vium Dyrman.

Taget til efterretning.



Punkt 62: QOkonomisk kompensation til personer fordrevet fra Ukraine,
uden opholdstilladelse

15.00.00-A00-5-22
Punktoplysninger

Sagsnr.:15.00.00-A00-5-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Folketinget har ved @ndringslov nr. 546 af 3. maj 2022 lovfastet den ordning, der blev etableret ved aktstykke nr. 213 og
forleenget med aktstykkerne nr. 219 og nr. 232. Ordningen giver kommunerne mulighed for at tilvejebringe og yde
indkvartering og forplejning til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Loveendringen er gaeldende fra og med 5. maj 2022.

Det betyder, at Vesthimmerlands Kommune fortsat har mulighed for at give personer, der er fordrevet fra Ukraine,
kostpenge i forlengelse af beslutningerne pa Beskaftigelsesudvalgsmaderne 29. marts 2022 og 7. april 2022.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

I forbindelse med den russiske invasion af Ukraine oplevede Danmark en stor tilstramning af ukrainske flygtninge.
Folketinget etablerede 10. marts 2022 hjemmel i forbindelse med tiltraedelsen af aktstykke nr. 213 til at kommunen kunne
tilvejebringe og yde indkvartering og forplejning til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Aktstykke nr. 213 var
geldende frem til ikrafttreeden af seerloven for fordrevne fra Ukraine.

Med aktstykke nr. 219, der blev tiltraddt 16. marts 2022, blev ordningen forlenget til at geelde frem til 4. april 2022.
Baggrunden for forleengelsen var at sikre, at kommunerne i en overgangsperiode efter vedtagelsen af serloven, har
mulighed for at tilvejebringe og yde indkvartering og forplejning.

Den 1. april 2022 blev der indgéet en politisk aftale om at skabe lovhjemmel til, at ordningen med den kommunale
indkvartering kunne fortsatte.

I forbindelse med den politiske aftale, forlengede Folketinget ordningen med aktstykke nr. 232, der skulle galde frem til
ordningen kunne lovfastes. Lovfastningen skete med @ndringslov nr. 546 af 3. maj 2022, der indferte kapital 4 a i
serloven.

Andringsloven medferte, at Kommunalbestyrelsen fortsat kan tilbyde indkvartering og forplejning til en udleending, der
har indgivet eller indenfor 5 hverdage fra indkvarteringen eller forplejningen indgiver ansegning om opholdstilladelse
efter serloven. Der kan endvidere ydes indkvartering og forplejning efter meddelt opholdstilladelse og frem til ansvaret
for udleendingen overgar til kommunalbestyrelsen. Zndringen af s@rloven sikrer ligeledes fortsat hjemmel til at udbetale
kontanter til personer, der er fordrevet fra Ukraine.



Ordningen er fortsat frivillig at anvende for kommunerne.

Vesthimmerlands Kommune folger lobende op pa udbetalingerne af kostpengene og sikrer at personerne der far udbetalt
kostpenge, lever op til &ndringslovens bestemmelser, om frister for indgivelse af ansegning om opholdstilladelse efter
serloven og status for ansggningen. Det sker blandt andet ved kontrolopslag i Udleendinge Informations Portalen (UIP),
for at sikre at der ikke udbetales kostpenge til personer, der er fordelt til andre kommuner eller der er berettiget til ydelser
efter Lov om Aktiv Socialpolitik, grundet meddelt opholdstilladelse.

Ved udgangen af uge 19, var der meddelt opholdstilladelse til 162 ukrainere, der var fordelt til Vesthimmerlands
Kommune. I uge 19 var der fortsat 171 Ukrainere med ophold i Vesthimmerlands Kommune, der fik udbetalt skonomisk
kompensation (kostpenge) efter ordningen. Der er ved udgangen af uge 19 udbetalt 680.680 kr. i kostpenge til ukrainere
med ophold i Vesthimmerlands Kommune, der ikke har faet meddelt opholdstilladelse endnu.

Ved behandlingen af dagsordenspunkterne omkring kommunens mulighed for at yde forplejning efter aktstykkerne ved
Beskeftigelsesudvalgsmederne 29. marts 2022 og 7. april 2022, fastsatte Beskaftigelsesudvalget taksten for kostpenge til
55 kr. pr. person pr. dag, svarende til 385 kr. pr. person pr. uge.

Beskaftigelsesudvalget bedes traeffe beslutning om, hvorvidt Vesthimmerlands Kommune ensker at fortsaette med at
udbetale skonomisk kompensation til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Administrationen anbefaler, at sdfremt Beskeftigelsesudvalget traeffer beslutning om at ordningen fortsattes, sa fastsattes
niveauet for kostpenge til 55 kr. pr. person pr. dag.

Ovennavnte takst er svarende til grundydelsen for asylansagere, fastsat af Udleendingestyrelsen.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har administrativt forlaenget ordningen fra lovaeendringens ikrafttraedelse 5.
maj 2022 og frem til og med 31. maj 2022, der er datoen for forstkommende Beskaftigelsesudvalgsmade.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Integrationsafdelingen vil i samarbejde med konomiafdelingen foresta udbetalingen af kompensationen. Personer, der er
fordrevet fra Ukraine skal henvende sig i Borgerservice, hvor medarbejderne forestar udbetalingen.

Ordningen er offentliggjort pa hjemmesiden.

Lovgrundlag



Lov nr. 324 af 16/03/2022 Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (Serloven).

Lov nr. 546 af 03/05/2022 Lov om @ndring af lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, lov om individuel boligstatte, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og integrationsloven

@ D.
Aktstykke nr. 213 - tiltradt 10/03/2022.
Aktstykke nr. 219 - tiltradt 16/03/2022.

Aktstykke nr. 232 - tiltradt 04/04/2022.

Okonomi
Der er pr. 16. maj 2022 udbetalt 680.680 kr.

Der er fortsat noteret 171 flygtninge, der har modtaget akonomisk kompensation i uge 19 2022, som ikke har faet meddelt
opholdstilladelse.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

o at Beskaftigelsesudvalget treeffer beslutning om hvorvidt den ekonomiske kompensation i form af kostpenge skal
viderefores.

Beslutning

Fraveerende: Jakob Vium Dyrman.

Et flertal i udvalget bestaende af Per Nyborg, Niels Krebs, Jimmy Stettrup, Lars Rem og Theresa Berg Andersen beslutter,
at ordningen for gkonomiske kompensation i form af kostpenge opherer ved udgangen af uge 23 2022.

Rasmus Vetter stemte imod.



Punkt 63: Beskzftigelsesministerens mal for 2023

15.00.00-102-1-22
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.00.00-102-1-22

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Beskaftigelsesministeren har udmeldt de beskaftigelsespolitiske mél for 2023.

De beskeftigelsespolitiske mal for 2023 er identiske med de udmeldte for 2022, hvorfor de allerede er inkorporerede i
den todrige beskaftigelsesplan, der blev udarbejdet for 2022-2023.

De beskeftigelsespolitiske mél fremsendes til orientering.

Baggrund

Beskaftigelsesministeren udmelder arligt de beskaftigelsespolitiske mal for Kommunerne. Beskaftigelsesministeren har
for 2023 valgt at viderefore de 5 mal fra 2022 og 2021, for at sikre kontinuitet i beskaftigelsespolitikken.

De beskeftigelsespolitiske mél for 2023 er:
1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Kommunens beskaftigelsesplan skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskeftigelsespolitiske mal, der
udmeldes arligt af Beskeftigelsesministeren. Byradet vedtog 16. december 2021 Vesthimmerlands Kommunes
beskaeftigelsesplan for 2022-2023. Da de beskeftigelsespolitiske mal for 2022 viderefores i 2023, betyder det at
Vesthimmerlands Kommune har inkorporeret malene i den allerede vedtagne beskaftigelsesplan.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.



Okonomi
Udgiftsneutral.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget
Administrationen indstiller

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Fraveerende: Jakob Vium Dyrman.

Taget til efterretning.
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre.pdf



Punkt 64: Samarbejde med Code of Care

15.20.00-G01-57-20
Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-57-20

Sagsbeh.: Lone Lollesgaard

Resume

Forlengelse af samarbejdsaftale med Code of Care fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Byradet godkendte pa madet 2. april 2020 investeringsstrategi vedrerende en styrket indsats for udsatte ledige (etablering
af smajobs), og i den forbindelse indgaelse af samarbejde med Code of Care.

P& denne baggrund indgik Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen en 1-arig samarbejdsaftale med Code of Care
gaeldende for perioden 1. august 2020 til 31. juli 2021. I aftalen indgik mulighed for forleengelse af samarbejdet i
yderligere 1 &r. Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa mede den 1.marts 2021 af forleenge aftalen til og med 30.juni 2022.

Malet med investeringen er, at gge andelen af udsatte borger der opnar ansattelse med ordinare timer. Samarbejdet med
Code of Care skal understette dette via etablering af Task Force bestdende af minimum 25 - 30 virksomhedsledere fra
private og offentlige virksomheder i kommunen. Task Forcen har overordnet til opgave at medvirke til udbredelse af
virksomheders sociale ansvar, og vare lgftestang for at skabe jobabninger for udsatte ledige. Task Forcen skal udvikle og
igangsette initiativer, der kan understette denne proces.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen ensker at forlenge aftalen med Code of Care for perioden 1. juli 2022 til og
med 30. juni 2023.

Forventet konsekvens

Task Force Vesthimmerland blev dannet i efteraret 2020 med henblik pa at gge jobskabelse for de mest udsatte grupper i
kommunen. Gruppens fzlles vision blev skabt pa et stort opstartsmede 1 september 2020 hvor 25 virksomheder deltog.
”Vi vil i fellesskab fremme potentiale for den enkeltes mulighed pé arbejdsmarkedet og oge arbejdsstyrken”.

Der blev nedsat arbejdsgrupper bestaende af forskellige virksomhedsledere, der hver har initiativet pa aktiviteter, hvor
omdrejningspunktet er jobskabelse. Yderligere blev der fastsat resultatmal. Malet var , at der skulle etableres 100
smajobs.

COVID-19 har haft betydelig indvirkning pa udrulning af indsatsen samt resultater. Status vedrerende smijobs er, at der i
perioden september 2020 til maj 2022 er etableret 43.

Der har veret ivaerksat en rakke aktiviteter, eksempelvis

e "Store ringedag" (Kontakt til lokale virksomheder, som ikke havde haft kontakt til Jobcentret i 12 maneder eller
mere - dette resulterede i 23 medeaftaler).

¢ Jobmatch i vildmarken (Jobsggende og Task Force ambassaderer medtes i Uhrehgj plantage til en snak om smajob -
dette resulterede i etablering af 4 smajobs).

¢ Jobmatch integration i Himmerland (Jobdating med deltagelse af 13 virksomheder, 28 jobsggende samt
repraesentanter for Jobcentret - dette resulterede i syv jobsamtaler).

Erfaringerne fra de aktiviteter/indsatser, der er gennemfort, vil blive anvendt konstruktivt i planleegningen af indsatser og
aktiviteter fremadrettet.



Som det fremgar af ovenstaende er resultatmalet i relation til etablering af sméajobs ikke indftiet pt., hvorfor
samarbejdsaftalen gnskes forleenget. Malet med den nye aftale er, som minimum, at indfri resultatmalet vedrerende
etablering af 100 sméajobs.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen ensker ligeledes at styrke og udbrede involveringen af virksomhederne

yderligere i regi af Task Force for pa denne vis at etablere et steerkt fundament for samarbejdet med virksomhederne
fremadrettet. Ligeledes skal fokus pa involvering af borgerne styrkes.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Forlengelse af aftale med Code of Care (jf. den beskrevne model) betyder, at Vesthimmerlands Kommunes udgift for
perioden 1. juli 2022 til 30. juni 2023 udger 249.000 kr. samt medgéet tid. Code of Care har i den nuverende aftale
bidraget med midler fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering). Medfinansiering fra STAR indgar ikke
som en del af den nye aftale.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller
o at forlengelse af aftale med Code of Care for perioden 1. juli 2022 til og med 30. juni 2023 godkendes.

Beslutning

Fraveerende: Jakob Vium Dyrman.

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Code of Care Samarbejdsaftale Vesthimmerland kommune 2022-2023



Punkt 65: Eventuelt

00.13.06-P22-25-21
Punktoplysninger
Sagsnr.: 00.13.06-P22-25-21

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaeftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskeaftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Jakob Vium Dyrman.

Taget til efterretning.
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