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Punkt 61: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-P22-52-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-52-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Forretningsorden § 5 stk. 2.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at dagsorden godkendes.



Beslutning

Fraværende: Peter Harbo, Rasmus Vetter

 

Godkendt.



Punkt 62: Orientering fra formand og administration

00.13.06-P22-53-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-53-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

 

Deltagelse i Jobcamp 2019, Aalborg 7 - 8 november.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 



Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning

Fraværende: Peter Harbo, Rasmus Vetter

 

Taget til efterretning.



Punkt 63: Opfølgning på verserende sager

00.13.06-P22-54-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-54-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Opfølgning på verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Opfølgning på verserende sager.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Fraværende: Peter Harbo

 

Taget til efterretning.



Punkt 64: Minibudgetopfølgning pr. 30. april 2019 for
Beskæftigelsesudvalget

00.30.14-Ø00-3-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.14-Ø00-3-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

 

Resume

Ifølge tidsplan for aflæggelse af budgetopfølgninger skal der udarbejdes minibudgetopfølgning pr. 30. april 2019.

En minibudgetopfølgning er en scanning af forbruget sammenholdt med den sidste obligatoriske budgetopfølgning.

Der observeres, om der er indtruffet særlige udgifter eller indtægter, der kan påvirke det tidligere vurderede årsresultat.

 

Baggrund

Minibudgetopfølgningen pr. 30. april 2019 for Beskæftigelsesudvalgets område viser et forventet mindre forbrug på 4,256
mio. kr.

 

 

Forventet mindre forbrug på Beskæftigelsesudvalgets område på 4,256 mio. kr. kan henføres til følgende politikområder:

Politikområde 1 Lovbestemte ydelser: Et mindre forbrug på 0,154 mio. kr.

Politikområde 2 Forsikrede ledige: Et mindre forbrug på 4,102 mio. kr.

 

I forhold til budgetopfølgningen pr. 31. marts 2019 er det forventede mindre forbrug på politikområde 1 Lovbestemte
ydelser reduceret med 1,974 mio. kr., som hovedsagligt skyldes merforbrug på sygedagpenge og førtidspension.

 



 

Ungemiljøet blev sendt i udbud 15. maj 2019 med forventet opstart af bygge- og renoveringsproces til august 2019. For
nuværende er forventningen, at anlægsprojektet kan holdes indenfor rammen på 3,95 mio. kr.

 

Budgetopfølgningen og bemærkninger hertil er vedhæftet som bilag.

 

Forventet konsekvens

Det forventede regnskab følges op i den videre budgetopfølgning - næste gang 30. juni 2019.

 

Organisering og kommunikation

Budgetopfølgningerne i Vesthimmerlands Kommune er opbygget med obligatoriske budgetopfølgninger 31. marts, 30.
juni og 30. september, som fremlægges for fagudvalgene, der videresender til samling i Økonomiudvalget og Byrådet.

30. april og 30. november er minibudgetopfølgninger, der kun fremlægges for fagudvalgene (videresendes ikke til
Økonomiudvalget og Byrådet).

 

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes Regulativ for økonomistyring.

 

Økonomi

Som beskrevet ovenfor.

 

Procesplan

En minibudgetopfølgning forelægges alene fagudvalget og fremsendes ikke til viderebehandling i Økonomiudvalget og
Byrådet.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



 

Administrationen indstiller

at minibudgetopfølgningen pr. 30. april 2019 tages til efterretning.

 

Beslutning

Fraværende: Peter Harbo

 

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfølgning 300419 BESK



Punkt 65: Politisk råderum budget 2020-2023 for Beskæftigelsesudvalget

00.30.00-Ø00-2-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.30.00-Ø00-2-19

Sagsbeh.: Anette Sahl Thornvig

Resume

Økonomiudvalget har i den økonomiske politik for budgetlægningen 2020-2023 besluttet, at der af det udmeldte
basisbudget for drift skal tilbageføres 15 mio. kr. til en central politisk råderumspulje.

Beskæftigelsesudvalgets andel er af Økonomiudvalget opgjort til 133.000 kr.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget fremlægger hermed forslag for i alt 133.000 kr. til den videre politiske behandling i fagudvalget.

Forslag til råderum/helårsvirkning. Beløb i 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023

Forslag til fremskaffelse af råderumspulje i alt -133 -133 -133 -133

 

 Der vedlægges samleskema med samtlige forslag og særskilt skema for hvert enkelt forslag.  

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Fagudvalgenes bidrag til politisk råderum skal i høring

 

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes økonomiske politik og drejebog for budgetlægningen.

 

Økonomi

I henhold til sagsfremstillingen.

 

Procesplan

Sagen kan løbende optages til behandling i fagudvalget.

Senest i august måned skal fagudvalget fremsende endelige forslag til råderum til Økonomiudvalget.

Materialet vil herefter indgå i budgetmappen til prioriteringsseminaret og 1. og 2. behandling af budgettet. 



Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at der indstilles forslag til budgetreduktioner for 133.000 kr. i henhold til Økonomiudvalgets udmelding
at materialet frigives til høring hos de høringsberettigede fra den 5. august 2019

 

Beslutning

Fraværende: Peter Harbo

 

Administrationens indstiller godkendt.

Bilag

BES Oversigt budgetalt. råderum 2020-2023

BESrå-001 Regnskabserfaringer - beskæftigelsesordninger



Punkt 66: Status på Borgerservice

00.14.00-G01-194-19

Punktoplysninger

Sagsnr.:00.14-G01-194-19

Sagsbeh.: Randi Janner Langgaard

Resume

Til hvert Beskæftigelsesudvalgsmøde udarbejdes der et statusnotat på et af fagområderne i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

 

Baggrund

Der er udarbejdet statusnotat for Borgerservice, som giver en status på følgende områder i afdelingen:

Borgerservice siden sidst.
Helhedsorienteret sagsbehandling (kontrolgruppen).
Statistikker.

 

Afdelingsleder af Borgerservice Lilli Vestergaard deltager i behandlingen af punktet.

 

Der er afsat 30 min.

 

Statusnotat af maj 2019 er vedhæftet som bilag.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 



Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at Statusnotatet tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Peter Harbo

 

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag Statusnotat borgerservice BEU 030619 1



Punkt 67: Investeringer Beskæftigelsesudvalget

15.20.00-G01-26407-19

Punktoplysninger

Sagsnr.: 15.20.00-G01-26407-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen har udarbejdet forslag til områder/indsatser, der med fordel kan investeres i, for yderligere at optimere
beskæftigelsesindsatsen. For hvert investeringsforslag er der udarbejdet en businesscase.

Sagen fremsendes til drøftelse.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget behandlede på møde 6.maj 2019 investeringsforslag og besluttede, at administrationen skulle
udarbejde konkrete businesscases på de opstillede investeringsforslag.
Administrationen har på denne baggrund udarbejdet businesscases indenfor følgende fokusområder:

Unge
Udsatte ledige
Sygedagpenge

 

Investeringsforslag inklusiv businesscases er beskrevet i vedlagte bilag.
 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Udgiftsneutral.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.



Administrationen indstiller

at udvalget drøfter investeringsforslagene.

Beslutning

Fraværende: Peter Harbo

 

Drøftet med bemærkningen om, at sagen genoptages på august mødet.

Bilag

Administrationens forslag - Businesscase 2 - Styrkelse af kontaktpersonordningen

Administrationens forslag - Businesscase 3 - Styrke indsatsen ift. etablering af småjobs for udsatte ledige

Administrationens forslag - Businesscase 4 - Tidlig indsats

Administrationens forslag - Businesscase 1 - Etablering af cykelprojekt for unge (aktivitetsparate u



Punkt 68: Ministerbrev vedr. Projekt Flere skal med

15.20.00-Ø34-51-17

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.20.00-Ø34-51-17

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Beskæftigelsesministeren har fremsendt brev til borgmesterene i de kommuner der deltager i projekt "Flere skal med".
Brevet vedrører resultaterne af kvartalsanalysen for borgere i gruppe 2 samt midtvejsevaluering af projekt "Flere skal
med".

Sagen fremsendes til orientering.

 

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune deltager i projekt "Flere skal med".  Projektet løber fra august 2017 til august 2019. Projektet
er finansieret af satspuljemidler.

 

Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet 16. august 2017 at deltage i projektet.

Formålet med projekt "Flere skal med" er at understøtte, at flest mulige borgere i målgruppen opnår fuld eller delvis
tilknytning til arbejdsmarkedet i form at ordinære timer. Målgruppen er alle aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med
mere end 5 års sammenhængende forløb på kontanthjælp.

I projekt "Flere skal med" skal alle i målgruppen vurderes og visiteres til den relevante indsats. Der er visiteret til
følgende tre grupper:

Gruppe 1: Indsatsgruppen - skal mødes med en indsats, som effektivt guider og motiverer i retning af flest mulige
timers ordinær beskæftigelse
Gruppe 2: Rehabilitering - arbejdes i et rehabiliteringsspor med etablering af rehabiliteringsplan og forelæggelse for
rehabiliteringsteam og efterfølgende indstilling til ressourceforløb, fleksjob, førtidspension mv.
Gruppe 3: Borgere, som ikke kan deltage i en beskæftigelsesrettet indsats grundet meget alvorlige sociale eller
helbredsmæssige udfordringer.

Forventet konsekvens

Ministeren kommenter i brevet på resultaterne af kvartalsanalysen. Analysen viser blandt andet, at syv ud af ti borgere i
gruppe 2 har skiftet ydelse fra kontanthjælp, uddannelseshjælp eller integrationsydelse, hvilket indikerer, at de har fået
deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet. Ministeren udtrykker tilfredshed med dette, men påpeger at der stadig er ca.
2.400 borgere, som modtager ydelser i kontanthjælpssystemet, hvoraf flere end ni ud af ti har været i gruppe 2 i mere end
9 måneder. Dette finder ministeren uacceptabelt, og forventer at kommunerne har fokus på at disse borgere snarest får
deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet.

 

I Vesthimmerlands Kommune er der 86 borgere der har været målgruppe 2 i mere end 9 måneder, heraf er 35 borgere
blevet bevilliget flexjob, 7 borgere er fraflyttet kommunen og for 10 borgere er status, at deres respektive sag er i den
forberedende del med henblik på behandling i rehabiliteringsteamet.

For de resterende 34 borgere har administrationen iværksat en nærmere analyse af status og videre forløb.

 



Midtvejsevaluering af "Flere skal med"

Evalueringen omfatter den samlede indsats for alle 3 visitationsgrupper - Formålet med midtvejsevalueringen er at
evaluere på kommunernes fremdrift og erfaringer med arbejdet i indsatsmodellen.

Evalueringens hovedresultater er følgende:

 

Gruppe 1: Der er ca. 13.000 borgere i indsatsgruppen. 11 % af indsatsgruppen er i ordinære timer og ca. 23 % er i
virksomhedspraktik eller løntilskud.
Gruppe 2: Der er ca. 8.000 borgere i gruppe 2, som skal have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet. 70 % af
rehabiliteringsgruppen har fået behandlet deres sag i rehabiliteringsteamet og fået tilkendt ressourceforløb,
førtidspension eller fleksjob.
Gruppe 3: Der er ca. 2.500 borgere i gruppe 3 med alvorlige sociale eller helbredsmæssige problemer, svarende til
11 % af hele målgruppen.

 

Midtvejsevalueringen er vedlagt som bilag.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Peter Harbo

 

Taget til efterretning med bemærkning om, at udvalget får en orientering om status på borgerne i "gruppe 2".

Bilag

Brev til borgmestre mere end 20 borgere i gruppe 2

Notat kvartalsanalyse af personer i gruppe 2 i Flere skal med



midtvejsevaluering Flere skal med



Punkt 69: Flygtningekvinder og beskæftigelse

15.20.00-G01-26549-19

Punktoplysninger

Sagsnr.:15.20.00-G01-26549-19

Sagsbeh.: Karin Balling Olsen

Resume

Administrationen har udarbejdet status af indsats og effekt vedrÃ¸rende flygtningekvinder i beskÃ¦ftigelse eller
selvforsÃ¸rgelse. Status omhandler:

Â 

Udviklingen i antallet af flygtningekvinder pÃ¥ offentlig forsÃ¸rgelse
Udviklingen i antallet af flygtningekvinder der har opnÃ¥et ordinÃ¦r beskÃ¦ftigelse/timer
Beskrivelse af kommunens indsatser

Â 

Sagen fremsendes til orientering.

Â 

Baggrund

PÃ¥ Â BeskÃ¦ftigelsesudvalgets mÃ¸de 6. maj 2019 blev der drÃ¸ftet flygtningekvinders beskÃ¦ftigelsesstatus.
Administrationen har pÃ¥ denne baggrund udarbejdet status til belysning af dette.
Â 

Forventet konsekvens

I nedenstÃ¥ende beskrives dels udviklingen i antallet af kvindelige flygtninge og familiesammenfÃ¸rte til flygtninge i
Vesthimmerlands Kommune, dels udviklingen i andelen i beskÃ¦ftigelse.

Â 

I relation til andelen i beskÃ¦ftigelse (minimum 190 timer i kvartalet) har Vesthimmerlands Kommune i perioden marts
2017 til marts 2019 Ã¸get andelen fra . I samme periode 7,4 % procent til 18,9% svarende til 11,5 procentpoint har hele
landet oplevet en stigning fra 8,3 % til 15,2 % svarende til 6,9 procentpoint.

Ministerens MÃ¥l. Antal og andel beskÃ¦ftigede flygtninge og familiesammenfÃ¸rte til flygtninge. Kvinder over 18 Ã¥r
ved ankomst til landet.

Â Â 

Antal flygtninge og
familiesammenfÃ¸rte til
flygtninge

Antal beskÃ¦ft.
flygtninge og fam. til
flygtninge (min 190
timer i kvt.)

Andel beskÃ¦ft.
flygtninge og fam. til
flygtninge, pct. (min. 190
timer i kvt.)

Hele
landet Vesthimmerland

Hele
landet Vesthimmerland

Hele
landet Vesthimmerland

Mar
2017 15.153 148 1.254 11 8,3 7,4

Dec
2017 16.078 148 1.794 17 11,2 11,5



Mar
2018 16.245 146 1.899 22 11,7 15,1

Dec
2018 16.590 144 2.444 24 14,7 16,7

Mar
2019 16.632 143 2.533 27 15,2 18,9

Â 

OpgÃ¸relsen omfatter personer i ustÃ¸ttet lÃ¸nmodtagerbeskÃ¦ftigelse ii mindst 190
timer i kvartalet, dvs. den valgte mÃ¥ned og de to forudgÃ¥ende mÃ¥neder (mÃ¥ling 4).
MÃ¥lingen er opgÃ¸relsen ekskl. timer i fleksjob, lÃ¸ntilskud og skÃ¥nejob.
OpgÃ¸relsen omfatter i Ã¸vrigt personer, som opfylder fÃ¸lgende kriterier: De har fra og
med 2004 fÃ¥et opholdsgrundlag som flygtning eller familiesammenfÃ¸rt til en
flygtning, de var i den valgte periode mellem 18 Ã¥r (ultimo perioden) og 66 Ã¥r (primo
perioden), og de er registreret med en dansk bopÃ¦l i den valgte periode. Hvis personen er
mindreÃ¥rig pÃ¥ tidspunktet for ankomsten til landet (udstedelse af CPR-nummeret), er
datoen for det udstedte CPR-nummer overskrevet med datoen for det fyldte 18 Ã¥r. Marts
2008 er fÃ¸rste periode, hvor der foreligger e-indkomstdata for et helt kvartal (januar,
februar, og marts 2008).

Â 

Indsatser

Vesthimmerlands Kommune deltager i projekt "I mÃ¥l med integration". Projektet lÃ¸ber fra 2016 til juni 2019 og har til
formÃ¥l at sÃ¦tte fokus pÃ¥ og styrke den beskÃ¦ftigelsesrettede integrationsindsats i kommunerne. MÃ¥let for projektet
er, at:

Ã¸ge andel af flygtninge og indvandre i ordinÃ¦re jobs.
Ã˜ge fokus og inddragelse af flygtninge og indvandreres ressourcer og kompetencer i relation til job eller
uddannelse.
Udvikling af beskÃ¦ftigelsesrettede forlÃ¸b/indsatser for ledige flygtninge og indvandrere, der virker.

Â 

Projektets mÃ¥lgruppeÂ er nyankommne flygtninge og familiesammenfÃ¸rte til flygtninge sÃ¥vel mÃ¦nd som kvinder.

Status pÃ¥ projektet i Vesthimmerlands Kommune (mÃ¥ling 4. kvartal 2018) viser, at andelen af borgere i
selvforsÃ¸rgelse eller ordinÃ¦r uddannelse er Ã¸get og udgÃ¸r i 4. kvartal 41% mod 10 i 4. kvartal 2016 (projektstart).

Â 

Projekt "I mÃ¥l med Integration" viser, at Â indsatsen ikke har den samme effekt pÃ¥ kvindelige flygtninge som pÃ¥
mandlige. PÃ¥ denne baggrund har Vesthimmerlands Kommune ivÃ¦rksat et kvindeprojekt.

FormÃ¥let med kvindeprojektet er dels at komme i tÃ¦ttere dialog med kvinderne dels at lave en samlet indsats for
kvinderne med henblik pÃ¥ at tilrettelÃ¦gge forlÃ¸b, som skal munde ud i selvforsÃ¸rgelse.

I forlÃ¸bet bliver der afholdt personlige samtaler herunder rÃ¥d og vejledning. Endvidere bliver der ogsÃ¥ afholdt
vejleding i fÃ¦lles forum. Det er beskÃ¦ftigelsesrÃ¥dgivere samt personale fra Center for Kompetenceafklaring (CKA),
der kan henvise til kvindeprojektet.

MÃ¥lgruppen er kvindelige flygtninge- og familiesammenfÃ¸rte til flygtninge, som er omfattet af integrationsprogram
eller modtager integrationsydelse.
Projektet er igangsat pr. marts 2019. Effekt af projektet er for tidligt at mÃ¥le pÃ¥.

Organisering og kommunikation

Ingen bemÃ¦rkninger.



Â 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv BeskÃ¦ftigelsesindsats.

Â 

Ã˜konomi

Udgiftsneutral.

Â 

Procesplan

Ingen bemÃ¦rkninger.

Â 

Sagen afgÃ¸res i

BeskÃ¦ftigelsesudvalget.

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

FravÃ¦rende: Peter Harbo

Â 

Taget til efterretning.



Punkt 70: Eventuelt

00.13.06-P22-55-18

Punktoplysninger

Sagsnr.: 00.13.06-P22-55-18

Sagsbeh.: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

 

Baggrund

Eventuelt.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

 

Økonomi

Udgiftsneutral.

 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

 

Administrationen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Fraværende: Peter Harbo

 

Taget til efterretning.



Punkt 71: Lukket:

15.04.10-G01-1-19


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 61: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 62: Orientering fra formand og administration
	Punkt 63: Opfølgning på verserende sager
	Punkt 64: Minibudgetopfølgning pr. 30. april 2019 for Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 65: Politisk råderum budget 2020-2023 for Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 66: Status på Borgerservice
	Punkt 67: Investeringer Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 68: Ministerbrev vedr. Projekt Flere skal med
	Punkt 69: Flygtningekvinder og beskæftigelse
	Punkt 70: Eventuelt
	Punkt 71: Lukket: 

