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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden
00.13.06-P22-7-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-7-23
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pa mederne i Berne- og Familieudvalget.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Forretningsorden § 5 stk. 2.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beme- og Familieudvalget
Indstilling

¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 23: Orientering om negletal fra Familieafdelingen

34.00.00-P05-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 34.00.00-P05-1-26
Sagsbehandler: Birgit Graversgaard

Resume

Borne- og Familieudvalget praesenteres for negletal fra Familieafdelingen.

Baggrund

Barne- og Familieudvalget preesenteres for nogletal fra Familieafdelingen én gang i kvartalet. P& dette mode prasenteres
udvalget for data fra helarsperioden 2025, som sammenlignes med data fra 2024.

Forventet konsekvens
Der henvises til vedlagte rapport, hvor felgende emner og dertilherende data gennemgas:
¢ Underretninger
¢ Anbringelser
¢ Indstillinger til Berne- og ungeudvalget
» Misbrugsafdelingens negletal
I rapporten er der beskrivelser af relevante fagtermer. Opsummerende konkluderes:

Underretninger:

Der er sket et fald i antallet af underretninger fra 2025 sammenlignet med 2024. Udviklingen svarer til et fald pa 7,7 %.
Det er saerligt i antallet af underretninger fra fagpersoner og andre kommuner, mens der har vaeret en lille stigning i antal
underretninger fra private.

Der ses fortsat en tendens til, at der underrettes pa flere ufedte bern og yngre bern end hidtil.
Data viser ligeledes et stigende antal underretninger fra dagtilbudsomréadet, herunder dagplejen, som har veret et fokus
for forvaltningen. Her et det vaesentligt at bemaerke, at en underretning ikke i sig selv er enskverdig. Det er dog positivt,

at der tidligt i barnets liv etableres et samarbejde med Berne- og Familierddgivningen med henblik pa en forebyggende
indsats.

Anbringelser:

Antallet af anbragte 0—17-arige er faldet fra 137 anbragte i 2024 til 128 anbragte i 2025. Faldet ses pa tveers af alle
anbringelsestyper. Trods en mindre stigning i anbragte 18-22-arige, er der samlet set tale om et fald i antallet af
anbringelser for hele aldersspandet 0-22 ar.

Indstillinger til Borne- og ungeudvalget:

Antallet af indstillinger, der behandles i Barne-og ungeudvalget er stigende. Data viser endvidere, at der serligt er sket en
stigning i antallet af indstillinger vedrerende overvaget samveer.

Misbrugsafdelingen:



Sammenligningen mellem 2024 og 2025 viser, at der er registreret flere degn pr. borger pé krisecentre, men faerre dogn pr.
borger pa forsorgshjem. Der ses et markant fald i antal degn foranstaltet pa forsorgshjem.

Aktuelt har Vesthimmerlands Kommune fire borgere pa forsorgshjem, som har overskredet refusionsgrensen pa 120 dage.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Serviceloven, Barnets lov og Sundhedsloven.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Borne- og Familieudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Nogletalsrapport Familieafdelingen



Punkt 24: Orientering om tilsyn i Familiehuset

27.27.00-A26-18801-18
Punktoplysning

Sagsnummer: 27.27.00-A26-18801-18
Sagsbehandler: Birgit Graversgaard

Resume

Borne- og Familieudvalget orienteres om tilsyn i Familiehuset.

Baggrund
Kort om Familichuset Vesthimmerland
Familiehuset varetager ambulant familiebehandling og indeholder derudover to degntilbud med hvilke der fores tilsyn.

Det ene degntilbud, Barnehuset, bestér af fire lejligheder til familier. Det andet degntilbud, Ungehuset, bestéar af fem
verelser til bern/unge samt to udslusningslejligheder.

Malgruppen for Bernehuset er bern i alderen 0-11 ar og deres foraldre, hvor der er bekymring for foreldreevnen eller
behov for anden indsats i familien, herunder en indsats til sdrbare og udsatte speedbernsfamilier.

Malgruppen for Ungehuset er bern og unge i alderen 12-18 (23) &r (ungestette). Malgruppen kan vaere karakteriseret ved
indadreagerende adfard, omsorgssvigt, tilknytningsforstyrrelser og/eller opmarksomhedsforstyrrelser.

Kort om Socialtilsynet

Socialtilsynet godkender og forer tilsyn med degntilbud, hvorfor der feres tilsyn med Bernehuset og Ungehuset i
Familiehuset. Opgaven varetages af Socialtilsyn Nord. Socialtilsynet afger, om der vil blive aflagt anmeldte eller
uanmeldte tilsyn, samt hvorvidt der vil vere tale om fysiske besgg eller administrativt tilsyn.

Efter tilsyn udarbejder Socialtilsynet en rapport om kvaliteten af tilbuddet. Kvaliteten bliver vurderet pa en score fra 1-5
(fra "krav er i meget lav grad opfyldt" til "krav er i meget hgj grad opfyldt"). Dette eger muligheden for at sammenligne
kvaliteten af forskellige tilbud. Socialtilsynets vurdering af kvaliteten i det konkrete tilbud tager udgangspunkt i en
kvalitetsmodel, som er bygget op omkring felgende 8 temaer:

¢ Uddannelse og beskaftigelse (borgernes progression)
Selvstaendighed og relationer

Malgrupper, metoder og resultater

Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse

Kompetencer

Fysiske rammer

Jkonomi

Foruden kritik og karaktergivning har Socialtilsynet mulighed for at udstede pabud og i sidste ende inddrage
godkendelsen til at drive tilbuddet.

Det bemarkes kort, at ovenstdende tilsynsmetode pr. 1. januar 2026 er forenklet vasentligt, grundet eendringer i Lov om
Socialtilsyn. Temaerne er blevet skaret til og der gives ikke leengere en score fra 1-5, men blot en vurdering af om
kriterierne er opfyldte eller ikke-opfyldte. Generelt vil der komme storre fokus pa organisation og ledelse. Tilsyn vil
desuden malrettes mod tilbud med "hgjere risiko", baseret pa faktorer som personalegennemstremning, sygefraveer,
lederskifte og magtanvendelser. Tilsyn foretaget i 2025 folger dog ovenstdende metode med otte temaer og scores fra 1-5.

Tidligere orienteringer til udvalget

Barne- og Familieudvalget er labende orienteret om tilsyn i Familiehuset, senest den 11. marts 2025. Det fremgik her, at
Socialtilsynet konkluderede, at der var foretaget en raekke relevante tiltag i form af blandt andet ny organisering med
teamledelse, etablering af vikarkorps og @get normering i Ungehuset. Det fremgik samtidig, at der endnu ikke var



tilstreekkeligt data til at vurdere, om tiltagene havde haft den enskede effekt pa personalegennemstremning og sygefraveer.

Tilsynsbesogene blev foretaget i december 2024. Begge tilbud blev godkendt.

Seneste tilsynsbesog og vurdering

Der blev foretaget fem besog i Boarnehuset og Ungehuset i juni og august 2025. Nedenfor fremgar bedemmelsen af

tilbuddet.

Tema: Vurdering [Vurdering |Vurdering [Vurdering Vurderin 'Vurdering
fra beseg  [frabeseg |[fra beseg [fra besog fra besnagg fra besog
! . . . ultimo .

primo |ultimo |medio 5024 medio

2022 2023 2023 2024 2025

Uddannelse og |4 4 4 4 4 4

beskeaftigelse

Selvstendighed §4.5 4.5 4,5 4,5 4,5 4.5

og relationer

Malgruppe, 4.5 4,5 5 4.3 4.3 2.8

metoder og

resultater

Sundhed og 4,7 4.6 4.6 3,9 3,9 3,4

trivsel

Organisation 4.4 4.4 4,3 2,8 3,2 2,5

og ledelse

Kompetencer 4 4 4 3,5 3,5 3

Fysiske 47 3 3 5 3 3

rammer

Socialtilsynet vurderede pa baggrund heraf, at tilbuddet fortsat kunne godkendes. Socialtilsynet vurderede dog ogsa, at
der var manglende kvalitet i forhold til temaerne "Malgrupper, metoder og resultater” samt "Organisation og ledelse". Der
blev pa baggrund af besegene atholdt et dialogmede mellem Familiehusets ledelse og Socialtilsynet i juni 2024.
Dagsordenen for megdet var en bekymring for tilbuddets daglige drift, herunder medarbejdernes kendskab til og
anvendelse af tilbuddets godkendte metoder, hojt sygefravar blandt medarbejderne, hgj personalegennemstremning samt
tilbuddets brug af vikarer.

Den 19. november 2025 varslede Socialtilsynet folgende pabud:

1. I skal sikre, at I har tilstreekkeligt kendskab til jeres godkendte faglige tilgange og metoder og systematisk anvender
dem i den paedagogiske praksis.
2. I skal sikre, at tilbuddet drives kompetent.

Familiehusets ledelse deltog pa baggrund af de varslede pabud i dialogmede med Socialtilsynet i december 2025.
Ledelsen indsendte derefter heringssvar med udferlige beskrivelser af hidtidige tiltag (i perioden fra tilsynsbesog i juni til
varslet pdbud i november) samt fremtidige tiltag. P4 baggrund af heringssvaret vurderer Socialtilsynet, at pAbuddene er
opfyldte i heringsperioden og pabuddene udstedes derfor ikke.

Socialtilsynet har lagt saerlig veegt pa felgende forhold, beskrevet af ledelsen i Familiechuset:

¢ Tilbuddet har planlagt fire uddannelsesdage i februar og marts 2026 med fokus pa tilbuddets godkendte mélgrupper,
godkendte tilgange og godkendte metoder. Uddannelsesdagene indeholder leeringsmaél, naglebegreber og
praksiseksempler. Tilbuddet vil udarbejde falles faglig ramme om hver tilgang og metode og hvordan disse
anvendes i praksis. Tilbuddet har planlagt ny introduktion for nye medarbejdere og intro for vikarer. Tilbuddet vil
ved indskrivning af ny borger udarbejde SMART-maél og risikovurderinger samt en behandlingsplan.



¢ Tilbuddets ledelse vil sikre lebende og kontinuerlig evalueringer og kvalitetstjek pa alle planlagte tiltag. Der
afvikles faste ledermeder hver anden uge med fokus pa drift, kvalitet, samarbejde og opfelgning. Derudover har
tilbuddet udarbejdet ny bemandingsmodel.

Forventet konsekvens

Socialtilsynet vil ved kommende tilsynsbeseg folge op pa, om tilbuddet efterlever planen for kvalitetsleft og om indsatsen
har den forventede og nedvendige positive effekt.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemeerkninger.
Sagen afgeres i
Borne- og Familieudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Endelig tilsynsrapport Familiehuset december 2025



Punkt 25: Godkendelse af justering i Familiehusets tilbudsvifte

00.16.00-A00-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.16.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Birgit Graversgaard

Resume

Barne- og Familieudvalget skal tage stilling til justering af Familiehusets tilbudsvifte, herunder nedlukning af
dagntilbuddet Barnehuset.

Baggrund

Familiehuset Vesthimmerland varetager ambulant familiebehandling samt driften af to degntilbud: Bernehuset og
Ungehuset.

Bernehuset er et tilbud til bern i alderen O til 11 ar, som har behov for en sarlig indsats og en samlet familieanbringelse.
Tilbuddet er blandt andet relevant for:

1. Born med tilknytningsforstyrrelser

2. Born med indadreagerende adfeerd

3. Foraldre, der selv har oplevet omsorgssvigt

Et afgerende kriterie for mélgruppen har samtidig vaeret et konkret udviklingspotentiale hos familierne.

Boernehuset rummer fire familielejligheder med eget kekken og bad. Tilbuddet blev godkendt af Socialudvalget den 9.
oktober 2017 og fik sin ferste godkendelse fra Socialtilsyn Nord den 26. februar 2018.

Der har de seneste ar vaeret en lav beleegningsgrad i Barnehuset. Tabellen nedenfor viser belaegningsprocenten i de fire
lejligheder:

Bernehuset |[Belzegningsprocent pa arsbasis
2019 39,53 %

2020 29,42%

2021 75,33%

2022 47,88%

2023 55,71%

2024 51,13%

2025 57,83% *

>kData for 2025 er udregnet pa baggrund af ferste halvar 2025

Bornehuset har veeret anvendt bade internt af Vesthimmerlands Kommune via visitation fra Berne- og
Familierddgivningen og eksternt af andre kommuner, der har haft mulighed for at kebe pladser.

Det seneste halve ar er de intensive opgaver i Vesthimmerlands Kommune lgst med ambulant familiebehandling i
hjemmene. Der har ikke varet behov for at foranstalte familieanbringelser, da det har veret muligt at sikre bernene og
deres trivsel med en massiv indsats i hjemmet (eksempelvis ved tre daglige beseg).



Erfaringerne viser samtidig, at indsatserne har veeret effektfulde og fungeret i kraft af, at de er gennemfort i familiernes
egne hjem i kendte rammer. Der er i gjeblikket ingen familier indskrevet i Barnehuset.

P& baggrund af den generelt lave beleegningsprocent, og den seneste udvikling i 2025 anbefaler forvaltningen, at
Bornehuset lukkes pr. dags dato.

Forventet konsekvens
Safremt forvaltningens indstilling felges, vil Bernehuset lukke pr. dags dato.
Massive indsatser vil i stedet varetages i familiernes egne hjem, i velkendte og trygge rammer.

Hvis der opstar et behov for at beskytte et barn, herunder i situationer hvor barnets liv eller helbred kan vere i fare, er det
muligt at indskrive familien i relevant tilbud uden for kommunen.

De seneste nagletal fra Familieafdelingen viser, at der modtages et stigende antal underretninger vedrerende ufedte bern
og yngre bern. Forvaltningen vurderer samtidig, at der er tale om en gruppe med et gget behov for stette. Pa den baggrund

vil forvaltningen arbejde med at udvikle andre og mere relevante tilbud. Det forventes, at Barne- og Familieudvalget kan
praesenteres for disse efter sommerferien 2026.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag

Barnets lov § 32, stk. 1, nr. 6 (Familieanbringelse i form af et degnophold).

Okonomi

Der forventes ikke at vaere personalemessige konsekvenser ved lukning af degntilbuddet eftersom den nedvendige
indsats i stedet foregar ambulant.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i
Bormne- og Familieudvalget.
Indstilling

o at det godkendes, at degntilbuddet Bernehuset i Familiehuset Vesthimmerland lukker.
e at det tages til efterretning, at forvaltningen praesenterer andre relevante tilbud til malgruppen.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt med bemarkning om, at udvalget ensker en status pé indsatsen til august 2026.



Punkt 26: Orientering om Handicapsagsbarometret 2025

34.00.00-K07-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 34.00.00-K07-1-26
Sagsbehandler: Birgit Graversgaard

Resume

Borne- og Familieudvalget orienteres om Handicapsagsbarometret 2025.

Baggrund

Handicapsagsbarometret indgér i det samlede initiativ om bedre retssikkerhed og tillid til kommunernes sagsbehandling
pd handicapomrddet.

Ankestyrelsen gennemgér sager fra alle landets kommuner pé fire udvalgte temaer. Formalet er at give et samlet og
generelt billede af den juridiske kvalitet af sagsbehandlingen i kommunerne pa handicapomradet. Undersegelserne
vedrerer sager der ikke er paklaget til Ankestyrelsen og det er bade sager med afslag og bevilling.

Temaet for 2025-undersagelsen er "dekning af tabt arbejdsfortjeneste, barnets lov § 87."

Tabt arbejdsfortjeneste er en ydelse til foreldre, hvor det sundhedsfagligt (leegeligt) er vurderet, at det er nedvendigt at
barnet passes 1 hjemmet af foreldrene over en periode. Der er tale om bern med langvarig og indgribende sygdom eller
funktionsnedsattelse. Ydelsen kompenserer for den indkomst, foreeldrene mister. Forseldre kan fa tabt arbejdsfortjeneste,
nar barnets behov ikke kan daeekkes pa anden made. Det vil sige bestemmelserne om tabt arbejdsfortjeneste er sekundeer i
forhold til al anden relevant lovgivning.

Sager vedrarende tabt arbejdsfortjeneste behandles i Barne- og Familierddgivningen.

I Handicapsagsbarometret 2025 har Ankestyrelsen gennemgaet 385 sager fra alle landets 98 kommuner. P4 landsplan
viser barometret, at kommunerne har en eller flere retlige mangler i 54 % af alle sagerne. Fejlene ville have betydet, at 48
% af sagerne ville vare blevet omgjort, hvis de havde veret paklaget til Ankestyrelsen.

Den mest almindelige fejl er utilstreekkelig sagsoplysning, som er fundet i 41 % af sagerne. Det kan for eksempel vaere
oplysninger om, hvorvidt der er et nedvendigt pasningsbehov som folge af barnets funktionsnedszttelse.

Forventet konsekvens

Ankestyrelsen har vurderet i alt fire sager fra Vesthimmerlands Kommune. I vedhaftede bilag ses de samlede resultater,
som blandt andet viser at:

o [ tre ud af fire sager er der en eller flere retlige mangler i afgerelsen. To sager er ikke tilstreekkeligt oplyst, en sag
mangler tilstraekkelig begrundelse for afgarelse og en sag har en hjemmelsmangel.

¢ [ to ud af fire sager er sagsbehandlingsfristen overskredet.

e [ tre ud af fire sager er barnet inddraget i sagsbehandlingen.

o [ fire ud af fire sager er der foretaget en helhedsvurdering.

Relevante tiltag i forhold til omradet

Forvaltningen har i 2025 ivaerksat relevante tiltag i forhold til sagsbehandling pa handicapomrédet. Omradet har over en
periode haft behov for ekstra ressourcer, hvorfor teamet i afdelingen er opnormeret med over flere ér fra to til aktuelt fem
radgivere. Der har derudover varet tilknyttet en ekstern konsulent, som har undervist medarbejderne og givet relevant
faglig vejledning i forhold til lovgivning og relevante sagsskridt.

Der er ikke fastsat en national sagsbehandlingsfrist for ansegninger om tabt arbejdsfortjeneste. Kommunerne fastsetter
selv sagsbehandlingsfrister i medfer af retssikkerhedsloven. Sagsbehandlingsfristen i Vesthimmerlands Kommune i
forhold til ansegninger om tabt arbejdsfortjeneste er tre maneder. Det vil sige ved ansggning er der en tidsfrist for
afgerelse pa tre maneder.



Forvaltningen er opmarksom pé udfordringerne i forhold til overholdelse af sagsbehandlingsfristen. Berne- og
Familieudvalget er lobende orienteret om handicapomradet, herunder sagsbehandlingsfrister 1 sager om tabt
arbejdsfortjeneste. Familiechef, afdelingsleder og faglig leder i Borne- og Familierddgivningen har frem mod arsskiftet
haft teet opfelgning i forhold til progressionen i hver enkelt sag, herunder oplysning til foreldrene om eventuelle
overskridelser. Ledelsens opfelgning vil fortsette ind i 2026.

Forvaltningen forventer, at ovenstaende tiltag vil sikre, at sagsbehandlingsfristerne kan overholdes for ansegninger
modtaget fra januar 2026 og fremefter. Det bemarkes, at overholdelsen af sagsbehandlingsfristerne er afthengig af
tilstreekkelig sagsoplysning samt at der ikke er udefrakommende forhindringer i forhold til at treeffe afgerelse i

sagerne. Om nedvendigt mé forvaltningen korrigere egne sagsbehandlingsfrister i forhold til ansegninger om tabt
arbejdsfortjeneste. Dette vurderes forud for nestkommende politiske behandling af sagsbehandlingsfrister, som senest er
godkendt i Byradet den 18. december 2025.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Dakning af tabt arbejdsfortjeneste, barnets lov § 87.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Handicapsagsbarometret 2025 viser blandt andet, at de deltagende kommuner har udfordringer med at overholde de
offentliggjorte sagsbehandlingsfrister. Kommunerne overskrider deres egne fastsatte frister i 48 procent af sagerne, og i 42
procent af disse sager overskrider kommunerne fristen med ti uger eller mere. Kun i fa tilfeelde far borgeren besked om en
ny frist, selvom det er et lovkrav efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Tilsvarende udfordringer gjorde sig geeldende i de to handicapsagsbarometre fra 2024 om merudgifter til henholdsvis bern
og voksne, hvor kommunerne i henholdsvis 46 og 51 procent af sagerne ikke overholdt deres egne fastsatte
sagsbehandlingsfrister.

Ankestyrelsen har pd denne baggrund besluttet, at relevant udvalg skal orientere Ankestyrelsen om udvalgets behandling
af barometret, herunder om hvilke foranstaltninger udvalget har besluttet at ivaerkseatte. I bilaget "Brev vedr. krav om
orientering til Ankestyrelsen" fremgar det, at Byradet skal orienteres om Handicapsagsbarometret og orientere
Ankestyrelsen om relevante foranstaltninger. P4 faelles dialogmede mellem Ankestyrelsen og landets kommuner den 15.
januar 2026 er det praciseret, at det relevante udvalg kan orienteres og give besked til Ankestyrelsen herom.
Forvaltningen foreslar, at der udarbejdes et udkast til en orientering til Ankestyrelsen pa baggrund af dagens mede i

Borne- og Familieudvalget. Orienteringen sendes til godkendelse hos formanden for Berne- og Familieudvalget, hvorefter
forvaltningen sender orienteringen pa vegne af udvalget.

Sagen afgeres i
Bome- og Familieudvalget.
Indstilling
¢ at orienteringen vedrerende Handicapsagsbarometret tages til efterretning.

¢ at orienteringen vedrerende relevante tiltag i forhold til sagsbehandlingsfristerne tages til efterretning.
¢ at beskrevne procesplan vedrerende orientering til Ankestyrelsen godkendes.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Handicapsagsbarometer VHK 2025



Brev vedr. krav om orientering til Ankestyrelsen_alle landets kommuner



Punkt 27: Anlaegsregnskab Nedrivning Toppedalskolen
00.32.04-000-6-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.04-0300-6-25
Sagsbehandler: Anders Norup

Resume
Godkendelse af anlaegsregnskab for nedrivning Toppedalskolen.
Baggrund

Jf. Vesthimmerlands Kommunes regulativ for @konomistyring skal der afleegges sarskilt anlegsregnskab, sdfremt
anlaegsbevillingen overstiger Indenrigs- og Sundhedsministeriets minimumsgranse, som pt. er pa 2 mio. kr.

Der er afsat 3,5 mio. kr. til projekt Nedrivning Toppedalskolen.

Forventet konsekvens

I forbindelse med Budgetaftale 2024-2027 blev der afsat 3,5 mio. kr. til nedrivning af Toppedalskolen pd Brendumvej. P4
Byradets mgde den 30. november 2023, pkt. 199, blev det besluttet at fremrykke bevillingen, idet nogle af facaderne pa
kunne indarbejdes 1 et projekt hos Vesthimmerlands Forsyning i forhold til baeredygtighed.

Arbejdet med nedrivningen startede i 2024 og er endelig afsluttet ultimo 2025.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Vesthimmerlands Kommunes regulativ for gkonomistyring.

Okonomi

Forbruget er opgjort til 3.364.729 kr.

Bevillingen er péa 3.500.000 kr.

Anlaegsregnskabet viser saledes et mindre forbrug pa 135.271 kr.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Ukonomiudvalget og Berne- og Familieudvalget.

Indstilling

¢ at anlegsregnskabet godkendes, og
¢ at mindre forbruget pa 135.271 kr. tilgar kassen.

Beslutning

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Bilag

Anlaegsregnskab Nedrivning Toppedalskolen



Punkt 28: Skolegang i eksamensperioden i Folkeskolen
17.01.00-G01-37-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 17.01.00-G01-37-25
Sagsbehandler: Anders Norup

Resume
Folkeskolens Kvalitetsprogram har som et af indsatsomraderne, at lette provetrykket for eleverne i Folkeskolen. Det
betyder samtidigt, at eleverne far rigtig mange dage til "laeseferie”. Skoleledelserne har henvendt sig til forvaltningen med

et onske om, ensartet kvalitet i eksamensperioden og ensker politisk stillingtagen hertil, da det traditionelt giver mange
diskussioner lokalt, hvis eleverne kaldes i skole 1 "leeseferien".

Forventet konsekvens
At alle 9. kl. elever pd Vesthimmerlands Kommunes Folkeskoler har samme fremmede i skole i eksamensperioden.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Bormne- og Familieudvalget.

Indstilling

e at9. klasse eleverne i Vesthimmerlands Kommunes folkeskoler som minimum i eksamensperioden gér i skole i 13
dage. 3 provedage og 10 dage, hvor klassen er dekket med en laerer ift. meningsfyldt indhold;
o Klasselaererdage (socialt sigte)
o Faglige dage (eks. de fag, som ikke er udtrukket; projekt eller praverettede)
o Boost ift. praverne

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 13. januar 2026, punkt 17:
Udgiet.

Supplerende sagsfremstilling 3. februar 2026:



Hele baggrundsteksten var forsvundet til medet den 13. januar 2026. Her er den genskabt efter bedste evne.

Baggrund

Folkeskolens Kvalitetsprogram har som et af indsatsomraderne at lette prevetrykket for eleverne i Folkeskolen. Det
betyder samtidigt, at eleverne far rigtig mange dage til "laeseferie". Skolerne har indtil nu haft forskellige tilgange til
eksamensperioden, og det har ikke tidligere veeret muligt, at na til enighed pa tvers af skolerne. Ledelserne har pa et
ledermede den 3. december 2025 ensket, at der blev en fzlles tilgang til skolegang i eksamensperioden, og at denne blev
godkendt i Barne- og Familieudvalget, Der blev nedsat en arbejdsgruppe med lederreprasentation fra Aars Skole,
@stermarkskolen, Farsg Skole og Toppedalskolen, som fik bemyndigelse til at fremkomme med et fzlles forslag.

Baggrunds oplysninger:

o Alle skoler oplyser udtreeksfag den 27. april 2026
o Uge 19 Skriftlige prover (4 prover fordelt pa 3 dage), eleverne er i skole 2 dage og til prove 3 dage
¢ Uge 20 onsdag sidste almindelige skoledag 13. maj (torsdag og fredag i ugen er fridage grundet Kristi Himmelfart)

Tuge 18, 19 og 20 er der pa den enkelte skole mulighed for omlagning af skema ift. afvikling af preverne eller fortsatte
med almindeligt skema.

Eksamensperioden streekker sig over 5 uger med i alt 21 skoledage, hvor der afvikles preve i naturfag og mundtlig dansk
samt et udtreeksfag.

e Uge 21 5 dage

Uge 22 4 dage

Uge 23 4 dage

Uge 24 4 dage - fredag friholdes til optagelsesprover
Uge 25 4 dage (fredag skal karakterer indberettes)
Uge 26 afvikling af dimission og afslutning

L[]

L[]

I eksamensperioden er der folgende minimumsfremmede i skole med medepligt for eleverne

¢ 2 skoledage/forberedelsesdage i forhold til hver prove — i alt 6 dage (2 dage til dansk, 2 dage til naturfag og 2 dage
til udtreeksfaget)
¢ 4 dage med socialt eller fagligt indhold (= Skoledage)

Forvaltningen bakker op om skoleledernes gnske om en falles tilgang til eksamensperioden, da der forst nu et entydigt
onske fra skolerne. Skolelederne har draftet dette med skolebestyrelserne/formanden, som bakker op herom. Forslaget er
ikke draftet med medarbejderne eller eleverne. Det giver erfaringsmaessigt god mening at forberede elever rigtigt godt pa
eksamen (forebygge eksamensangst og fagligt boost) samt hjelpe eleverne med at strukturere hverdagen i
eksamensperioden. Der er ligeledes erfaring for, at hvis det er frivilligt, s udebliver en stor andel af de elever, der har
allermest brug for det.

Skolerne har selv kompetencen til at aftale dette pa egen skole og pa tvers af skolevasnet, men da det traditionelt giver
mange diskussioner lokalt, hvis eleverne kaldes i skole i "laeseferien" har skoleledelserne ensket en politisk stillingtagen.
Forvaltningen har bakket op herom og sat sagen pa.

I forbindelse med udszttelse af sagen har forvaltningen haft en dreftelse med skolelederne om den principielle del i
forhold til at have et ansvar og tage et ansvar. Skoleledere og forvaltning anerkender, at denne sag med den udlagte frihed
og kompetence ber og skal lgses pa den enkelte skole. Der vil dermed blive frihed til forskellighed i antal dages
fremmede, og om det er obligatorisk eller frivilligt.

Forvaltningen anbefaler derfor, at Berne- og Familieudvalget sender beslutningen tilbage til den enkelte skoles leder, og
at der foregar en proces pa den enkelte skole med involvering af relevante parter (elever, medarbejdere og bestyrelse)
inden beslutning om eksamensperiodens sammensztning. I denne proces forventes det, at de gode erfaringer, der er
opbygget over de sidste ar med eksamensboost, forebyggelse af eksamensangst, strategier for fremlaeggelse med mere
indgar.

Administrationens indstilling:

1. at den enkelte skoles leder treeffer beslutning om eksamensperiodens sammensatning pa den enkelte skole



2. at der inden foregér en involverende proces med relevante parter med inddragelse af de gode erfaringer om
eksamensforberedelse.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.



Punkt 29: Udmentning af midler til dagtilbud og nedsattelse af
foraeldrebetaling i 2026

28.00.00-G01-4-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 28.00.00-G01-4-26
Sagsbehandler: Anders Norup

Resume

Regeringen og Det Konservative Folkeparti har med "Aftale om finansloven for 2026" den 23. oktober 2025 afsat midler
til bedre dagtilbud, hvoraf der udmentes knap 1,7 mia. kr. i 2026 til indfasning af et krav om, at lederandel udgéar af
normeringsopgerelsen samt nedszttelse af foreldrebetalingsandelen.

Midlerne udmentes i 2026 som et generelt tilskud til kommunerne efter barnetal. Vesthimmerlands Kommunes andel
udger 8,3 mio. kr.

KL noterer sig, at midlerne i 2026 anvendes til indfasning hen imod et krav om, at lederandel udgar af
normeringsopgerelsen samt nedsattelse af foreldrebetalingsandelen. Dvs. at midlerne anvendes til at ansatte mere
paedagogisk personale i 2026, og at den nominelle foreldrebetaling i den forbindelse ikke ma stige.

Regeringen og KL er derudover enige om, at kommunerne i videst muligt omfang s@nker foreldrebetalingen i lgbet af
2026.

Lovforslaget indeholder ligeledes krav om nedszttelse af foreldrebetalingsandelen fra 25 % til 21,3 % til en plads i
dagtilbud, som traeder i kraft pr. 1. januar 2027.

Kommunerne vil 1 2026 skulle indregne anvendelsen af midlerne i bruttodriftsudgifterne for dagtilbud med henblik p4, at
privatinstitutioner ogsa far del i midlerne i 2026.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har til Budget 2026 vedtaget foraldrebetalingsprocent pa 20,87 for bade dagpleje, vuggestue
og barnehave. Lovens maksimum var pa davarende tidspunkt 25 %.

Med baggrund i det forventede tildelte belgb pa 8,3 mio. kr. og afsat beleb til ggede udgifter til privat institutioner, vil der
veere 7.470.000 kr. + foraeldrebetaling til anvendelse til midler til lederlenninger og nedsattelse af
foraeldrebetalingsprocenten, sa den nominelle foraeldrebetaling ikke stiger (betyder at det belgb i kroner, som foraldrene
betaler, ikke bliver forhgjet).

Der er afsat 522.344 kr. til lon til ledelse udenfor normering til de 15 daginstitutioner. Belebet er den gennemsnitslen, der
anvendes i tildelingsmodellen til daginstitutioner og daekker saledes lonninger til ikke-uddannet personale, uddannet

personale samt lederlon. Tildelingen er ud fra en fordeling af uddannet/ikke-uddannet personale pa 80/20. Udgiften hertil
er 7.835.160 kr. ekskl. foraeldrebetaling. Det betyder i praksis, at alle institutioner kan ansatte en ekstra fuldtidspadagog.

Der er afsat midler til ledelse i daginstitutionerne. LBO'erne er ikke medregnet, idet LBO'erne er omfattet af
Folkeskoleloven og ikke Dagtilbudsloven. LBO'erne far i dag en del af udgift til ledelse daekket via tildelingen til SFO
bern. Forvaltningen anbefaler, at der politisk tages stilling til, om LBO'erne skal sidestilles fra 2027.

Med baggrund i krav om at der afsattes lonmidler til ledelse uden for normering, at den nominelle foreldrebetaling ikke
ma stige, at privatinstitutioner ogsé fér del i midlerne i 2026, vil der ikke veere yderligere midler til fordeling.

Forvaltningen bemarker, at reguleringen ogsa vil omfatte private bernepassere og tilskud til foreldre, der passer deres
egne born.

Lovforslaget fremsettes i marts 2026, og sagen genoptages, hvis der i den endelige lov er veesentlige afvigelser fra det
indgéede politiske forlig.

Forventet konsekvens



Foraldrebetalingen i kroner vil med indregning af midler til ledelse udenfor normering i daginstitutioner (vuggestue og
bernehave) forblive uendret, men med en lavere foraeldrebetalingsprocent ift. de 20,87 som er godkendt til Budget 2026.

Foraldrebetalingsprocenten @ndres fra nuverende 20,87 til 19,61 for bade dagpleje, vuggestue og bernehave.
En lavere foraldrebetalingsprocent i dagplejen medforer et fald i foraeldrebetalingen fra 2.780 kr. til 2.612 kr. pr. maned.
Arsagen til at foreldrebetalingen falder for en dagplejeplads er, at der ikke som ved daginstitutionerne er ogede udgifter,

der skal beregnes foreldrebetaling af.

V. Hornum Bernehave opherer med garantitildeling pa 20 bernehavebern med vedtagelse af midler til ledelse udenfor
normering. Tildelingen vil for 2026 vere pa det faktuelle bernetal, som pt. er pa 17,38 helarsbernehavebern.

Andring i takst og foraldrebetalingsprocent vil normalt skulle ske med 3 maneders varsel, nar det ikke sker i forbindelse
med vedtagelse af budgettet for det kommende ar. Dog har Berne- og Undervisningsministeriet i skrivelse af den 16.
januar 2026 skrevet: "Det er Borne- og Undervisningsministeriets vurdering, at reglerne om varsling ikke finder
anvendelse i tilfeelde, hvor a&ndringerne i kommunernes tilskud og foreldrenes egenbetaling er begunstigede for foraldre
og privatinstitutioner". Altsé vil en @ndring af taksten og foraldrebetalingsprocenten kunne have virkning fra 1. marts
2026. Det anbefales dog, at det forst sker med virkning fra 1. april 2026, sa der ikke skal laves reguleringer vedr. marts
maned 2026.

Lederen vil fortsat kunne vaere en del af vagtplanen pé stuerne, men indgér ikke i normeringsopgerelsen. Dette gaelder for
samtlige daginstitutioner.

Forzldrene til bern i vuggestue og bernehave vil ikke opleve et fald i foreldrebetalingen som folge af tilforslen af 8,3
mio. kr. til omradet fra 2026. Det skyldes at udgift til ledelse udenfor normering indregnes i takstberegningen, hvilket alt
andet lige vil give hgjere foraeldrebetaling i kroner, men da foraldrebetalingsprocenten andres til 19,61% betyder det, at
den nuvaerende takst i vuggestue og bernehave fastholdes. Vesthimmerlands Kommune har i arene 2023-2026 afsat 2,5
mio. kr. til nedsaettelse af foraeldrebetaling 1 dagtilbud, hvilket har betydet at den udmeldte besparelse pa dagtilbud,
allerede er udmentet.

Administrationen har vurderet, at der ikke er basis for at sende punktet i hering hos de bererte parter, da der ikke er
alternative forslag inden for den ekonomiske ramme.

Organisering og kommunikation

Det praktiske ift. opkreevning af foreeldrebetaling og tilskud til privat institutioner, sker i Pladsanvisningen.

Der orienteres om @ndring i foraeldrebetalingen via Vesthimmerlands Kommunes hjemmeside og Facebookside.
Lovgrundlag

Finansloven for 2026.

Okonomi

Som beskrevet ovenfor.

Der er ikke indregnet ekstra udgifter til seskenderabat og fripladstilskud, idet taksterne forventes at blive uendret bortset
fra dagplejetaksten som falder.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Byradet via Okonomiudvalget og Berne- og Familieudvalget.
Indstilling

1. at anvendelsen af 8,3 mio. kr. sker som beskrevet ovenfor,



2. at forzeldrebetalingsprocenten pa dagpleje, vuggestue og bernehave @ndres fra nuvarende 20,87 til 19,61 med
virkning fra 1. april 2026,

3. at foreldrebetalingen i kroner er uendret for vuggestue og bernehave,

4. at foreeldrebetalingen i kroner i dagplejen falder fra 2.780 kr. til 2.612 kr. pr. méned med virkning fra 1. april 2026,

5. at V. Hornum Bernehave opherer med garantitildeling pé 20 bern med virkning fra 1. april 2026,

6. at tilskud til private institutioner, private pasningsordninger og tilskud til pasning af egne bern reguleres med

virkning fra 1. januar 2026,

7. at LBO'erne sidestilles med dagtilbud for 0-5ars omradet fra 1. januar 2027. Forvaltningen fremsatter forslag hertil
i forbindelse med budget 2027-2030, og

8. at der gives en tillegsbevilling som udgiftsbevilling pa drift pa 8,3 mio. kr. til Barne- og Familieudvalget og en
tillegsbevilling som indtagtsbevilling pa 8,3 mio. kr. under serlige tilskud til Gkonomiudvalget.

Beslutning
Administrationens indstillinger anbefales godkendt.

Bilaget vedrerende ménedlige besparelser for foreldrene vedlegges sagen.

Bilag
Orienteringsbrev til kommunerne om bevilling vedr. dagtilbudsomradet
Borgmesterbrev om finanslovsaftale om @ndring af opgerelsen af minimumsnormeringer og foraldrebetaling i dagtilbud

Udmentning af midler til dagtilbud og nedsettelse af foreldrebetalingen i 2026



Punkt 30: Souschef i Dagtilbud
28.00.00-G01-53-25
Punktoplysning

Sagsnummer:
Sagsbehandler: Anders Norup

Resume
Der enskes en politisk stillingtagen til, hvornar et dagtilbud er stort nok til at have bade en leder og en souschef.
Baggrund

De sidste par ar er der pdbegyndt en udskiftning af ledere og souschefer i dagtilbud grundet pensionering. Dette forventes at fortsatte de naeste ar. Der enskes med denne
sagsfremstilling en principiel politisk beslutning i forhold til, hvornar en institution er stor nok til bade at have en leder og en souschef.

BUPL er mundtligt og skriftligt i december 2025 orienteret om, at forvaltningen satter denne sag pa.

Der er ikke et krav om, at der skal vare en souschef i en daginstitution. Souschefstillingerne er afskaffet i SFO og LBO, og i dag er der ikke souschef i de mindre institutioner.

Det er forvaltningens oplevelse, at den reelle ledelsesopgave tillagt souscheferne er varierende og i nogle tilfaelde lille. Det afspejles ogsé i manglende ansegninger fra
souscheferne til de opslaede lederstillinger i kommunen samt mange afbud fra souscheferne til ledernetvarkene.

Forvaltningen foreslar derfor en grense pa 20 arsverk for, hvornar der skal vare en souschef. Denne greense er sat erfaringsmassigt i forhold til, at institutioner med mindst 20
arsvaerk har et volumen, der giver baggrund for at souschefen udferer reelle ledelsesopgaver udover sparring.

Souscheferne fér ekstra lontrin, lederuddannelse og er med pa lederinternat, ledernetveerk med mere. Forvaltningen vil anbefale at prioritere tid med og hos bernene ved at
afskaffe souschefstillingerne i de mindre institutioner.

Lederne i de institutioner, der ikke har en souschef, sparrer med trioen (arbejdsmiljerepraesentanten og tillidsreprasentanten), resursepeedagogerne (inklusionspedagog, ICDP
vejleder, sprogpadagog) og/eller lederkollegaer.

Valhalla
Lille inkl. V. 100 Ullits
Madsens Bakke- Bernehuset Beorne- Hoj- Kridt- Mark-  Snegle- Mejse- Trolde- Lysebld Hornum Hornum Meter Borne- Ranum
hus garden Aalestrup  universet garden huset venget huset vej * hgjen Stue Bornehave Bh. Skoven* have Bh. ialt
30,07 12,5 20,76 26,83 12,45 9,46 26,52 17,01 18,27 21,09 14,43 9,45 3,74 5,69 1324 748 247,49

Har souschef i dag og skal beholde det.

Mejsevej og 100 Meter Skoven har samme leder.

Har souschef i dag som fases ud ved naturlig afgang.

Har ikke souschef i dag og skal heller ikke have det.

Forventet konsekvens

At der treeffes en politisk beslutning om, hvor stor en daginstitution skal veere for bade at have en leder og en souschef.
Organisering og kommunikation

Ingen bemzrkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.



Procesplan

Ingen bemarkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget

Indstilling

1. at der fremover skal veere mindst 20 arsveaerk i en daginstitution, for at der bade er en leder og en souschef.
2. at eksisterende souschefer i daginstitutioner under 20 arsvark fortsetter i funktionen indtil naturlig afgang.

Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 13. januar 2026, punkt 18:

Fraverende: Per Bisgaard

Punktet udsattes til medet i Borne- og Familieudvalget den 3. februar 2026 med henblik pé hering i MED-systemet.
Supplerende sagsfremstilling til Borne- og Familieudvalget den 3. februar 2026

Der er indkommet 13 heringssvar, som er vedlagt i deres fulde leengde i bilaget. Essensen af heringssvarene er gengivet her:

[Vester Hornum [Enig i forslaget

IBornehave

Troldeha: IForholder sig ikke til forslaget, men ensker, at der er souschef uanset
) lantal arsvaerk, hvis en institution er delt pa to matrikler.

Hojgarden [Enig i forslaget - onsker flere hander til bernene.

[Foreslar en flydende greense 18-22 arsverk, hvor den enkelte
|Aalestrup linstitution veelger, om de vil have en souschef eller ej. Anbefaler at
IBernehus fforventninger, opgaver og uddannelsespakke defineres af forvaltning

og udvalg.

Uenig i forslaget. Behov for at sparre og aflese hinanden. Oplever at

ledelsesopgaverne er blevet mere komplekse, iser i en institution
Valhalla imed et specialtilbud. Papeger at souscheftilbuddet, der skal spares

veek, bliver spist op af et ekstra tilleeg til AMR og TR. Papeger, at
imedarbejderne maske ikke vil bruge AMR og TR, hvis de kommer
ifor taet pa ledelsen.

lkke enig i forslaget. Papeger at kvalitet ikke kommer af sig selv, at
det er en kerneopgave for et ledelsesteam. Ledelsesteamet forestar
Sneglehuset samlet den praksisnare ledelse, og frygter at afskaffelse af
souschefstillingen vil fore til, at fokus flyttes fra faglig kvalitet til
drift og administration. Foreslar et kriterium pé 15 arsverk.

IDagplejen @nsker ikke at afgive heringssvar.

[Enig i forslaget. Foreslar dialog med institutioner i grazonen.
IBorneuniverset ILedelsen papeger, at det er @rgerligt, hvis det betyder mindre fokus
pa ledelse.

[Enig i forslaget. Godt med synlig granse, men ikke last fast pa hvor
lereensen skal vere. I 2026 far alle institutioner fuld ledelsestid,
derfor godt at tage beslutningen nu.

IBernehuset
[Fjorden

Uenig i forslaget. Papeger at det er vigtigt at have en souschef. AMR
log TR kan godt bliv e en lus imellem to negle ved tet sparring med
ledelsen.

ILille Madsens
IHus

IForholder sig ikke direkte til forslaget, men anbefaler at
IBakkegérden souschefstilling defineres narmere, og at der investeres malrettet i
potentielle lederkandidater.

Markvaenget [Enig i forslaget.

Mejsevej [Enig i forslaget

Forvaltningen kan konkludere, at heringssvarene ikke peger i en retning. Der er ikke tale om en sparegvelse, sa lonsummen ved udfasning af souschefen beholdes i institutionen.

Forvaltningen er enig i, at der efterfolgende skal udarbejdes en ramme for forventninger, opgaver og uddannelsespakke i forhold til souscheferne, sé de bliver kandidater til
kommende lederstillinger. Dette arbejde sker i samarbejde med ledelserne og forelegges Borne- og Familieudvalget pa et senere mode.

Forvaltningen er ligeledes enig i, at det talentprogram, der gennemfores for anden gang, skal fortsaette, da det er en metode til at finde og udvikle ledertalenter.

Set i lyset af andet punkt pa dagsordenen, hvor alle institutioner uanset storrelse far tilfort fuld ledelse, er det fortsat forvaltningens anbefaling, at der skal vaere mindst 20
arsveerk for, at en institution bade oppebarer en leder og en souschef. En flydende grense kan forvaltningen ikke anbefale, da det alligevel vil vaere Skole- og Dagtilbudschefen,
der tager den endelige beslutning, hvis dialogen ikke forer til enighed.

Indstilling

1. at der fremover skal vaere mindst 20 arsvaerk i en daginstitution, for at der bade er en leder og en souschef.
2. at institutioner pa to matrikler har bade en leder og en souschef uanset det samlede arsverk.



3. at eksisterende souschefer i daginstitutioner under 20 arsvark fortsetter i funktionen indtil naturlig afgang.
4. at der efterfolgende skal udarbejdes en ramme for forventninger, opgaver og uddannelsespakke i forhold til souscheferne.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Heringssvar souschef dagtilbud



Punkt 31: Decentrale dialogmede 2026

17.01.00-GO1-2-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 17.01.00-G01-2-26
Sagsbehandler: Anders Norup

Resume

Borne- og Familieudvalget besluttede den 13. januar 2026 at fortsaette den hidtidige model for atholdelse af decentrale
dialogmader. I dette punkt fastsattes rammer, sted og tidspunkter for 2026.

Baggrund

Af Folkeskoleloven § 46 a. fremgar folgende: "I kommuner, hvor der ikke er nedsat et felles rddgivende organ, jf. § 41,
stk. 1, nr. 4, atholder kommunalbestyrelsen mindst to gange om éret et mede mellem reprasentanter for
skolebestyrelserne og kommunen til dreftelse af spergsmal om det lokale skolevaesens vilkér og udvikling.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at andre kan deltage i mederne."

Borne- og Familieudvalget vedtog den 13. januar 2026 at fortsatte traditionen med en udvidet dialogmodel, hvor bade
specialskoler og dagtilbud deltager.

Deltagerkredsen har vearet formand og neastformand fra bestyrelsen, skole-/institutionsleder og LBO-leder, Borne- og
Familieudvalget, Direktor og Skole- og Dagtilbudschef.

Modellen har bestaet af

¢ 3 decentrale dialogmeder i foraret opdelt omradevist med deltagelse af dagtilbud og skoler
¢ | decentralt dialogmade i foraret for de tre specialskoler

Sammens&tningen af skoler og institutioner ensker udvalget kan variere fra ar til ar athengigt af, hvad der er aktuelt at
drefte.

Dagsordenen er sammensat med punkter udvalgt af de decentrale parter og eventuelt suppleret med et feelles punkt, som
udvalget har sarlig interesse i at drefte. Dagsordnerne

samles, kvalificeres og udsendes af forvaltningen. Barne- og Familieudvalget ensker en skerpet opmerksomhed pa, at
dagsordnerne er vedkommende og peger frem mod nogle af de punkter, der er politisk aktuelle.

Magdeafviklingen bestér af korte oplaeg og dreftelse i mindre grupper, hvor Berne- og Familieudvalgets medlemmer er
ordstyrere. Der samles op i plenum. Denne opsamling foregér af referenten fra gruppen eventuelt suppleret af den politisk
repraesentant.

Der udarbejdes referater og samles op pa forstkommende udvalgsmede med henblik pa, om der skal iverksattes
initiativer/tages beslutninger pa baggrund af dialogmederne.

o 1 felles dialogmede i efteraret umiddelbart efter budgettets vedtagelse

Dagsordenen er udarbejde og udsendt af forvaltningen med budgettet som det centrale punkt suppleret af andre relevante
dreftelsespunkter.

Konkret atholdelse i 2026
Forvaltningen anbefaler, at dialogmederne afvikles efter folgende plan i 2026

¢ 9. april pé Ostermarkskolen - dialogmede med skolebestyrelserne (29 deltagere) kl. 17.00-19.00. Dagsordenen
omhandler punkter fra skolerne.

o 28. april pa Radhuset i Lagstor med Sneglehuset som veert - dialogmede med bestyrelserne for dagtilbud (48
deltagere) kl. 17.00-19.00. Dagsordenen omhandler punkter fra dagtilbud.

¢ 7.maj i CKU Arden - (9 deltagere) kl. 17.00-19.00. Dagsordenen omhandler punkter fra specialskolerne.



¢ 20. oktober pa Aars Skole (86 deltagere) kl. 17.00-19.00. Dagsordenen omhandler punkter fra budgettet med mere.

Forvaltningen vil straks efter vedtagelsen gé i gang med udarbejdelse af dagsordnerne sammen med skoler og
institutioner.

Forventet konsekvens
At dialogen mellem bestyrelser, ledere og Barne- og Familieudvalget fortsetter og udvikles.
Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Folkeskolelovens § 46a.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget

Indstilling
at dialogmeder i 2026 afvikles efter nedenstdende plan:

e 9. april pa Pstermarkskolen - dialogmede med skolebestyrelserne (29 deltagere) kl. 17.00-19.00. Dagsordenen
omhandler punkter fra skolerne.

o 28. april pa Radhuset i Lagstor med Sneglehuset som vert - dialogmede med bestyrelserne for dagtilbud (48
deltagere) kl. 17.00-19.00. Dagsordenen omhandler punkter fra dagtilbud.

¢ 7.maj i CKU Arden - (9 deltagere) kl. 17.00-19.00. Dagsordenen omhandler punkter fra specialskolerne.

¢ 20. oktober pa Aars Skole (86 deltagere) kl. 17.00-19.00. Dagsordenen omhandler punkter fra budgettet med mere.

Beslutning

Godkendt med bemarkning om, at forvaltningen finder erstatningsdato til den 9. april og den 7. maj 2026.



Punkt 32: Bekymringsskrivelse fra Toppedalskolens bestyrelse

17.01.00-GO1-3-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 17.01.00-G01-3-26
Sagsbehandler: Anders Norup

Resume

Bestyrelsen ved Toppedalskolen har den 21. januar 2025 henvendt sig med en bekymring i forhold til placering af en
kommende hgjspandingsstation.

Baggrund
Bestyrelsen ved Toppedalskolen har henvendt sig med en bekymring i forhold til placering af en kommende
hejspendingsstation. "Efter at have faet viden om, at Energinet som en del af ny netstruktur i Nordjylland pétanker, at
placere en ny hgjspandingsstation meget tet ved vores skole, har vi som skolebestyrelse for Toppedalskolen folgende
bekymringer, vi gerne vil dele, idet vi er meget undrende overfor, hvordan man finder en sddan placering
hensigtsmessig."
Bekymringen er delt op i 5 punkter:

1. Manglende muligheder for yderligere udvidelse af skolen og opferelse af nye boliger i fremtiden grundet

forsigtighedsprincippet.

2. Fremtidigt terrormal grundet kritisk infrastruktur.

3. Frygt for magnetfelterne forhgjede kraeftrisiko.

4. Stejgener fra vejrathengig koronastgj

5. Vagabonderende stromme fra hgjspaendingsstationen.

Skole- og dagtilbudsforvaltningen er ikke i besiddelse af de faglige kompetencer til, at kunne belyse sagen naermere.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan
Sagen oversendes til Teknik-, Miljo- og Klimaforvaltningen til faglig vurdering og besvarelse.
Sagen afgores i

Borme- og Familieudvalget.



Indstilling

1. at sagen dreftes
2. at sagen oversendes til faglig vurdering og besvarelse i Teknik-, Miljg- og Klimaforvaltningen.

Beslutning

Administrationens indstillinger godkendt.

Bilag

Bekymringsbrev ang. hgjspaendingsstation



Punkt 33: Orientering om Kultur- og sundhedsuge 10

20.15.00-A00-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 20.15.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Anna Emilie Kankowski

Resume

Kultur- og Sundhedsugen atholdes arligt i uge 10 og er et tvaergdende initiativ, der samler kultur, sundhed og trivsel i en
feelles fortaelling om det gode liv i Vesthimmerland. Med denne sag orienteres Sundhedsudvalget, Kultur-, Fritids- og
Landdistriktsudvalget samt Borne- og Familieudvalget om idéen bag Kultur- og Sundhedsugen, erfaringerne fra 2025
samt indhold og rammer for Kultur- og Sundhedsugen 2026.

Baggrund

Kultur- og Sundhedsugen har til formél at give borgerne i Vesthimmerlands Kommune et samlet og inspirerende indblik i
kommunens mange kultur- og sundhedstilbud, faellesskaber og aktiviteter. Ugen skal bade synliggare eksisterende tilbud
og give borgerne ny inspiration til at tage del i faellesskaber, kultur- og sundhedsaktiviteter bade under selve ugen og
efterfolgende i hverdagen.

I Vesthimmerland stér fellesskaber steerkt. Kommunen har et rigt kulturliv, et aktivt foreningsliv og mange lokale
initiativer, som hver dag bidrager til borgernes trivsel. Kultur- og Sundhedsugen samler disse krafter i én faelles uge og én
feelles forteelling; at et godt og sundt liv ikke alene handler om kost og motion, men ogsa om at here til, deltage, vaere
kreativ, vaere aktiv og vaere en del af noget starre.

Kultur- og Sundhedsugen blev atholdt ferste gang i 2025. Erfaringerne herfra var meget positive. Mange arrangementer
havde god tilslutning, og bade borgere og foreninger gav udtryk for, at kombinationen af kultur og sundhed gav mening
og skabte nye perspektiver pa sundhed. P4 den baggrund er det besluttet at viderefere Kultur- og Sundhedsugen som et
tilbagevendende initiativ.

12026 videreudvikles ugen med afsat i erfaringerne fra 2025. Der arbejdes med farre, men mere samlende arrangementer
og med eget samarbejde pa tveers af fagomrader, institutioner og samarbejder med bl.a. patientforeninger, Aldresagen,
kulturinstitutioner og andre lokale akterer.

Af arrangementer i Kultur- og Sundhedsuge 10 i 2026 kan navnes:

« Abningsarrangement med Christian Degn med fokus pé bosztning i Vesthimmerlands Kommune

Foredrag om mental sundhed med Hjerneforsker Troels W. Kjaer

Seniormesse med fokus pé aktive seniorer der fortsat er pa arbejdsmarkedet,

Snusforedrag pa FGU og erhvervsskolerne

Fokus pa faldforebyggelse, tryghed mv

Sundhedscentret er tilstede/pop-up i Aars, Farse, Aalestrup og Lagster med fokus pé forebyggelse og tidlig

opsporing af begyndende sygdom

Rédhusarrangement med Alberte Winding

¢ Afslutningsarrangement i ALFA, hvor Kulturprisen uddeles. Afslutningsarrangementet suppleres af aktiviteter for
forskellige malgrupper, herunder blandt andet fars legestue, kreacafé samt et berneshow.

L[]

I lebet af ugen gennemforer plejecentre, skole- og dagtilbud, Hjelpemiddelcentret, kulturelle institutioner,
Naturekspeditionen og flere andre ogsa serlige aktiviteter, der setter fokus pa sundhed, kultur og trivsel i deres lokale
hverdag.

Programmet for ugen opdateres lgbende pa https://www.kulturogsundhedsuge.dk/.
Derudover udarbejdes der et samlet program, som annonceres i de lokale aviser i uge 8.

Forventet konsekvens

Samlet set understetter Kultur- og Sundhedsugen Vesthimmerlands Kommunes strategiske arbejde med forebyggelse,
trivsel og attraktive lokalsamfund og bidrager til at styrke borgernes kendskab til og deltagelse i kommunens tilbud.


https://www.kulturogsundhedsuge.dk/

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Der er i alt afsat 200.000 kr. til aftholdelse af Kultur- og Sundhedsugen fordelt med 100.000 kr. pa henholdsvis
sundhedsomradet og skoleomradet. P4 kulturomradets budget er der afsat 200.000 kr.. Midlerne anvendes primaert til
honorarer til eksterne oplegsholdere, kunstnere og evrige akterer. Herudover atholdes der udgifter til markedsforing samt

mindre udgifter til forplejning i forbindelse med arrangementerne. Udgifterne atholdes inden for de eksisterende
budgetrammer.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Sundhedsudvalget
Indstilling
¢ at orienteringen om Kultur- og sundhedsugen tages til efterretning.
Beslutning fra Kultur-, Fritid- og Landdistriktsudvalget, den 2. februar 2026, punkt 25:
Fravaerende: Morten Hoeg
Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 34: Orientering fra formand og administration
00.13.06-P22-8-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-8-23
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering fra formand og administration.
Baggrund

Orientering fra Skole- og Dagtilbudschefen:

¢ Skoleindskrivning 2026-2027 (bilag)
¢ Lokalsamfundsindsatser
¢ Introbesgg pd udvalgets institutioner (bilag)

Orientering fra Familiechefen:

Orientering fra Direkteren:
o Introseminar. Forslag til datoer: 3-4. marts, 23-24. marts, 16-17. april. Endelig dato afklares p&d medet.

Fadselstal for januar 2025 og 2026
Bornetal for januar 2025 og 2026

Arshjul for Berne- og Familieudvalget 2026
Forventet konsekvens

Ingen bemeerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Borne- og Familieudvalget



Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Der arbejdes videre med planlegning af introseminar 28.-29. april 2026.

Bilag

Notat skoleindskrivning 2026 - 2027

BFU rundvisning institutioner

Borne- og fadselstal - Sammenligning, status januar 2025 og januar 2026

Arshjul Borne- og Familieudvalget 2026



Punkt 35: Eventuelt
00.13.06-P22-9-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-9-23
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Orientering og meddelelser til udvalget.

Baggrund

Orientering og meddelelser er et fast punkt pa mederne i Borne- og Familieudvalget.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beme- og Familieudvalget
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 36: Underskriftsark

00.13.06-P22-1-24
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.13.06-P22-1-24
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Underskriftsark er et fast punkt pd mederne i Borne- og Familieudvalget.
Baggrund
Underskriftsark.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Bormne- og Familieudvalget.
Indstilling
¢ at protokollen underskrives.
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.
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