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Punkt 33: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-1-26

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.02-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Godkendelse af dagsorden er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Godkendelse af dagsorden.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Godkendt.



Punkt 34: Besøg og rundvisning på Scandic Byg A/S

15.20.00-G01-1-26

Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Besøg og rundvisning på Scandic Byg A/S.

Baggrund

Besøg og rundvisning.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at rundvisningen og orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 35: Orientering fra formand og administration

00.01.10-G01-2-26

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-2-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Orientering fra formand og administration er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget. 

Baggrund

Orientering fra formand og administration.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning med bemærkning om, at Morten Lund orienterede om DM i Skills i Hjørring.



Punkt 36: Orientering om verserende sager

00.01.10-G01-4-26

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-4-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Orientering om verserende sager er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Orientering om verserende sager. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 37: Regnskab 2025 - Overførsel af driftsmidler til
institutioner/projekter fra 2025 til 2026 for Beskæftigelsesudvalget

00.32.10-Ø00-24-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.10-Ø00-24-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Der ønskes overført i alt 1.327.200 kr. fra 2025 til 2026 vedrørende driftsmidler til institutioner/projekter på
Beskæftigelsesudvalgets område. De ønskede overførsler vedrører UU Vesthimmerland, indtægts- og udgiftsbevilling
vedrørende projekterne "Ungeløftet" og "Alle unge med" samt borgerrådgiver.

Baggrund

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal fagudvalgene på møderne den 9. – 11. marts og Økonomiudvalget
den 18. marts 2026 tage stilling til overførsel af uforbrugte drifts- og projektmidler.

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling på Økonomiudvalgsmødet den 18. marts 2026 og til behandling i
Byrådet den 26. marts 2026.

Overførslerne omfatter:

Midler vedrørende igangværende projekter med ekstern finansiering og
Uforbrugte driftsmidler fra institutionerne

De administrative indstillinger om overførsel af uforbrugte driftsmidler fra 2025 til 2026 udgør:

Beskæftigelsesudvalget
Ansøgning om overførsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2025 til 2026

Afdeling Tekst
Regnskabsmæssigt
overskud/underskud1)

Overførsel
- Hele kr.2)

 Drift   

42310

UU Vesthimmerland
Ifølge indgåede aftaler med
institutioner (Dialogbaseret
Aftalestyring) er der
overførselsadgang mellem
regnskabsårene. For institutioner
kan der max. overføres 5%.

896.053 896.053

42516

Projekt "Ungeløftet"
Der er i 2025 modtaget tilsagn om
tilskud fra puljen - Ungeløftets
initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer
udover ledighed. Projektperioden
er fra august 2025 til og med
december 2028.

  

 Indtægtsbevilling - bevilliget på
BY 27.11.2025 3.965.624 3.965.624



Afdeling Tekst
Regnskabsmæssigt
overskud/underskud1)

Overførsel
- Hele kr.2)

 Udgiftsbevilling - bevilliget på BY
27.11.2025 -3.965.624 -3.965.624

42517

Projekt TrygFonden "Alle unge
med"
Der er i 2025 modtaget støtte fra
TrygFonden om tilskud til
projektet "Alle unge med". januar
2026 til og med december 2028.

  

 Indtægtsbevilling - bevilliget på
BY 27.11.2025 4.340.426 4.340.426

 Udgiftsbevilling - bevilliget på BY
27.11.2025 -4.340.426 -4.340.426

42001  Borgerrådgiver 431.147 431.147

Ialt  1.327.200 1.327.200

 

Forventet konsekvens

De uforbrugte midler vil i regnskabsåret 2025 fremstå som en mindreudgift, der henlægges i kommunens kasse. En
overførsel til 2026 vil medføre et træk på kassebeholdningen i 2026.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafslutningen 2025.

Økonomi

Se ”Forventet konsekvens”.

Procesplan

Direktionen har gennemgået ønskerne på mødet den 26. februar 2026. Fagudvalgene behandler ønskerne på møderne den
9. – 11. marts og Økonomiudvalget den 18. marts 2026.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget og indgår derefter i en samlet sagsfremstilling til Økonomiudvalget og Byrådet for alle udvalg.

Indstilling

at de ønskede overførsler på i alt 1.327.200 kr. for institutioner/projekter godkendes.

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Bilag

Overførsel af driftsmidler til institutioner og projekter fra 2025 til 2026 - BES



Punkt 38: Orientering - Opfølgning på investeringscase sygedagpenge

15.00.00-A26-2-23

Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A26-2-23
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard 

Resume

På mødet den 31. maj 2023 besluttede Beskæftigelsesudvalget at investere i indsatsen på sygedagpenge "Ny styrket
indsats" som en del af den samlede aktiveringsstrategi. I den forbindelse ønskede Beskæftigelsesudvalget løbende
opfølgning på investeringscasen. 

Baggrund

Målet med investeringscasen - "Ny styrket indsats" på sygedagpengeområdet - er at nedbringe antallet af langvarige
sygedagpengesager. Dette skal ske ved tilførsel af personaleressourcer i form af tre fuldtidsstillinger med henblik på at
reducere sagsstammen hos den enkelte medarbejder samt varigheden af sagerne.

Yderligere ændres organiseringen således, at alle medarbejdere i Sygedagpengeafdelingen arbejder med sagerne fra start
til slut.
Investeringscasen strækker sig over tre år - fra den 1. august 2023 til den 31. juli 2026.

Administrationen har udarbejdet en opfølgning pr. 31. december 2025. Opfølgningen indeholder kun faktiske data for
investeringscasen, og kan derfor ikke umiddelbart sammenholdes med udviklingen på sygedagpengeområdet som helhed. 

Forventet konsekvens

I den samlede periode forventes antallet af sygedagpengesager, der er over 53 uger, at blive reduceret med 135 sager. 

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning. 

Økonomi

Investeringscasen på sygedagpengeområdet tager udgangspunkt i antal afsluttede sager over 53 uger i 2025 sammenlignet
med antal afsluttede sager over 53 uger i 2019. Nettoafgangen (forskellen mellem 2025-tal og 2019-tal) beregnes som en
besparelse på sygedagpengeområdet.

Antal afsluttede sager beregnes i investeringscasen som helårspersoner. I henhold til tal fra Jobindsats pr. 31. december
2025 er der afsluttet 130 sager over 53 uger, og i henhold til tal pr. 31. december 2019 blev der afsluttet 71 sager over 53
uger. Det betyder, at der netto er afsluttet 59 sager over 53 uger pr. 31. december 2025, hvoraf 21 er overgået til andet, og
de resterende 38 er overgået til andre målgrupper. De 38 sager er fordelt med 47% til fleksjob, -11% til
jobafklaringsforløb og 63% til førtidspension.

Status på økonomien pr. 31. december 2025:

Status økonomi pr. 31. december 2025:  

Mindre forbrug sygedagpengeudgift 11.940.833

Øvrige udgifter -8.296.388



Status på investeringscasen pr. 31. december 2025 3.644.445

Ovennævnte viser, at der pr. 31. december 2025 er et mindre forbrug på 3.644.445 kr.

Både lønudgiften til de tre medarbejdere samt udgifterne til anden forsørgelse er indregnet for hele perioden fra 1. januar
2025 til og med den 31. december 2025.

Procesplan

Ingen bemærkninger. 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 39: Introduktion til beskæftigelsesområdet

15.00.00-G01-1-26

Punktoplysning

Sagsnummer:15.00.00-G01-1-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen forestår introduktion til beskæftigelsesområdet
Sagen fremsendes til orientering

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget introduceres løbende til beskæftigelsesområdet. 
Som en del af denne introduktion vil Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil på mødet orientere om den overordnede
organisering af beskæftigelsesområdet.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 40: Orientering om ungeindsatser i Vesthimmerlands Kommune

15.00.00-A50-1-26

Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A50-1-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard 

Resume

Beskæftigelsesudvalget orienteres om Vesthimmerlands Kommunes ungeindsatser, herunder formål, målgrupper og
centrale aktiviteter. Orienteringen skal give beskæftigelsesudvalget et overblik over, hvordan indsatserne hænger sammen
på tværs af forvaltninger og samarbejdspartnere. Sagen fremsendes til orientering. 

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune arbejder med en sammenhængende ungeindsats for unge i alderen 15–29 år. Indsatsen
spænder fra tidlige og forebyggende indsatser i grundskolen til støtte og vejledning for unge, virksomhedsrettede
aktiviteter samt fritids- og foreningsspor. Ungeindsatsen er dermed bred og går på tværs af flere fagområder og
samarbejder.

Samtidig er der igangsat flere større, målrettede ungeprojekter med forskellige målgrupper, finansiering og tidshorisonter.
Blandt de centrale projekter er #360, IPS for Unge, Ungeløftet og Alle unge med. Projekterne bidrager hver især til at
styrke unges vej mod uddannelse, job og deltagelse i fællesskaber, men de er organiseret forskelligt og har forskellige
formål og rammer.

Til sagen er der vedlagt to notater, som giver en introduktion til henholdsvis den samlede ungeindsats og de aktuelle
ungeprojekter. Det bemærkes, at notatet om ungeindsatsen ikke er udtømmende, men fungerer som et overblik over de
væsentligste spor og indsatser.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 år. 

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling



at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.

Bilag

Overblik over udvalgte ungeprojekter i Vesthimmerlands Kommune Marts 2026

Notat Ungeindsatsen i Vesthimmerlands Kommune marts 2025



Punkt 41: Midtvejsevaluering af #360

15.20.00-G01-13-25

Punktoplysning

Sagsnummer:15.20.00-G01-13-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard 

Resume

Beskæftigelsesudvalget orienteres om midtvejsevalueringen af ungetilbuddet #360, som har været i drift i to år.
Evalueringen viser, blandt andet, at 87,5 % af de unge, der har afsluttet forløbet, er fastholdt i aktivitet efterfølgende, og at
82 % af de unge, hvor der kan måles efter seks måneder, fortsat er i aktivitet. Forvaltningen vurderer samlet set, at
resultaterne er tilfredsstillende. Evalueringen fremsendes til godkendelse. 
Erik Krogh Pedersen deltager under dette punkt.

Baggrund

Beskæftigelsesudvalget har flere gange i de seneste år drøftet den gruppe af unge, der falder uden for den eksisterende
tilbudsvifte. Det er unge mellem 15-24 år, som ikke er i målgruppen for STU, og som samtidig ikke umiddelbart kan
profitere af FGU, ordinær uddannelse eller beskæftigelse. Gruppen har ofte komplekse psykiske og/eller sociale
udfordringer og behov for en fleksibel, relationsbåret indsats med langsom progression og afklaring, før uddannelse eller
beskæftigelse bliver en mulighed for den unge.

Målgruppen blev derfor indtænkt i projektet ‘Helhedsorienterede løsninger for børn og unge på tværs af sektorer’, hvor
der blev udviklet indsatser til tre målgrupper. Den ungegruppe, der er beskrevet indledningsvist i afsnittet, udgjorde
projektets målgruppe 3. Målgruppe 1 og 2 vedrører Skole/Dagtilbud, mens målgruppe 3 var forankret i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen. For målgruppe 3 blev der etableret et tilbud med base i Hotspot i Aars med det formål at
styrke de unges personlige, sociale og faglige kompetencer med henblik på senere at kunne påbegynde FGU, uddannelse
eller beskæftigelse. Tilbuddet blev senere navngivet #360. En uddybende beskrivelse af undervisningstilbuddets indhold
fremgår af folderen ‘360’.

Forventet konsekvens

Evalueringen peger blandt andet på følgende:

Målgruppe og effekt: De unge har komplekse udfordringer, men en stor andel fastholdes i aktivitet efter afslutning.
24 unge har afsluttet forløbet, og 21 ud af 24 (87,5 %) er fastholdt i aktivitet.

Fastholdelse efter 6 måneder: For 11 unge kan der måles efter 6 måneder; her er 9 ud af 11 (ca. 82 %) fastholdt i
aktivitet.

Varighed: Gennemsnitlig forløbsvarighed er 6,7 måneder mod en målsætning på 6 måneder. Evalueringen peger på,
at varigheden i praksis skal være fleksibel for at skabe bæredygtige udslusningsplaner.

Visitation: Visiteringsprocessen har været tung i opstartsfasen, men er efterfølgende forenklet for at give hurtigere
adgang til forløb.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi



#360 er kommunalt finansieret med 1.575.000 kr. årligt i perioden 2024 - 2027, jævnfør budgetaftale 2024 - 2026. 

Procesplan

Der udarbejdes årligt en politisk status. Den første status blev forelagt Beskæftigelsesudvalget den 28. januar 2025. Efter
to år udarbejdes en midtvejsevaluering, og der udarbejdes en slutevaluering umiddelbart efter projektperiodens udløb.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen godkendes. 

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Godkendt med bemærkning om, at udvalget allerede i budget 2027 ønsker et forslag til fremtidig drift.

Bilag

Midtvejsevaluering af #360 i Vesthimmerlands Kommune Marts 2026

Folder #360



Punkt 42: Godkendelse af projektbeskrivelse for Ungeløftet i
Vesthimmerlands Kommune

15.20.00-G01-25-25

Punktoplysning

Sagsnummer:15.20.00-G01-25-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard 

Resume

I oktober 2024 indgik regeringen m.fl. den politiske aftale Ungeløftet – flere unge i arbejde og i forpligtende fællesskaber.
Beskæftigelsesudvalget blev den 2. september 2025 orienteret om, at Vesthimmerlands Kommune har ansøgt om og fået
tilsagn om puljemidler fra Ungeløftet. I denne sag skal udvalget tage stilling til godkendelse af projektbeskrivelsen for,
hvordan Ungeløftet udmøntes i Vesthimmerlands Kommune. Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.

Baggrund

Ungeløftet udspringer af den politiske aftale “Aftale om Ungeløftet – flere unge i arbejde og forpligtende fællesskaber”
fra oktober 2024, der skal hjælpe flere unge i job eller uddannelse gennem mere sammenhængende indsatser og konkrete
jobåbninger. Målgruppen er unge i alderen 15–29 år, som ikke er i job eller uddannelse. 

Beskæftigelsesudvalget blev den 2. september 2025 orienteret om, at Vesthimmerlands Kommune havde fået tilsagn om
3,9 mio. kr. til at udbrede initiativerne i perioden 2025–2028, og kommunen har i februar 2026 fået tilsagn om yderligere
1,7 mio. kr. Projektbeskrivelsen beskriver, hvordan Ungeløftet udmøntes lokalt og hvordan indsatsen spiller sammen med
kommunens øvrige ungeprojekter.

Indsatsen bygger blandt andet videre på kommunens erfaringer med IPS (Individuelt planlagt job med støtte). Job og
Uddannelse har siden 2024 arbejdet med IPS for unge (18–29 år) og har haft to IPS-konsulenter til indsatsen.
Erfaringerne bruges ind i Ungeløftet, hvor indsatserne som udgangspunkt tilrettelægges efter IPS-principperne med
løbende opfølgning og individuelle planer.

Ungeløftet omfatter også indsatsen “Flere unge skal med”, som er en håndholdt beskæftigelsesindsats målrettet unge
uden job og uddannelse, som samtidig har komplekse udfordringer. "Flere Unge skal med" indeholder også en opsøgende
indsats for at lokalisere unge, som kunne være i målgruppen for Ungeløftet. 

Endelig lægger Ungeløftet op til en partnerskabsbaseret tilgang, hvor samarbejdet styrkes på tværs af kommune,
virksomheder og civilsamfund, og hvor der lokalt arbejdes med at etablere og udvikle samarbejdsrelationer som en del af
udmøntningen.

 

Forventet konsekvens

Ungeløftet forventes at styrke den samlede ungeindsats, så flere unge kommer i job eller uddannelse og fastholdes.
Puljemidlerne anvendes primært til at finansiere to IPS-konsulenter samt til den opsøgende indsats og samarbejder med
virksomheder og uddannelsesinstitutioner omkring målgruppen.

Måltallene i projektperioden 2025–2028 er, at 75 unge pr. år (i alt 300 unge) skal være omfattet af Ungeløftet, heraf 40
unge pr. år (i alt 160 unge) som er unge uden job, uddannelse eller ydelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering følger løbende op på resultater i projektperioden 2025–2028.

Organisering og kommunikation

Ungeløftet forankres i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen under Job og Uddannelse. Leder af Job og Uddannelse
har ansvaret for at udmønte Ungeløftet i Vesthimmerlands Kommune.

Lovgrundlag



Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Projektet finansieres af puljemidler under Ungeløftet. Vesthimmerlands Kommune har modtaget tilsagn om i alt 5.723.512
kr. for perioden 2025–2028, heraf 3.965.623 kr. med resultatkrav og 1.757.889 kr. uden resultatkrav.  For den del af
tilskuddet, der er omfattet af resultatkrav, udbetales 50 % ved delregnskab, mens de resterende 50 % udbetales ved
slutregnskab og afhænger af opfyldelse af fastsatte resultatmål.  

Procesplan

Der er udarbejdet en tidslinje for projektets opstart, gennemførelse og opfølgning i projektbeskrivelsen. Tidslinjen
beskriver de vigtigste milepæle og aktiviteter i perioden 2025–2028 

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at projektbeskrivelsen godkendes. 

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Godkendt.

Bilag

Ungeløftet i Vesthimmerlands Kommune - Projektbeskrivelse



Punkt 43: Orientering om KL's tilfredshedsmåling af jobcentrenes
virksomhedsservice 2025

15.00.00-G01-2-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G01-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard 

Resume

Jobcenter Vesthimmerland deltager to gange årligt i Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsmåling af
jobcentrenes virksomhedsservice som led i det strategiske arbejde med opfølgning og feedback. Resultaterne for
Vesthimmerlands Kommune for 2025 samt KL’s samlede landsresultat for 2025 er nu modtaget og fremlægges til
orientering i udvalget.

Undersøgelsen viser, at langt størstedelen af respondenterne er tilfredse med samarbejdet med de kommunale jobcentre.

Målingen for Vesthimmerlands Kommune og den samlede landsmåling er vedlagt som bilag.

Baggrund

KL gennemfører kvartalsvist en tilfredshedsmåling af jobcentrenes virksomhedsservice. Vesthimmerlands Kommune
deltager i 2. og 4. kvartal og deltog første gang i 4. kvartal 2024. Sagen giver en samlet status for 2025 på baggrund af de
to målinger i Vesthimmerlands Kommune og sammenligner med KL’s nationale måling for 2025. 

KL's tilfredshedsmåling består af et standardiseret spørgeskema, med fokus på virksomhedernes oplevelse af samarbejdet
med jobcenteret. 

I 2025 har 44 kommuner på tværs af landet – med stor variation i størrelse – deltaget i tilfredshedsmålingen. Målingen er
udsendt mere end 50.000 gange, og KL har i alt modtaget 11.537 besvarelser. Det svarer til en svarprocent på 23. For
Vesthimmerlands Kommune er målingen udsendt 761 gange, og der foreligger 190 gennemførte besvarelser. Dette giver
en svarprocent på 25 i Vesthimmerlands Kommune. Besvarelserne kan omfatte flere svar fra samme virksomhed.  

Virksomhedernes overordnede tilfredshed med jobcenteret:

89 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er samlet set tilfreds eller meget tilfreds med jobcenteret. På
landsplan er det 87 % 
7 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune svarer hverken eller. På landsplan er det 8 % 
3 % af respondenterne i Vesthimmerlands kommune er utilfreds eller meget utilfreds. På landsplan er det også 3 % 
Både i Vesthimmerlands Kommune og på landsplan har 2 % svaret ved ikke. 

Virksomhedernes tilfredshed med: 

80 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med Jobcenterets information
herunder vejledning omkring regler, lovgivning mv. På landsplan er dette tal 77% 
83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets
kommunikation. På landsplan er dette tal 84 %
83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets responstid. På
landsplan er dette tal også 83 %
85 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets forståelse for
virksomhedernes behov. På landsplan er det 81 %
83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune tilkendegiver, at de vil anbefale et samarbejde med
jobcenteret til andre virksomheder i nogen grad. På landsplan er dette tal 81 % 
50% af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune har fået fremsendt kandidater af jobcenteret, og 75 % af
respondenterne er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets evne til at finde en kandidat der passer til
virksomhedens behov. På landsplan har 61 % fået fremsendt kandidater og 77 % har været tilfreds eller meget
tilfreds med jobcenterets evne til at finde en kandidat der passer til virksomhedens behov. 
54 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune har ansat en medarbejder som følge af samarbejdet med
jobcenteret. På landsplan er det 55 %



Virksomhedernes tilbagemeldinger viser overordnet tilfredshed med Jobcenter Vesthimmerlands samarbejde og service.
Resultaterne ligger generelt på niveau med landsplan. 

Jobcenter Vesthimmerland anvender målingen som afsæt for løbende forbedringer og prioritering af indsatser, bl.a. med
udgangspunkt i virksomhedernes konkrete bemærkninger. Målet er fortsat at styrke samarbejdet med kommunens
virksomheder, tydeliggøre deres behov og ønsker, og sikre, at virksomhederne får den understøttelse og arbejdskraft, de
har brug for.

 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Pris for deltagelse i tilfredshedsmålingen er 12.750 kr. ekskl. moms. 

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Udsat til næste møde.

Bilag

Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service på landsplan 2025 årsrapport

KL tilfredshedsmåling VHK 2025



Punkt 44: Godkendelse af beskrivelse af repatrieringsindsatsen for 2026

32.36.00-A00-1-26

Punktoplysning

Sagsnummer: 32.36.00-A00-1-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Kommunen skal årligt udarbejde en beskrivelse af, hvordan der arbejdes med rådgivning og information om repatriering
efter repatrieringsloven for det kommende år.

For personer der har haft ophold i op til fem år i Danmark, varetages vejledningen om hjælp til repatriering af personens
sagsbehandler, og vejledningen foregår ved alle samtaler.

For personer der har haft ophold i mere end fem år i Danmark, og som har modtaget kontanthjælp, uddannelseshjælp,
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18 måneder ud af de seneste 36 måneder, afholdes der
selvstændige samtaler hvert andet år. Denne opgave varetages af udvalgte medarbejdere i Fleks- og
Integrationsafdelingen.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Der er krav om, at der skal udarbejdes en årlig beskrivelse af repatrieringsindsatsen, og at Byrådet skal offentliggøre
beskrivelsen. Beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats behandles politisk en gang årligt.

Repatriering betyder frivillig tilbagevenden til hjemlandet, det tidligere opholdsland eller et land, hvor personen har nær
familiemæssig tilknytning. Repatrieringsindsatsen skal sikre, at flygtninge og indvandrere, der ønsker eller overvejer at
vende tilbage til hjemlandet, eller det tidligere opholdsland, får det bedst mulige grundlag for, at kunne træffe beslutning
om, hvorvidt de ønsker at vende hjem.

Følgende grupper af personer er omfattet af repatrieringsloven, og kan efter visse omstændigheder modtage støtte til
repatriering:

Flygtninge mv.
Familiesammenførte til flygtninge mv.
Andre familiesammenførte udlændinge, som har haft opholdstilladelse i Danmark i fem år.
Udlændinge, der har opholdstilladelse i Danmark efter regler, som gjaldt før udlændingeloven af 1983, eller som er
født i Danmark som efterkommere af disse.
Danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab i lande uden for EU/EØS.
Udlændinge med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har
bistået danske myndigheder mv.

Den økonomiske støtte til repatriering kan bestå af følgende initiativer:

Udgifter til rejsen.
Udgifter til transport af personlige ejendele eller til køb af bohave.
Udgifter til transport af udstyr, der er nødvendigt for personen eller familiens erhverv i det land der repatrieres til.
Hjælp til etablering i hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nær familiemæssig
tilknytning.
Udgifter til køb af erhvervsudstyr, der vil være egnet til at fremme personens beskæftigelsesmuligheder samt
udgifter til transport.
Udgifter til skolegang i hjemlandet, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nær familiemæssig
tilknytning i op til fire år.
Udgifter til sygeforsikring i hjemlandet, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nær familiemæssig
tilknytning i op til fire år.
Udgifter for behandling i tilfælde, hvor det ikke er muligt, eller meget vanskeligt, at tegne sygeforsikring i eget
hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nær familiemæssig tilknytning.



Udgifter til medbragt lægeordineret medicin til højst et års forbrug.
Udgifter til medbragte nødvendige personlige hjælpemidler (fx stomi-poser, kørestol, rollator og lignende), dog
højst til et års forbrug samt hjælp til nødvendige vaccinationer i Danmark, og udgifter for anskaffelse af
nationalitetspas, identitetspapirer mv.
Endvidere kan visse personer være berettiget til reintegrationsbistand, der er en pensionslignende månedlig ydelse
til ældre og/eller uarbejdsdygtige personer.

I forbindelse med økonomisk støtte i henhold til ovenstående, er det en betingelse, at man ikke råder over egne midler til
repatriering.

Fra den 1. januar 2024, fik hjemrejsestyrelsen mulighed for fleksibel udbetaling af slutraten i forbindelse med udrejse til
Syrien eller Iran. Det betyder, at personer der udrejser, kan få udbetalt den samlede hjælp til repatriering i forbindelse med
udrejsen.

Udlændinge- og Integrationsministeriet har ansvaret for den individuelle rådgivning af personer, der er omfattet af
målgruppen for repatriering, og som udtrykker ønske om repatriering. Udførelsen af opgaven kan overlades til Dansk
Flygtningehjælp.

Vesthimmerlands Kommune vejleder i forbindelse med den særlige integrationsindsats efter integrationsloven, eller når
der i øvrigt er anledning hertil, i forhold til muligheden for at modtage hjælp til repatriering. Denne systematiske
vejledning er for personer, der har haft ophold i mindre end fem år, og gives ved deres aktuelle sagsbehandler i alle
samtaler, uagtet om det er ved jobsamtaler eller opfølgningssamtaler.

Vesthimmerlands Kommune vejleder udlændinge, der har haft opholdstilladelse i Danmark i minimum fem år, og som har
modtaget kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18
måneder ud af de seneste 36 måneder, om mulighederne for at modtage hjælp til repatriering ved en selvstændig samtale
af 15 - 30 minutters varighed, som afholdes minimum hvert andet år.

Vesthimmerlands Kommune har udvalgte medarbejdere, der afholder de individuelle samtaler for personer med ophold i
Danmark i mere end fem år.

Når personer udtrykker ønske om at vende tilbage til deres hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvor de har nær
familiemæssig tilknytning, underrettes Dansk Flygtningehjælp, der varetager opgaven med individuel vejledning for
Udlændinge- og Integrationsministeriet.

Hvis personer ønsker at repatriere, modtager Vesthimmerlands Kommune en orientering fra Dansk Flygtningehjælp.
Herefter sikres det, at personen er omfattet af reglerne, fx i forhold til ophold, økonomi mv. Der er løbende dialog med
ansøgeren for at sikre, at de kender reglerne for hjemrejse mv. Kommunen skal godkende en evt. erhvervsplan og bevilge
ovennævnte økonomisk støtte til repatriering, ligesom Vesthimmerlands Kommune er ansvarlig for udbetaling af den
sidste del af hjælpen til repatriering.

Der er i 2025 ikke udbetalt hverken 1. eller 2. rate til repatrierede.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Lov om repatriering.
Bekendtgørelse om fleksibel udbetaling af hjælp til repatriering og hjemrejsestøtte ved tilbagevenden til Syrien eller Iran. 

Økonomi

Udgifter forbundet med repatriering er omfattet af 100 % statsrefusion.

Procesplan

Ingen bemærkninger. 



Sagen afgøres i

Byrådet via Beskæftigelsesudvalget. 

Indstilling

at beskrivelsen af repatrieringsindsatsen godkendes.

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Udsat til næste møde.



Punkt 45: Status Asyl Vesthimmerland

00.01.00-A00-2-25

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume

Status på driften i Asyl Vesthimmerland.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune varetager opgaven som indkvarteringsoperatør på asylområdet på vegne af
Udlændingestyrelsen. Asyl Vesthimmerland arbejder i et felt, hvor internationale begivenheder ofte har en direkte og
mærkbar indflydelse på den daglige drift og opgaveløsning.

Krige, konflikter eller andre større begivenheder i verden kan med kortere eller længere varsel medføre ændringer i
antallet af asylansøgere, der ankommer til Danmark. Dette påvirker både aktivitetsniveauet, ressourcebehovet og
kompleksiteten i opgaveløsningen lokalt.

Den høje grad af uforudsigelighed og konstante forandringer på asylområdet stiller store krav til organisationens evne til
at omstille sig hurtigt og effektivt. Det forudsætter et robust beredskab, hvor der arbejdes målrettet med at sikre høj
kvalitet i indsatsen, samtidig med at fleksibilitet og bæredygtighed er bærende principper i opgaveløsningen.

På den baggrund vil der løbende blive orienteret om udviklingen på asylområdet. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal 01-2026.pdf



Punkt 46: Eventuelt

00.01.10-G01-3-26

Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-3-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Eventuelt er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Eventuelt.

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 47: Underskriftsark

85.02.02-G01-1-26

Punktoplysning

Sagsnummer: 85.02.02-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume

Underskriftsark er et fast punkt på møderne i Beskæftigelsesudvalget.

Baggrund

Underskriftsark. 

Forventet konsekvens

Ingen bemærkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen aktuel lovgivning.

Økonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemærkninger.

Sagen afgøres i

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

at protokollen underskrives. 

Beslutning

Afbud: Birgitte Sørensen og Lesia Havryliuk

Mødet blev afsluttet kl. 15.35. Protokollen blev underskrevet.
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