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Punkt 33: Godkendelse af dagsorden

00.22.02-G01-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.22.02-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Godkendelse af dagsorden.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Godkendt.



Punkt 34: Besog og rundvisning pa Scandic Byg A/S
15.20.00-G01-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.20.00-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Besag og rundvisning pa Scandic Byg A/S.
Baggrund
Besog og rundvisning.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at rundvisningen og orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 35: Orientering fra formand og administration
00.01.10-G01-2-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-2-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering fra formand og administration er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering fra formand og administration.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning med bemerkning om, at Morten Lund orienterede om DM i Skills i Hjerring.



Punkt 36: Orientering om verserende sager
00.01.10-G01-4-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-4-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Orientering om verserende sager er et fast punkt pA mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Orientering om verserende sager.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 37: Regnskab 2025 - Overforsel af driftsmidler til
institutioner/projekter fra 2025 til 2026 for Beskaftigelsesudvalget

00.32.10-000-24-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.32.10-00-24-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Der gnskes overfort i alt 1.327.200 kr. fra 2025 til 2026 vedrerende driftsmidler til institutioner/projekter pa
Beskeaftigelsesudvalgets omrade. De onskede overfersler vedrerer UU Vesthimmerland, indtaegts- og udgiftsbevilling
vedrerende projekterne "Ungeloftet" og "Alle unge med" samt borgerradgiver.

Baggrund

I henhold til tidsplanen for regnskabsafslutningen skal fagudvalgene pa m@derne den 9. — 11. marts og @konomiudvalget
den 18. marts 2026 tage stilling til overforsel af uforbrugte drifts- og projektmidler.

Indstillingerne samles til et samlet punkt til behandling pa Gkonomiudvalgsmedet den 18. marts 2026 og til behandling i
Byradet den 26. marts 2026.

Overforslerne omfatter:
¢ Midler vedrerende igangvarende projekter med ekstern finansiering og
o Uforbrugte driftsmidler fra institutionerne
De administrative indstillinger om overfersel af uforbrugte driftsmidler fra 2025 til 2026 udger:

Beskeeftigelsesudvalget
Ansegning om overforsel af driftsmidler til institutioner/projekter fra 2025 til 2026

Regnskabsmaessigt Overforsel

Afdeli Tekst
cling leks overskud/underskud? |- Hele kr.?)

’Drift

UU Vesthimmerland
Ifolge indgaede aftaler med
institutioner (Dialogbaseret
42310 Aftalestyring) er der 896.053 896.053
overforselsadgang mellem
regnskabsarene. For institutioner
kan der max. overferes 5%.

Projekt '"Ungeloftet"

Der er i 2025 modtaget tilsagn om
tilskud fra puljen - Ungeloftets
initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer
udover ledighed. Projektperioden
er fra august 2025 til og med
december 2028.

42516

Indtegtsbevilling - bevilliget pa

BY 27.11.2025 3.965.624 3.965.624




) Regnskabsmaessigt Overforsel
Afdel Tekst
cine s overskud/underskud!) - Hele kr.?)
Udgiftsbevilling - bevilliget pA BY
57 11.2025 -3.965.624 -3.965.624
Projekt TrygFonden " Alle unge
med"
47517 Der er i 2025 modtaget stotte fra
TrygFonden om tilskud til
projektet "Alle unge med". januar
2026 til og med december 2028.
Indtegtsbevilling - bevilliget pa
BY 27.11.2025 4.340.426 4.340.426
Udgiftsbevilling - bevilliget p4 BY
b7 11.2025 -4.340.426 -4.340.426
42001 Borgerradgiver 431.147 431.147
[alt 1.327.200 1.327.200

Forventet konsekvens

De uforbrugte midler vil i regnskabsaret 2025 fremstd som en mindreudgift, der henleegges i kommunens kasse. En
overforsel til 2026 vil medfore et traek pé kassebeholdningen i 2026.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og drejebog for regnskabsafslutningen 2025.
Okonomi

Se ”Forventet konsekvens”.

Procesplan

Direktionen har gennemgéet enskerne pa medet den 26. februar 2026. Fagudvalgene behandler enskerne pad mederne den
9. — 11. marts og Pkonomiudvalget den 18. marts 2026.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget og indgér derefter i en samlet sagsfremstilling til @konomiudvalget og Byréadet for alle udvalg.
Indstilling
o at de enskede overfersler pa i alt 1.327.200 kr. for institutioner/projekter godkendes.
Beslutning

Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Administrationens indstilling anbefales godkendt.



Bilag

Overforsel af driftsmidler til institutioner og projekter fra 2025 til 2026 - BES



Punkt 38: Orientering - Opfelgning pa investeringscase sygedagpenge

15.00.00-A26-2-23
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A26-2-23
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

P& medet den 31. maj 2023 besluttede Beskaftigelsesudvalget at investere i indsatsen pé sygedagpenge "Ny styrket
indsats" som en del af den samlede aktiveringsstrategi. I den forbindelse eanskede Beskaftigelsesudvalget lebende
opfelgning pa investeringscasen.

Baggrund

Malet med investeringscasen - "Ny styrket indsats" pa sygedagpengeomrédet - er at nedbringe antallet af langvarige
sygedagpengesager. Dette skal ske ved tilfersel af personaleressourcer i form af tre fuldtidsstillinger med henblik pé at
reducere sagsstammen hos den enkelte medarbejder samt varigheden af sagerne.

Yderligere a&ndres organiseringen siledes, at alle medarbejdere i Sygedagpengeafdelingen arbejder med sagerne fra start
til slut.

Investeringscasen straekker sig over tre ar - fra den 1. august 2023 til den 31. juli 2026.

Administrationen har udarbejdet en opfelgning pr. 31. december 2025. Opfelgningen indeholder kun faktiske data for
investeringscasen, og kan derfor ikke umiddelbart sammenholdes med udviklingen pa sygedagpengeomréadet som helhed.

Forventet konsekvens

I den samlede periode forventes antallet af sygedagpengesager, der er over 53 uger, at blive reduceret med 135 sager.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Investeringscasen pa sygedagpengeomradet tager udgangspunkt i antal afsluttede sager over 53 uger i 2025 sammenlignet
med antal afsluttede sager over 53 uger i 2019. Nettoafgangen (forskellen mellem 2025-tal og 2019-tal) beregnes som en
besparelse pa sygedagpengeomradet.

Antal afsluttede sager beregnes i investeringscasen som helérspersoner. I henhold til tal fra Jobindsats pr. 31. december
2025 er der afsluttet 130 sager over 53 uger, og i henhold til tal pr. 31. december 2019 blev der afsluttet 71 sager over 53
uger. Det betyder, at der netto er afsluttet 59 sager over 53 uger pr. 31. december 2025, hvoraf 21 er overgéet til andet, og
de resterende 38 er overgéet til andre malgrupper. De 38 sager er fordelt med 47% til fleksjob, -11% til
jobafklaringsforleb og 63% til fertidspension.

Status pa ekonomien pr. 31. december 2025:

Status gkonomi pr. 31. december 2025:

Mindre forbrug sygedagpengeudgift 11.940.833

(Ivrige udgifter -8.296.388




Status pa investeringscasen pr. 31. december 2025 |3.644.445

Ovennavnte viser, at der pr. 31. december 2025 er et mindre forbrug pa 3.644.445 kr.

Béde lonudgiften til de tre medarbejdere samt udgifterne til anden forsergelse er indregnet for hele perioden fra 1. januar
2025 til og med den 31. december 2025.

Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 39: Introduktion til beskaeftigelsesomradet
15.00.00-GO1-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer:15.00.00-GO1-1-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Administrationen forestar introduktion til beskaftigelsesomradet
Sagen fremsendes til orientering

Baggrund
Beskaftigelsesudvalget introduceres labende til beskaeftigelsesomradet.

Som en del af denne introduktion vil Uddannelses- og Arbejdsmarkedschefen vil pa medet orientere om den overordnede
organisering af beskaftigelsesomradet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 40: Orientering om ungeindsatser i Vesthimmerlands Kommune

15.00.00-A50-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-A50-1-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume
Beskaftigelsesudvalget orienteres om Vesthimmerlands Kommunes ungeindsatser, herunder formal, malgrupper og

centrale aktiviteter. Orienteringen skal give beskeftigelsesudvalget et overblik over, hvordan indsatserne hanger sammen
pa tvears af forvaltninger og samarbejdspartnere. Sagen fremsendes til orientering.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune arbejder med en sammenhangende ungeindsats for unge i alderen 15-29 ar. Indsatsen
speender fra tidlige og forebyggende indsatser i grundskolen til stotte og vejledning for unge, virksomhedsrettede
aktiviteter samt fritids- og foreningsspor. Ungeindsatsen er dermed bred og gar pa tvaers af flere fagomrader og
samarbejder.

Samtidig er der igangsat flere starre, malrettede ungeprojekter med forskellige mélgrupper, finansiering og tidshorisonter.
Blandt de centrale projekter er #360, IPS for Unge, Ungeloftet og Alle unge med. Projekterne bidrager hver iser til at
styrke unges vej mod uddannelse, job og deltagelse i fellesskaber, men de er organiseret forskelligt og har forskellige
formdl og rammer.

Til sagen er der vedlagt to notater, som giver en introduktion til henholdsvis den samlede ungeindsats og de aktuelle

ungeprojekter. Det bemarkes, at notatet om ungeindsatsen ikke er udtemmende, men fungerer som et overblik over de
vaesentligste spor og indsatser.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 é&r.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.
Bilag

Overblik over udvalgte ungeprojekter i Vesthimmerlands Kommune Marts 2026

Notat Ungeindsatsen i Vesthimmerlands Kommune marts 2025



Punkt 41: Midtvejsevaluering af #360

15.20.00-GO1-13-25
Punktoplysning

Sagsnummer:15.20.00-G01-13-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Beskaftigelsesudvalget orienteres om midtvejsevalueringen af ungetilbuddet #360, som har varet i drift i to ar.
Evalueringen viser, blandt andet, at 87,5 % af de unge, der har afsluttet forlebet, er fastholdt i aktivitet efterfelgende, og at
82 % af de unge, hvor der kan males efter seks méaneder, fortsat er i aktivitet. Forvaltningen vurderer samlet set, at
resultaterne er tilfredsstillende. Evalueringen fremsendes til godkendelse.

Erik Krogh Pedersen deltager under dette punkt.

Baggrund

Beskeaftigelsesudvalget har flere gange i de seneste ar dreftet den gruppe af unge, der falder uden for den eksisterende
tilbudsvifte. Det er unge mellem 15-24 ar, som ikke er i mélgruppen for STU, og som samtidig ikke umiddelbart kan
profitere af FGU, ordiner uddannelse eller beskeeftigelse. Gruppen har ofte komplekse psykiske og/eller sociale
udfordringer og behov for en fleksibel, relationsbaret indsats med langsom progression og afklaring, for uddannelse eller
beskaeftigelse bliver en mulighed for den unge.

Malgruppen blev derfor indtenkt i projektet ‘Helhedsorienterede lgsninger for bern og unge pé tvaers af sektorer’, hvor
der blev udviklet indsatser til tre malgrupper. Den ungegruppe, der er beskrevet indledningsvist i afsnittet, udgjorde
projektets mélgruppe 3. Mélgruppe 1 og 2 vedrerer Skole/Dagtilbud, mens mélgruppe 3 var forankret i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsafdelingen. For malgruppe 3 blev der etableret et tilbud med base 1 Hotspot i Aars med det formal at
styrke de unges personlige, sociale og faglige kompetencer med henblik pé senere at kunne pabegynde FGU, uddannelse
eller beskeftigelse. Tilbuddet blev senere navngivet #360. En uddybende beskrivelse af undervisningstilbuddets indhold
fremgar af folderen ‘360°.

Forventet konsekvens
Evalueringen peger blandt andet pa folgende:

e Malgruppe og effekt: De unge har komplekse udfordringer, men en stor andel fastholdes i aktivitet efter afslutning.
24 unge har afsluttet forlabet, og 21 ud af 24 (87,5 %) er fastholdt i aktivitet.

o Fastholdelse efter 6 maneder: For 11 unge kan der males efter 6 maneder; her er 9 ud af 11 (ca. 82 %) fastholdt i
aktivitet.

e Varighed: Gennemsnitlig forlebsvarighed er 6,7 méneder mod en mélsatning pa 6 méaneder. Evalueringen peger pa,
at varigheden i praksis skal vaere fleksibel for at skabe baeredygtige udslusningsplaner.

¢ Visitation: Visiteringsprocessen har varet tung i opstartsfasen, men er efterfolgende forenklet for at give hurtigere
adgang til forlab.

Organisering og kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi



#360 er kommunalt finansieret med 1.575.000 kr. arligt i perioden 2024 - 2027, jeevnfer budgetaftale 2024 - 2026.
Procesplan

Der udarbejdes arligt en politisk status. Den forste status blev forelagt Beskaftigelsesudvalget den 28. januar 2025. Efter
to ar udarbejdes en midtvejsevaluering, og der udarbejdes en slutevaluering umiddelbart efter projektperiodens udlgb.

Sagen afgores i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

e at orienteringen godkendes.
Beslutning

Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Godkendt med bemaerkning om, at udvalget allerede i budget 2027 ensker et forslag til fremtidig drift.
Bilag

Midtvejsevaluering af #360 1 Vesthimmerlands Kommune Marts 2026

Folder #360



Punkt 42: Godkendelse af projektbeskrivelse for Ungeloftet i
Vesthimmerlands Kommune

15.20.00-G01-25-25
Punktoplysning

Sagsnummer:15.20.00-G01-25-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

I oktober 2024 indgik regeringen m.fl. den politiske aftale Ungeloftet — flere unge i arbejde og i forpligtende feellesskaber.
Beskaftigelsesudvalget blev den 2. september 2025 orienteret om, at Vesthimmerlands Kommune har ansggt om og faet
tilsagn om puljemidler fra Ungeloftet. I denne sag skal udvalget tage stilling til godkendelse af projektbeskrivelsen for,
hvordan Ungelgeftet udmentes i Vesthimmerlands Kommune. Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag.

Baggrund

Ungeleftet udspringer af den politiske aftale “Aftale om Ungeloftet — flere unge i arbejde og forpligtende feellesskaber”
fra oktober 2024, der skal hjelpe flere unge i job eller uddannelse gennem mere sammenhangende indsatser og konkrete
jobabninger. Malgruppen er unge i alderen 15-29 &r, som ikke er i job eller uddannelse.

Beskaftigelsesudvalget blev den 2. september 2025 orienteret om, at Vesthimmerlands Kommune havde faet tilsagn om
3,9 mio. kr. til at udbrede initiativerne i perioden 2025-2028, og kommunen har i februar 2026 féet tilsagn om yderligere
1,7 mio. kr. Projektbeskrivelsen beskriver, hvordan Ungeloftet udmentes lokalt og hvordan indsatsen spiller ssammen med
kommunens gvrige ungeprojekter.

Indsatsen bygger blandt andet videre pa kommunens erfaringer med IPS (Individuelt planlagt job med stette). Job og
Uddannelse har siden 2024 arbejdet med IPS for unge (18-29 ér) og har haft to IPS-konsulenter til indsatsen.
Erfaringerne bruges ind i Ungeloftet, hvor indsatserne som udgangspunkt tilrettelegges efter IPS-principperne med
lebende opfelgning og individuelle planer.

Ungeloftet omfatter ogsé indsatsen “Flere unge skal med”, som er en hdndholdt beskeftigelsesindsats malrettet unge
uden job og uddannelse, som samtidig har komplekse udfordringer. "Flere Unge skal med" indeholder ogsa en opsegende
indsats for at lokalisere unge, som kunne vere i mélgruppen for Ungeloftet.

Endelig legger Ungeloftet op til en partnerskabsbaseret tilgang, hvor samarbejdet styrkes pa tvers af kommune,

virksomheder og civilsamfund, og hvor der lokalt arbejdes med at etablere og udvikle samarbejdsrelationer som en del af
udmentningen.

Forventet konsekvens
Ungeloftet forventes at styrke den samlede ungeindsats, sé flere unge kommer i job eller uddannelse og fastholdes.
Puljemidlerne anvendes primeert til at finansiere to [PS-konsulenter samt til den opsegende indsats og samarbejder med

virksomheder og uddannelsesinstitutioner omkring malgruppen.

Maltallene i projektperioden 2025-2028 er, at 75 unge pr. ar (i alt 300 unge) skal vaere omfattet af Ungeloftet, heraf 40
unge pr. ar (i alt 160 unge) som er unge uden job, uddannelse eller ydelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering folger labende op pa resultater i projektperioden 2025-2028.
Organisering og kommunikation

Ungeloftet forankres i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen under Job og Uddannelse. Leder af Job og Uddannelse
har ansvaret for at udmente Ungeloftet i Vesthimmerlands Kommune.

Lovgrundlag



Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Projektet finansieres af puljemidler under Ungeloftet. Vesthimmerlands Kommune har modtaget tilsagn om i alt 5.723.512
kr. for perioden 2025-2028, heraf 3.965.623 kr. med resultatkrav og 1.757.889 kr. uden resultatkrav. For den del af

tilskuddet, der er omfattet af resultatkrav, udbetales 50 % ved delregnskab, mens de resterende 50 % udbetales ved
slutregnskab og athanger af opfyldelse af fastsatte resultatmal.

Procesplan

Der er udarbejdet en tidslinje for projektets opstart, gennemforelse og opfelgning i projektbeskrivelsen. Tidslinjen
beskriver de vigtigste milepale og aktiviteter i perioden 2025-2028

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

¢ at projektbeskrivelsen godkendes.
Beslutning

Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Godkendt.
Bilag

Ungeloftet i Vesthimmerlands Kommune - Projektbeskrivelse



Punkt 43: Orientering om KL's tilfredshedsméling af jobcentrenes
virksomhedsservice 2025

15.00.00-GO1-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 15.00.00-G01-1-25
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Jobcenter Vesthimmerland deltager to gange arligt i Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsméiling af
jobcentrenes virksomhedsservice som led i det strategiske arbejde med opfelgning og feedback. Resultaterne for
Vesthimmerlands Kommune for 2025 samt KL’s samlede landsresultat for 2025 er nu modtaget og fremlaegges til
orientering i udvalget.

Undersagelsen viser, at langt sterstedelen af respondenterne er tilfredse med samarbejdet med de kommunale jobcentre.

Malingen for Vesthimmerlands Kommune og den samlede landsméling er vedlagt som bilag.

Baggrund

KL gennemforer kvartalsvist en tilfredshedsméling af jobcentrenes virksomhedsservice. Vesthimmerlands Kommune
deltager i 2. og 4. kvartal og deltog forste gang i 4. kvartal 2024. Sagen giver en samlet status for 2025 pa baggrund af de
to malinger i Vesthimmerlands Kommune og sammenligner med KL’s nationale maling for 2025.

KL's tilfredshedsmaling bestér af et standardiseret spargeskema, med fokus pa virksomhedernes oplevelse af samarbejdet
med jobcenteret.

12025 har 44 kommuner pé tvers af landet — med stor variation i sterrelse — deltaget i tilfredshedsmélingen. Mélingen er
udsendt mere end 50.000 gange, og KL har i alt modtaget 11.537 besvarelser. Det svarer til en svarprocent pa 23. For
Vesthimmerlands Kommune er malingen udsendt 761 gange, og der foreligger 190 gennemforte besvarelser. Dette giver
en svarprocent pd 25 i Vesthimmerlands Kommune. Besvarelserne kan omfatte flere svar fra samme virksomhed.

Virksomhedernes overordnede tilfredshed med jobcenteret:

¢ 89 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er samlet set tilfreds eller meget tilfreds med jobcenteret. P&
landsplan er det 87 %

e 7 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune svarer hverken eller. P4 landsplan er det 8 %

¢ 3 % af respondenterne i Vesthimmerlands kommune er utilfreds eller meget utilfreds. Pa landsplan er det ogsé 3 %

e Bade i Vesthimmerlands Kommune og pa landsplan har 2 % svaret ved ikke.

Virksomhedernes tilfredshed med:

¢ 80 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med Jobcenterets information
herunder vejledning omkring regler, lovgivning mv. Pa landsplan er dette tal 77%

* 83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets
kommunikation. Pa landsplan er dette tal 84 %

e 83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets responstid. Pa
landsplan er dette tal ogsa 83 %

o 85 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets forstaelse for
virksomhedernes behov. Pa landsplan er det 81 %

¢ 83 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune tilkendegiver, at de vil anbefale et samarbejde med
jobcenteret til andre virksomheder i nogen grad. Pa landsplan er dette tal 81 %

¢ 50% af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune har faet fremsendt kandidater af jobcenteret, og 75 % af
respondenterne er tilfreds eller meget tilfreds med jobcenterets evne til at finde en kandidat der passer til
virksomhedens behov. P& landsplan har 61 % faet fremsendt kandidater og 77 % har vaeret tilfreds eller meget
tilfreds med jobcenterets evne til at finde en kandidat der passer til virksomhedens behov.

e 54 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med
jobcenteret. P4 landsplan er det 55 %



Virksomhedernes tilbagemeldinger viser overordnet tilfredshed med Jobcenter Vesthimmerlands samarbejde og service.
Resultaterne ligger generelt pa niveau med landsplan.

Jobcenter Vesthimmerland anvender mélingen som afsat for lebende forbedringer og prioritering af indsatser, bl.a. med
udgangspunkt i virksomhedernes konkrete bemaerkninger. Mélet er fortsat at styrke samarbejdet med kommunens
virksomheder, tydeliggere deres behov og ensker, og sikre, at virksomhederne far den understettelse og arbejdskraft, de
har brug for.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi
Pris for deltagelse i tilfredshedsmélingen er 12.750 kr. ekskl. mom:s.
Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Udsat til neste made.

Bilag
Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service pa landsplan 2025 arsrapport

KL tilfredshedsméling VHK 2025



Punkt 44: Godkendelse af beskrivelse af repatrieringsindsatsen for 2026

32.36.00-A00-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 32.36.00-A00-1-26
Sagsbehandler: Lone Lollesgaard

Resume

Kommunen skal arligt udarbejde en beskrivelse af, hvordan der arbejdes med radgivning og information om repatriering
efter repatrieringsloven for det kommende ar.

For personer der har haft ophold i op til fem ar i Danmark, varetages vejledningen om hjelp til repatriering af personens
sagsbehandler, og vejledningen foregar ved alle samtaler.

For personer der har haft ophold i mere end fem ar i Danmark, og som har modtaget kontanthjelp, uddannelseshjzlp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18 maneder ud af de seneste 36 méneder, aftholdes der
selvsteendige samtaler hvert andet &r. Denne opgave varetages af udvalgte medarbejdere i Fleks- og
Integrationsafdelingen.

Sagen fremsendes til godkendelse.

Baggrund

Der er krav om, at der skal udarbejdes en érlig beskrivelse af repatrieringsindsatsen, og at Byradet skal offentliggere
beskrivelsen. Beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats behandles politisk en gang arligt.

Repatriering betyder frivillig tilbagevenden til hjemlandet, det tidligere opholdsland eller et land, hvor personen har neer
familiemessig tilknytning. Repatrieringsindsatsen skal sikre, at flygtninge og indvandrere, der ensker eller overvejer at
vende tilbage til hjemlandet, eller det tidligere opholdsland, far det bedst mulige grundlag for, at kunne treffe beslutning
om, hvorvidt de ensker at vende hjem.

Felgende grupper af personer er omfattet af repatrieringsloven, og kan efter visse omstaendigheder modtage statte til
repatriering:

Flygtninge mv.

Familiesammenforte til flygtninge mv.

Andre familiesammenforte udleendinge, som har haft opholdstilladelse i Danmark i fem ér.

Udlendinge, der har opholdstilladelse i Danmark efter regler, som gjaldt for udleendingeloven af 1983, eller som er
fodt i Danmark som efterkommere af disse.

Danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab i lande uden for EU/E@S.

¢ Udlendinge med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har
bistaet danske myndigheder mv.

e o o o

Den gkonomiske stotte til repatriering kan besté af felgende initiativer:

Udgifter til rejsen.

Udgifter til transport af personlige ejendele eller til keb af bohave.

Udgifter til transport af udstyr, der er nedvendigt for personen eller familiens erhverv i det land der repatrieres til.

Hjelp til etablering i hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nar familiemassig

tilknytning.

o Udgifter til keb af erhvervsudstyr, der vil vaere egnet til at fremme personens beskaftigelsesmuligheder samt
udgifter til transport.

o Udgifter til skolegang i hjemlandet, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har ner familiemeessig
tilknytning i op til fire ar.

o Udgifter til sygeforsikring i hjemlandet, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har nzer familiemeessig
tilknytning i op til fire ar.

o Udgifter for behandling i tilfaelde, hvor det ikke er muligt, eller meget vanskeligt, at tegne sygeforsikring i eget

hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil personen har naer familiemaessig tilknytning.

e o o o



o Udgifter til medbragt leegeordineret medicin til hgjst et ars forbrug.

o Udgifter til medbragte nedvendige personlige hjelpemidler (fx stomi-poser, kerestol, rollator og lignende), dog
hejst til et ars forbrug samt hjelp til nedvendige vaccinationer i Danmark, og udgifter for anskaffelse af
nationalitetspas, identitetspapirer mv.

¢ Endvidere kan visse personer vere berettiget til reintegrationsbistand, der er en pensionslignende ménedlig ydelse
til eeldre og/eller uarbejdsdygtige personer.

I forbindelse med gkonomisk stette 1 henhold til ovenstaende, er det en betingelse, at man ikke rader over egne midler til
repatriering.

Fra den 1. januar 2024, fik hjemrejsestyrelsen mulighed for fleksibel udbetaling af slutraten i forbindelse med udrejse til
Syrien eller Iran. Det betyder, at personer der udrejser, kan fa udbetalt den samlede hjlp til repatriering i forbindelse med
udrejsen.

Udlandinge- og Integrationsministeriet har ansvaret for den individuelle rddgivning af personer, der er omfattet af
malgruppen for repatriering, og som udtrykker enske om repatriering. Udferelsen af opgaven kan overlades til Dansk
Flygtningehjelp.

Vesthimmerlands Kommune vejleder i forbindelse med den serlige integrationsindsats efter integrationsloven, eller nar
der i gvrigt er anledning hertil, i forhold til muligheden for at modtage hjlp til repatriering. Denne systematiske
vejledning er for personer, der har haft ophold i mindre end fem ar, og gives ved deres aktuelle sagsbehandler i alle
samtaler, uagtet om det er ved jobsamtaler eller opfelgningssamtaler.

Vesthimmerlands Kommune vejleder udlaendinge, der har haft opholdstilladelse i Danmark i minimum fem ar, og som har
modtaget kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18
maneder ud af de seneste 36 méneder, om mulighederne for at modtage hjalp til repatriering ved en selvstaendig samtale
af 15 - 30 minutters varighed, som atholdes minimum hvert andet ar.

Vesthimmerlands Kommune har udvalgte medarbejdere, der atholder de individuelle samtaler for personer med ophold 1
Danmark i mere end fem &r.

Naér personer udtrykker enske om at vende tilbage til deres hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvor de har naer
familiemeessig tilknytning, underrettes Dansk Flygtningehjalp, der varetager opgaven med individuel vejledning for
Udlandinge- og Integrationsministeriet.

Hvis personer egnsker at repatriere, modtager Vesthimmerlands Kommune en orientering fra Dansk Flygtningehjelp.
Herefter sikres det, at personen er omfattet af reglerne, fx i forhold til ophold, skonomi mv. Der er lebende dialog med
ansogeren for at sikre, at de kender reglerne for hjemrejse mv. Kommunen skal godkende en evt. erhvervsplan og bevilge
ovennavnte gkonomisk stette til repatriering, ligesom Vesthimmerlands Kommune er ansvarlig for udbetaling af den
sidste del af hjelpen til repatriering.

Der er i 2025 ikke udbetalt hverken 1. eller 2. rate til repatrierede.
Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om repatriering.
Bekendtgarelse om fleksibel udbetaling af hjlp til repatriering og hjemrejsestette ved tilbagevenden til Syrien eller Iran.

Okonomi
Udgifter forbundet med repatriering er omfattet af 100 % statsrefusion.

Procesplan

Ingen bemeerkninger.



Sagen afgeres i
Byradet via Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
o at beskrivelsen af repatrieringsindsatsen godkendes.
Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Udsat til naeste mede.



Punkt 45: Status Asyl Vesthimmerland

00.01.00-A00-2-25
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.00-A00-2-25
Sagsbehandler: Liselotte Birkholm

Resume

Status pa driften i Asyl Vesthimmerland.

Baggrund

Vesthimmerlands Kommune varetager opgaven som indkvarteringsoperater pa asylomradet pa vegne af
Udlandingestyrelsen. Asyl Vesthimmerland arbejder i et felt, hvor internationale begivenheder ofte har en direkte og
markbar indflydelse pa den daglige drift og opgavelesning.

Krige, konflikter eller andre sterre begivenheder i verden kan med kortere eller lengere varsel medfere @endringer i
antallet af asylansegere, der ankommer til Danmark. Dette pavirker bade aktivitetsniveauet, ressourcebehovet og
kompleksiteten i opgavelgsningen lokalt.

Den hgje grad af uforudsigelighed og konstante forandringer pé asylomradet stiller store krav til organisationens evne til
at omstille sig hurtigt og effektivt. Det forudsatter et robust beredskab, hvor der arbejdes malrettet med at sikre hgj
kvalitet i indsatsen, samtidig med at fleksibilitet og baredygtighed er baerende principper i opgavelesningen.

Pé den baggrund vil der lebende blive orienteret om udviklingen pa asylomradet.

Forventet konsekvens

Ingen bemerkninger.

Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Procesplan

Ingen bemerkninger.

Sagen afgores i

Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal 01-2026.pdf



Punkt 46: Eventuelt
00.01.10-GO1-3-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 00.01.10-G01-3-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Beskaftigelsesudvalget.
Baggrund
Eventuelt.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Taget til efterretning.



Punkt 47: Underskriftsark

85.02.02-G01-1-26
Punktoplysning

Sagsnummer: 85.02.02-G01-1-26
Sagsbehandler: Morten Lund

Resume
Underskriftsark er et fast punkt pd mederne i Beskeftigelsesudvalget.
Baggrund
Underskriftsark.
Forventet konsekvens
Ingen bemerkninger.
Organisering og kommunikation
Ingen bemerkninger.
Lovgrundlag
Ingen aktuel lovgivning.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Procesplan
Ingen bemerkninger.
Sagen afgores i
Beska&ftigelsesudvalget.
Indstilling
¢ at protokollen underskrives.
Beslutning
Afbud: Birgitte Serensen og Lesia Havryliuk

Madet blev afsluttet kl. 15.35. Protokollen blev underskrevet.
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