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Punkt 1: Godkendelse af referat
15.20.00-G01-79-22
Baggrund
Godkendelse af referat er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgores i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling
¢ at referatet godkendes.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
15.20.00-G01-79-22
Baggrund
Godkendelse af dagsorden er et fast punkt p4 mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgores i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling
¢ at dagsorden godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Gensidig orientering

15.20.00-G01-79-22

Baggrund

Orientering om indkomne forslag fra medlemmer i det lokale arbejdsmarkedsrad
Orientering fra formand

Orientering fra administration

Sagsfremstilling

Uddannelseschefen fra Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser orienterer om elevoptag og ansggningsrunden
til AMU-Udbud.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i
Det lokale arbejdsmarkedsrad.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering om Vakst Via Viden

15.20.00-G01-25-20
Baggrund

Vesthimmerlands Kommune samarbejder med de andre nordjyske kommuner, Business Region North og centrale akterer
indenfor beskaftigelse, uddannelse og erhvervsfremme om Vekst Via Viden.

Malet med Veaekst Via Viden er, at nordjyske virksomheder med udgangspunkt i deres behov, skal sikres en nem tilforsel
af hgjtuddannet arbejdskraft. Samtidig skal studerende og dimittender have praksisviden om det nordjyske arbejdsmarked
og karrieremuligheder, for herigennem at blive motiveret til at arbejde i Nordjylland.

Administrationen har udarbejdet status vedrerende Vakst Via Viden.
Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Hvert ar fastsattes serlige fokusomrader samt mal for antallet af match, som de enkelte kommuner og partnere skal
forsgge at indfti.

Saerlige fokusomrdder i1 2024 har veret folgende:

¢ Gren omstilling

¢ Digitalisering

¢ Samarbejde pé tveers af partnerne
Der fastsattes arligt maltal for antallet af match. Maéltallet i 2024 for Vesthimmerlands Kommune udgjorde 35 match.
Status for 2024 er, at der er etableret 39 match og hermed er méltallet indfriet. Det skal bemarkes, at opgerelsesperioden
for match 1 2024 omfatter 2.halvar af 2023 samt 2024.
Oversigt vedrerende de enkelte partneres maltal og mélopfyldelse er vedlagt som bilag.

Direktoren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pa medet give en uddybende orientering om resultater og
fremtidig indsats 1 Vakst Via Viden.

Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgeres i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Bilag Status Vakst Via viden



Punkt 5: Orientering om nyt kontanthjzelpssystem

15.20.00-A00-1-25
Baggrund

Folketinget vedtog den 17. december 2024 lovforslag om nyt kontanthjelpssystem, der tradte i kraft den 1. januar 2025
med virkning fra den 1. juli 2025.

Folketinget vedtog endvidere i maj 2024 lovforslag om skarpede optjeningsregler, der tradte i kraft den 1. juli 2024, og
som far virkning fra den 1. juli 2025.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Folketinget har i 2024 vedtaget lovforslag om skearpede optjeningsregler og lovforslag om nyt kontanthjelpssystem. De
vedtagne lovforslag skal implementere to af de tre politiske aftaler, der blev indgéet i oktober 2023:

Den tredje politiske aftale fra oktober 2023 omhandlede arbejdspligt, og Beskaftigelsesudvalget er orienteret om denne
den 7. november 2023 og den 28. januar 2025.

Indholdet af de to vedtagne lovforslag om skarpede optjeningsregler og nyt kontanthjelpssystem gennemgés herunder.
De vedtagne lovforslag har virkning fra 1. juli 2025.

Skzrpede optjeningsregler

For at modtage uddannelseshjelp og kontanthjelp skal man allerede i dag opfylde et opholdskrav og et
beskaeftigelseskrav. Opfylder man ikke disse, vil der alene kunne opnas ret til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse. Beskaftigelseskravet gaelder for personer, der modtager uddannelses- og kontanthjaelp og som er
indrejst i riget efter januar 2008.

Fra den 1. juli 2025 bliver der indfert skaerpede betingelser for at opna ret til kontanthjelp. Endringen betyder, at
beskeeftigelseskravet fra 1. juli 2025 omfatter:

o Udlendinge, der er forstegangsindrejst til riget fra 1968 og frem — uanset om de har modtaget kontanthjelp i en
leengere periode eller pa ny ansgger om hjelp.

o Personer, der er indrejst fra udlandet i riget fra 1968 og frem efter udlandsophold i mere end 12 pa hinanden
folgende méneder — uanset om de har modtaget kontanthjeelp i en laengere periode eller pa ny anseger om hjzlp.

Beskaftigelseskravet betyder, at man skal have haft ordiner beskaftigelse i en periode der svarer til fuldtidsbeskaftigelse
12,5 &r inden for de seneste 10 &r. Beskaeftigelseskravet skal kun opfyldes én gang. Opholdskravet betyder, at man skal
have opholdt sig i riget i 9 ar indenfor de seneste 10 ar. Opholdskravet skal lgbende vere opfyldt. Opfylder man ikke
beskaeftigelseskravet og opholdskravet, vil man pr. 1. juli 2025 kunne modtage kontanthjelp pa mindstesatsen, hvis de
ovrige betingelser er opfyldt.

Nyt kontanthjzelpssystem

Fra 1. juli 2025 erstattes det nuvarende ydelsessystem med et nyt kontanthjaelpssystem. Det betyder, at selvforsergelses-
og hjemrejseydelse og overgangsydelse, uddannelses- og kontanthjelp skifter navn, sa alle fra den 1. juli 2025 vil
modtage kontanthjelp, men med forskellige satser og tilleg.

. Belob (2024- o
Kontanthjzlpssatser niveau) Malgruppe
. Ej opfylder opholds- og
Mindstesats 6.553 kr. beskaftigelseskravet
Grundsats 6.955 kr. Unge under 30
. Personer over 30
Forhojet sats 12.064 kr. 25+, opfylder beskaftigelseskravet
Sats til hjemmeboende 2823 kr. HJemmeboende.personer omfattet af
erundsats/forhgjet sats




Sats til hjemmeboende Hjemmeboende personer omfattet af

2.823 kr. mindstesats

Hertil kommer en raeekke malrettede tillaeg til bestemte persongrupper i kontanthjaelpssystemet.

Eksempler pa tillaeg:
Belob
Tilleg (2024- Malgruppe
niveau)
Bornetilleg 2.687 kr. Forsargerpligt (ej krav om bopal)
Enlig forsergertilleg 1.581 kr. Enlige forsergere pa mindste- eller grundsats
Tilleeg til enlige uden 1.054 kr Enlige ikke forserger pa grundsats eller
bern ’ ’ forhejet sats
Serligt ungetlllaeg (cj 2.500 kr. 25-29 éar, ej forserger aktivitetsparat, grundsats
forsergerpligt)
Serligt ungetilleg (ej 1.000 kr 18-24 éar, ej forserger, aktivitetsparat,
forsergerpligt) ’ ’ grundsats
Serligt unggtlllaeg 2.500 kr. 18-29 ér, forserger, aktivitetsparat, grundsats
(forsargerpligt)
Serligt ungetillaeg (ej 1.000 kr 18-29, aktivitetsparat. Modtager
forserger pligt) ’ ) hjemmeboende sats
. . 18-29, der er pa ydelse i juni 2025 og gar min.
(Trﬁ%’cﬁse‘;;ﬁﬁs?g"g%) 2.000 kr. 2000 kr. ned i ydelse juli 2025. (grundsats eller
g hjemmeboende sats)
Fritidstilleg 450 kr. pr. méned pr. barn (maks. 3 bern)
Fritidstillog (enlig) 112.5 kr. gr. maned pr. barn (maks. 3 bern), for enlige
orsegrgere
ersoner pa kontanthjaelp 12 af de seneste 18
aneder
Medicintilskud
dgifter til berns medicin dekkes fra dag 1 pa
ontanthjaelp.

Satser for 2025 og case-eksempler pa @ndringer i ydelser udarbejdet af Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering
vedlaeegges som bilag.

Folgende regler afskaffes:

¢ kontanthjelpsloftet
e 225-timers reglen
o sarlig stette for kontanthjelpsmodtagere.

Der indferes et nyt og mere simpelt boligstetteloft, kun gifte eller samlevende pé forhgjet sats omfattes af dette. Det
administreres af Udbetaling Danmark.

Der indferes en afklaringsret, der medferer at kommunen har pligt til at vurdere, om der er behov for, at personens sag
behandles i rehabiliteringsteamet eller, hvilken indsats der skal ivaerksattes. Afklaringsretten gaelder for aktivitetsparate



kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar og har vaeret pa kontanthjeelp i en sammenhangende periode pé 2 ar.
Kommunen skal foretage vurderingen hver gang, der er gaet 2 ar. For personer omfattet af arbejdspligt, skal der ses pa
indsatser de er i malgruppen for.

Status pa implementeringen i Vesthimmerlands Kommune

I forbindelse med implementeringen af de skeerpede optjeningsregler, har Jobcenterets ydelseskontor gennemgéet
samtlige borgere med aktive sager i fagsystemet Fasit. Opslagene har klarlagt, hvilke personer, der er indrejst efter 1968
og som modtager uddannelses- eller kontanthjelp. Det er vurderet, om borgeren opfylder beskaftigelseskravet eller, om
borger skal nedsattes i ydelse pr. 1. juli 2025.

I forbindelse med implementeringen af det nye kontanthjelpssystem, har kommunen en vejledningsforpligtelse forud for
at det nye kontanthjelpssystem far virkning fra den 1. juli 2025. Samtlige borgere pa uddannelseshjelp, kontanthjelp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, og overgangsydelse har modtaget skriftlig vejledning. Ydelseskontoret har
gennemgaet alle overgangsopgaver, der blev dannet i ydelsessystemet primo januar 2025. Der dannes lgbende
overgangsopgaver frem til maj 2025, som handteres lebende. I lgbet af marts 2025 inviteres uddannelses- og
kontanthjelpsmodtagere, der nedsettes mere end 2000 kr. manedligt, til samtale med deres beskeftigelsesmedarbejder og

ydelsesmedarbejder. Overblikket inkluderer ikke fritidstilleeg og medicintilleeg. For de personer der nedsattes med mindre
end 2.000 kr., gennemgas disse sager i april, hvorefter det vurderes, hvordan de skal vejledes.

Lovgrundlag
LOV nr. 633 af 11/06/2024 - Skarpede betingelser for at opné ret til kontanthjelp.

LOV nr. 1655 af 30/12/2024 - Reform af kontanthjelpssystemet, ophavelse af 225-timers reglen og kontanthjelpsloftet,
fritidstilleeg til bern, afklaring, rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v.

Sagen afgeres i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Satser og tilleeg 2025

case



Punkt 6: Orientering om arbejdspligt

15.20.00-A00-1-25
Baggrund

Folketinget vedtog den 17. december 2024 lovforslag om arbejdspligt. Loven tridte i kraft 1. januar 2025, og far fuld
virkning fra den 1. juli 2025. Lovforslaget implementerer aftale om ny arbejdspligt med klare krav til borgere i
kontanthjlpssystemet, som ikke opfylder optjeningsreglerne fra oktober 2023.

Med vedtagelsen af lovforslaget indferes der en arbejdspligt for personer, som modtager ydelser i kontanthjelpssystemet,
og som ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravet, den indfases i to dele.

Sagsfremstilling
Folketinget har den 17. december 2024 vedtaget lovforslag L 12, 2024-25.

Loven udmenter "Aftale om en ny arbejdspligt" med klare krav til borgere i kontanthjalpssystemet, som ikke opfylder
optjeningsreglerne fra oktober 2023.

Med loven indferes en arbejdspligt for personer, som ikke opfylder opholdskravet og beskaftigelseskravet i
kontanthjelpssystemet. Det vil sige personer, der ikke opfylder kravet om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 &r
(opholdskravet), og som ikke har haft fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2% &r ud af de seneste 10 ar (beskaftigelseskravet).

Fra 1. januar 2025 vil personer, som er omfattet af Integrationsloven (INL), og som modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, modtage en indsats, der bestar af arbejdspligten. Derudover vil personer, som
modtager overgangsydelse, og som er omfattet af en indsats efter LAB, blive omfattet af arbejdspligten. Se dog nedenfor
vedr. fordrevne fra Ukraine.

Den 1. juli 2025 vil felgende personer ogsa blive omfattet af arbejdspligt:

¢ Forstegangsindrejst til landet fra 1968 og frem — uanset om de har modtaget kontanthjzelp i en laengere periode,
eller pa ny anseger om hjlp.

¢ Indrejst fra udlandet fra 1968 efter udlandsophold i mere end 12 pa hinanden folgende maneder — uanset om de har
modtaget kontanthjaelp i en laengere periode, eller pa ny anseger om hjelp.

Som folge heraf vil kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, som pr. 1. juli 2025 ikke opfylder de skerpede
optjeningsregler om opholds- og beskaftigelseskravet i lov om aktiv socialpolitik, ogsa blive omfattet af arbejdspligten
fra 1. juli 2025.

Det bemerkes, at udleendinge med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine (Ukraine-sarloven), ikke for nuveerende omfattes af arbejdspligten. Fordrevne fra Ukraine, der er
omfattet af INL, skal dermed fortsat have et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, som skal
tilrettelaegges 1 overensstemmelse med de hidtil geeldende regler i INL. Fordrevne fra Ukraine, der er omfattet af Lov om
aktiv beskeftigelse (LAB), skal have indsats efter de regler, der gaelder for personer, som opfylder opholds- og
beskeaeftigelseskravet.

Implementering:

¢ Den 1. januar 2025 indferes arbejdspligten for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

e Den 1. juli 2025 indferes arbejdspligten for personer, der pa grund af de skeerpede optjeningsregler i Lov om aktiv
socialpolitik (LAS) modtager kontanthjelp pa mindstesats eller hjemmeboende sats (til personer, der ikke opfylder
opholds- og beskeftigelseskravet).

e Arbejdspligten indfases etapevist i en overgangsperiode, og skal vere fuldt indfaset pr. 31. december 2025.

Arbejdspligten indfases saledes, at personer, der bliver omfattet af arbejdspligten efter enten LAB eller INL i perioden 1.
januar til og med 31. maj (dvs. personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse), skal
vaere pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 30. juni 2025. Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten i
perioden 1. - 30. juni 2025, skal pabegynde indsatsen i arbejdspligten inden for fristen pa en maned.



Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten efter LAB i perioden 1. juli til 30. november 2025 (dvs. personer, som
modtager kontanthjelp pd mindstesats eller hjemmeboende sats), skal vere pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest
den 31. december 2025. Personer, der bliver omfattet af arbejdspligten i perioden 1. - 31. december 2025, skal pdbegynde
indsatsen i arbejdspligten inden for fristen pa en maned.

Indfasningen betyder, at fristen for at igangsaette arbejdspligten fraviges i overgangsperioden. Det er jobcenteret, der tager
stilling til, hvornér personerne skal pabegynde indsatsen i arbejdspligten i overgangsperioden.

Personer, der er omfattet af arbejdspligten, skal som udgangspunkt deltage kontinuerligt i 37 timers indsats om ugen.
Indsatsen kan besta af virksomhedsrettede tilbud, herunder det nye tilbud om serligt tilrettelagt nytteindsats, og i
begranset omfang tilbud om vejledning og opkvalificering.

For personer, der er omfattet af arbejdspligten efter INL, kan indsatsen ogsa besta af danskuddannelse. For personer, der
er omfattet af arbejdspligten i LAB, kan der ogsa gives tilbud om vejledning og opkvalificering i form af
danskundervisning.

Derudover kan en raekke forskellige aktiviteter medregnes i indsatsen i arbejdspligten, herunder en ny aktivitet om
forberedelse til danskundervisning/danskuddannelse og jobsegning i op til 4 timer i alt om ugen.

Arbejdspligten i Vesthimmerland

Jobcenteret har modtaget lister over omfattede borgere pr. 1. januar 2025. I alt skal jobcenteret forholde sig til 43 antal
borger, der omfattes af arbejdspligten pr. januar 2025. Af de 43 personer, er to ansat i lentilskud pé nuverende tidspunkt.
Jobcenteret skal lgbende tilretteleegge indsatsen i arbejdspligten under hensyn til personens helbredsmaessige situation.

Jobcenter Vesthimmerland har i den virksomhedsrettede indsats, stort fokus pé at individuelt tilrettelagte og handholdte
indsatser med fokus pé borgerens egen vej. Derudover har Vesthimmerland fokus pé:

¢ borgerinddragelse, jobabninger og arbejdsmuligheder fremfor arbejdspligt,

o arbejdsmarkedsforstéelse, inklusionskapacitet og relations dannelse.

o samarbejde: Malet nés aldrig alene, men er muligt sammen — sammen er vi sterkere.
Det primere fokus er ordineere ansattelser og virksomhedspraktikker, men grundet kravet om at arbejdspligten er
kontinuerlig og udgangspunkt er 37 timer, s vil der anvendes virksomhedscentre og nytteindsats i hgjere grad end hidtil.
Endvidere vil der blive anvendt serligt tilrettelagt nytteindsats, som er et nyt tilbud til borgere, som er omfattet af
arbejdspligten.
Den serligt tilrettelagte nytteindsats, vil blive etableret nér det findes nedvendigt. Endvidere etableres et tilbud, hvor
personer kan fa jobsegning og studietid til dansk i op til 4 timer ugentligt. Der vil komme et gget fokus pé etablering af

Integrationsgrunduddannelsen (IGU). De ovrige indsatser eksisterer pd nuvarende tidspunkt, men der vil her blive
opnormeret og justeret for at leve op til reglerne og imedekomme det egede behov.

Lovgrundlag

Lov nr. 1654 af 30/12/2024 om arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og beskeftigelseskravet i
kontanthjelpssystemet.

Sagen afgores i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

I forhold til de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget om arbejdspligt skal det bemaerkes, at de ekonomiske
konsekvenser omkring administrationen ikke er forhandlet med KL.

Det forventes, at konsekvensen af forslaget bliver udmeldt i forbindelse med @konomiaftalen for 2026.
Indstilling

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



aftale-om-en-ny-arbejdspligt

Dagsordenspunkt Orientering om arbejdspligt



Punkt 7: Orientering om aftale om ny erhvervs- og professionsrettet
gymnasieuddannelse

54.00.00-A00-1-25

Baggrund
Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Socialistisk Folkeparti og Dansk Folkeparti har den 18.
februar 2025 indgéet aftale om reform, der skal sikre etableringen af en ny erhvervs- og professionsrettet

gymnasieuddannelse (EPX).

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling
Med reformen ensker aftalepartierne at sikre tre overordnede principper for fremtidens ungdomsuddannelser:

1) Alle unge har efter grundskolen mulighed for at starte pd en gymnasieuddannelse i naerheden af deres bopel,
2) hvor der er et steerkt ungdomsmilje, og som
3) abner derene til videre uddannelse.

Med reformen etableres en ny gymnasieuddannelse kaldet erhvervs- og professionsrettet eksamen (EPX), der skal
forberede eleverne til at starte pa en erhvervsuddannelse eller en videregdende uddannelse.

Af nedenstdende fremgér nedslagspunkter i aftalen vedrerende EPX.
Opbygning:

bliver en toarig gymnasial uddannelse med mulighed for et ars overbygning.

har en felles indgang, og eleverne har en fast klasse.

uddannelsen opbygges med faglinjer, som eleverne valger forud for uddannelsens start

med en kombination af valgfag, der overordnet forbereder pa en videregaende uddannelse, kan eleverne valge at
tage et tredje ar pd EPX i form af en etarig overbygning.

e o o o

Adgang til videre uddannelse:

¢ Uddannelsen skal tilrettelaegges, sé eleverne opnar de nadvendige forudsetninger for at gennemfere de
uddannelser, de opnar adgang til (studickompetence). EPX uden overbygning skal give adgang til alle
erhvervsuddannelser og vere generelt adgangsgivende til erhvervsakademiuddannelserne (med undtagelse af
installateruddannelserne, som kraver en relevant erhvervsuddannelse). EPX med etarig overbygning skal vere
generelt adgangsgivende til professionsbacheloruddannelserne.

Adgangskrav til EPX:

¢ Optagelse pa EPX kraver bestdet folkeskolens afgangseksamen eller aflagt prove pa forberedende grunduddannelse
(FGU). Elever, der ikke har bestaet folkeskolens afgangseksamen, skal kunne tage en afsluttende preve pa 10.
skolear pa en efterskole eller en fri fagskole, der giver adgang til EPX, hvis eleven bestar preven. Derudover skal
der veere mulighed for optagelse via en helhedsvurdering, som bestar af en optagelsesprove og -samtale.

Som folge af reformen afskaffes todrig HF, EUX og grundforlebets 1. del pa erhvervsuddannelserne som selvstendige
uddannelsestilbud og erstattes af EPX.

Geografisk nerhed og baredygtighed i et nyt uddannelses- og institutionslandskab:

¢ Etableringen af EPX og mindre ungdomsérgange frem mod 2030 indeberer et behov for en sterre strukturel
omlagning af uddannelses- og institutionslandskabet med henblik pa at skabe mere fagligt og ekonomisk
baredygtige uddannelsesinstitutioner med socialt attraktive ungdomsmiljeger inden for afgreensede byomrader.

¢ Placeringen af EPX skal blandt andet tage hejde for at understotte det geografiske udbud af gymnasieuddannelser
og erhvervsuddannelser uden for de sterre byer og en balanceret elevsammensatning i de sterre byer.
Aftalepartierne skal drefte kriterierne for udbudsplacering, men den konkrete placering af udbud pa ungdoms-og
voksenuddannelsesomradet vil blive fastlagt af Berne- og Undervisningsministeren efter disse kriterier.



Der er mulighed for, at private institutioner for gymnasiale uddannelser kan udbyde EPX.

Landbrugsskolerne skal — ligesom de gvrige erhvervsskoler — kunne godkendes til at udbyde EPX.

Institutioner skal kunne tage delvist forskud pé reformen inden 2030, ved at etablere lokale samarbejder mellem
erhvervsskoler, 10. klasse og udbydere af HF.

Skolearet efter 9 .klasse:

10. klasse afskaffes som selvstendigt tilbud og integreres delvist i EPX.

Efterskolerne skal fortsat kunne tilbyde undervisning i skolearet efter 9. klasse, og séledes kunne tilbyde et 10.
skolear. Elever pd efterskoler vil have mulighed for at afleegge interne prover i de obligatoriske fag, men preverne
fra det 10. skoledr pa en efterskole kan ikke anvendes til at forbedre provekaraktererne og karaktergennemsnit af
folkeskolens afgangseksamen med henblik pa optag pa en ungdomsuddannelse. Frie fagskoler vil have tilsvarende
mulighed for at tilbyde et 10. skolear efter 9. klasse med samme indholdskrav som 10. skoleér pa efterskolerne.
Alle unge skal have ret til et uddannelsestilbud efter grundskolen. Elever der ikke bestar folkeskolens
afgangseksamen, féar derfor et retskrav pa opstart pd FGU i skolearet efter 9. klasse. Elever, der falder fra et
uddannelsestilbud i lebet af skoledaret efter afsluttet 9. klasse, vil have ret til at starte pd FGU. Disse elevgrupper far
mulighed for et FGU-forleb frem til afslutningen af skoleéret umiddelbart efter 9. klasse.

Retten til FGU galder ikke unge, som er i malgruppen for sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).

Elever, der i grundskolen géar i et specialundervisningstilbud, skal i det fremtidige ungdomsuddannelseslandskab
have mulighed for at tage 9. klasse og preverne i 9. klasse over to ér i en specialklasse eller pa en specialskole.

Nye strukturer for voksenuddannelser:

Oprettelsen af EPX far konsekvenser for voksenuddannelserne, herunder enkeltfags systemet og de almene
voksenuddannelser.

Alle institutioner vil med afsat i en nye fzlles institutionslov have mulighed for at blive godkendt til at udbyde
almen voksenuddannelse (AVU), forberedende voksenuddannelse (FVU) og ordblindeundervisning for voksne
(OBU). Disse tilbud skal primeert forankres pé institutioner, der udbyder arbejdsmarkedsuddannelser (AMU, fx pa
erhvervsskoler.

Hf-enkeltfag erstattes af gymnasiale enkeltfag. Der skal ikke veere egenbetaling pa de gymnasiale enkeltfag for
personer i den erhvervsaktive alder, der ikke har en gymnasial eksamen.

Der skal igangsaettes en kortlegning af de sarligt tilrettelagte forleb for unge med serlige behov og tilbud malrettet
sarbare unge, herunder tilbud pa HF, STX, ASF-klasser og Hf-enkeltfag.

Skaerpede krav til HHX, (HTX) og STX:

Adgangen til HHX, (HTX) og STX skarpes ved at heve karakterkravet til uddannelserne til 6,0 i
karaktergennemsnit i bade de afsluttende standpunktskarakterer og i de lovbundne prover fra folkeskolens
afgangseksamen.

Ansggere, der ikke opnar 6,0 i standpunktskaraktererne, vil kunne opné retskrav pa optagelse til HHX, (HTX) og
STX, hvis de opnér et karaktergennemsnit pd mindst 7,0 i de lovbundne prover fra folkeskolens afgangseksamen og
opfylder alle gvrige adgangsforudsetninger.

Et skeerpet karakterkrav til HHX, (HTX) og STX traeder i kraft parallelt med EPX, og er sdledes galdende for
optaget til skolearet 2030/2031.

Adgang til erhvervsuddannelserne:

[ )
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Unge skal kunne starte pad erhvervsuddannelserne umiddelbart efter afsluttet grundskole, séfremt de lever op til et af
nedenstaende kriterier:

. Unge, der har bestiet folkeskolens afgangseksamen med juniormesterlare (karaktergennemsnit pd mindst 2,0 i

dansk og matematik og gennemfort en afsluttende evalueringssamtale).

. Unge med en uddannelsesaftale med en virksomhed, som starter direkte pd grundforleb 2.
. Unge, der bestér folkeskolens afgangseksamen med mindst 2,0 i dansk og matematik, som starter direkte pa

grundforleb 2. Eleverne vil inden opstart pa erhvervsskolen have ret til en ~ vejledningssamtale, hvis de ensker det.
Erhvervsskolerne skal derfor tilbyde vejledningssamtaler til disse elever. Unge der ikke opfylder adgangskravene til
erhvervsuddannelserne, skal besta en optagelsesprove og -samtale.

Okonomiske ramme:
Der er afsat cirka 4,8 mia. kr. arligt varigt til at drive EPX, nar uddannelsen er fuldt indfaset.
Aftaleteksten er vedheftet som bilag.

Safremt reformen vedtages i den nuverende form, vil reformen traede i kraft i 2030.



Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgores i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Aftale-om-en-ny-erhvervs--og-professionsrettet-gymnasieuddannelse--epx-reform-



Punkt 8: Orientering om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet

15.00.00-A00-13-24
Baggrund

Folketinget har den 19. december 2024 vedtaget lovforslag L 74, 2024-25 om forenkling og mélretning i
dagpengesystemet.

Lovforslaget udmenter de dele af "Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet" fra marts 2024, som
kreever loveendringer.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Regeringen og Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det konservative Folkeparti og Dansk
Folkeparti indgik den 14. marts 2024 "Aftale om forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet". Lovforslag 74, der
udmenter aftalen, er vedtaget af folketinget den 19. december 2024, og tradte i kraft den 1. januar 2025.

Med lovforslaget udmentes folgende dele af aftalen:

¢ Fleksibel brug af rehabiliteringsteamet for personer i jobatklaringsforlab:

o Lovendringen betyder, at det ikke l&ngere er et krav, at alle sager om det forste jobatklaringsforleb skal
behandles i rehabiliteringsteamet.

Fleksibel sammensatning af rehabiliteringsteamet:

o Reglerne om rehabiliteringsteamets sammensetning er gjort mere fleksible, saledes at kommunen ud fra en
konkret vurdering kan beslutte, hvilke reprasentanter, der skal deltage i sagens behandling i
rehabiliteringsteamet.

o Der skal altid deltage en repraesentant fra kommunens beskeftigelsesomrade og en repreesentant fra regionen
ved en sundhedskoordinator. Herudover skal der vaere reprasentanter fra andre relevante
forvaltningsomrader, herunder fra sundheds-, social-, eller undervisningsomradet, nar det er relevant for
sagen.

Afskaftelse af den generelle ret til mestringsforleb:

o Den generelle ret til mestringsforleb for sygedagpengemodtagere, som er visiteret til kategori 2 afskaffes.
Mestringsforlab kan fortsat gives som tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i LAB, hvis
kommunen vurderer, at den sygemeldte har behov for det.

Forenkling af visitationskategorier:

o Visitationskategorierne er forenklet og visitationskategori 3, herunder reglerne om indsatsen for denne
malgruppe, er ophavet. Det betyder, at kommunerne skal visitere alle sygedagpengemodtagere, hvor fuld
raskmelding forventes senere end 8 uger regnet fra forste fraveersdag, til visitationskategori 2.

Ferre krav til sygemeldte fra beskeftigelse
o Tidlig opfelgning, denne justering af praksis er implementeret.

= En sygemeldt skal ikke leengere bestille tid hos egen laege til en konsultation i tilfeelde af, at
sygemeldtes arbejdsgiver anmoder om tidlig opfelgning hos jobcenteret via Nemrefusion.

= Efter kommunen har modtaget udfyldte skema fra den sygemeldte, kan kommunen velge at anmode
den praktiserende leege en attest, hvis det vurderes nedvendigt. Dette gelder ligeledes nér en sygemeldt
selv anmoder kommunen om tidlig opfelgning.

= Modtager den sygemeldte en anmodning fra kommunen om at bestille tid til konsultation hos sin
praktiserende leege, for at fa leegeattesten til brug for den forste opfolgningssamtale, bestiller den
sygemeldte en tid til konsultation, som skal finde sted senest 8 dage efter, at den sygemeldte har
returneret skemaet.

o Samtaler:

= For sygemeldte i et ansettelsesforhold med et forudsigeligt sygeforlab og forventet raskmelding inden
udgangen af 13. uge, regnet fra forste opfolgningssamtale, skal kommunen alene folge op pé, at den
sygemeldte bliver raskmeldt. Efter forste opfelgningssamtale kan kommunen undlade yderligere
opfelgning efter reglerne i § 13 b i lov om sygedagpenge.

o Jobmal og »Min Plan«:

= For sygemeldte fra beskaftigelse er det ikke leengere et krav, at de skal have job-maél og »Min Plan«.
Kommunen skal som hidtil indgé en aftale med disse sygemeldte om beskeftigelsesindsatsen ved den
forste opfelgningssamtale, og der er ikke fastsat neermere krav til den aftale. Kommunen kan fortsat
udarbejde »Min Plan« for en sygemeldt fra beskeftigelse i det omfang, det giver mening i den konkrete
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sag, eksempelvis hvis den sygemeldte skal have et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
men der er ikke krav til indholdet af »Min Plan«.
o Kontakt til arbejdsgiver:

= Kommunen kan undlade at tage kontakt til arbejdsgiver som led i opfelgningen, hvis kommunen og
den sygemeldte aftaler, at den sygemeldte selv varetager kontakten til arbejdsgiveren. Det vil vere op
til kommunen og den sygemeldte at vurdere, hvornér det er hensigtsmaessigt, at den sygemeldte selv
varetager kontakten til arbejdspladsen. Vurderingen skal ske i dialog mellem kommunen og den
sygemeldte, og den sygemeldte har fortsat mulighed for at anmode kommunen om at tage kontakt til
arbejdspladsen.

o Afskaffelse af trappemodellen:

s Kommunerne skal ikke leengere tilrettelaegge indsatsen for den sygemeldte ud fra en model, der angiver
hvilke indsatser og tilbud, der skal prioriteres hejest for, at den sygemeldte kan genoptage arbejdet
(trappemodellen).

o Afskaffelse af krav om lageattester i alle sager:
o Det er ikke leengere et krav, at kommunen skal indhente laegeattesten (LA 265) som en del af
rehabiliteringsplanens forberedende del i alle sager, der forelaegges rehabiliteringsteamet med henblik pé, at
personen skal have fleksjob, ressourceforleb eller fortidspension.

12024 har der forsggsvis veret afprovet en arbejdsgang, som indebar at ydelseskontoret har varetaget den forste
telefoniske kontakt med sygemeldte, med en forventet raskmelding senest ved 8 ugers sygemelding, dette er geeldende for
alle sygemeldte. Med baggrund i de gode erfaringer sammenholdt med lovaendringen, vil det i 2025 fortsat vare
ydelsesafdelingen, der har den ferste telefoniske kontakt til borgere med en forventet raskmelding. Hvis den forventede
raskmelding ligger op til 13 uger efter forste kontakt, vil ydelsesafdelingen registrer en fritagelse for samtaler pa borger.

Dette kan betyde, at borgere i beskeaftigelse, som har forste samtale i fraveersuge 7, og som har et forudsigelig sygeforlab
og en forventet raskmelding senest 13 uger fra datoen for aftholdelsen af samtalen, kan fritages for samtaler frem til 20.
fravaersuge. Sagen skal fortsat oplyses, og denne opgave varetages af en beskeftigelsesmedarbejder.

Sterstedelen af vores sygemeldte kommer fra beskaeftigelse. Det er pa nuvarende tidspunkt ikke muligt at foretage en
vurdering af, hvor stor en andel der er omfattet af den lempeligere opfelgning i starten af forlabet.

Der arbejdes endvidere pé en justering af arbejdsgangen ved overgangen til jobafklaringsforleb, justeringen vil blive
implementeret i 1. halvar 2025. I praksis betyder det, at det forventes at der i lobet af 2025 kan undgas, at der sker
sagsbehandlerskifte ved overgangen fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb.

Foruden de to ovennavnte justeringer, fortseattes arbejdet som hidtil, da det giver mening og resultater. Endvidere skal det

oplyses, at Vesthimmerlands Kommune i forvejen har veret undtaget for den obligatoriske brug af LA265, i forbindelse
med frikommuneforsoget.

Lovgrundlag
Lov nr. 1657 af 30/12/2024.

Lov om sygedagpenge.
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres i
Det lokale arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Der forventes en besparelse i forbindelse med aftalen, som vil indga i besparelsen pa de 3 mia. kr. i
beskaftigelsessystemet frem mod 2030, men det skal bemarkes, at de gkonomiske konsekvenser endnu ikke er forhandlet
med KL.
Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Bilag
Dagsordenspunkt Orientering om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet 1

Dagsordenspunkt Orientering om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet 2



Punkt 9: Orientering om KL's tilfredshedsmaling af jobcentrenes
virksomhedsservice i 2024

15.00.00-G01-3-24
Baggrund

Jobcenter Vesthimmerland deltager, som en del af jobcenterets strategiske arbejde med opfelgning og feedback, i
Kommunernes Landsforenings (KL) tilfredshedsméling af jobcenterets virksomhedsservice. De samlede resultater for
2024 for Vesthimmerlands Kommune og den samlede nationale tilfredshedsmaling er nu modtaget.

Undersggelsen viser, at langt sterstedelen af virksomhederne er glade for samarbejdet med de kommunale jobcentre.
Tilfredshedsmalingen af jobcentrenes virksomhedsservice for Vesthimmerlands Kommune, og den samlede
tilfredshedsmaling pa landsplan er begge vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling

KL gennemferer 4 gange arligt en tilfredshedsundersogelse af jobcentrenes service overfor virksomhederne.
Vesthimmerlands Kommune deltog for forste gang i 4. kvartal 2023. Her prasenteres de samlede resultater for 2024.

KL's tilfredshedsmaling bestér af et standardiseret spargeskema, med fokus pa virksomhedernes oplevelse af samarbejdet
med jobcenteret.

I lobet af 2024 har 45 kommuner pa tvaers af Danmark deltaget i undersogelsen. 14.617 virksomheder har besvaret denne
Survey, hvilket svarer til at 26 % af de adspurgte virksomheder, har besvaret undersggelsen. Svarprocenten i
Vesthimmerlands Kommune er 35 %.

Undersggelsens vasentligste resultater:
Virksomhedernes overordnede tilfredshed med jobcenteret:

e 86 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenteret, hvilket er
tilsvarende landsgennemsnittet.

e 10 % af virksomhederne i Vesthimmerland svarer hverken eller i undersegelsen.

o 2 9% har veeret meget utilfredse eller utilfredse med jobcenteret i Vesthimmerlands Kommune, pé landsplan er det 3
%.

Virksomhedernes tilfredshed med:

e 79 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets
information, herunder vejledning om regler, lovgivning mv., pd landsplan er dette tal 77 %.

o 82 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets
kommunikation, pa landsplan er det 83 %.

o 80 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets responstid,
pa landsplan er dette tal 82 %.

o 82 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets forstaelse
for virksomhedens behov, pa landsplan er det 81 %.

* 86 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune tilkendegiver, at de vil anbefale et samarbejde med
jobcenteret til andre virksomheder i nogen grad.

* 54 % af virksomhederne i Vesthimmerlands Kommune har faet fremsendt kandidater af jobcenteret, og 74 % af
virksomhederne var tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets evne til, at finde en kandidat der passer til
virksomhedens behov.

e 45 9% af virksomhederne har ansat en medarbejder som folge af samarbejdet med Jobcenter Vesthimmerland.

Jobcenter Vesthimmerland noterer sig resultaterne med tilfredshed, og ser frem til at folge resultaterne fremadrettet, med
fokus pa at fastholde og forbedre resultaterne. Der er serligt fokus pé virksomhedernes individuelle bemerkninger i
forbindelse med besvarelsen, da der i besvarelserne fremgér konkrete arsager til tilfredshed og utilfredshed. Det fremgar
tydeligt, at der generelt er en stor tilfredshed med kommunikationen og reaktionstiden pa henvendelser.

Malingerne skal veere med til at understotte og udbygge samarbejdet mellem Jobcenter Vesthimmerland og kommunens
virksomheder, herunder synliggere virksomhedernes behov og ensker til samarbejdet, sé det sikres at virksomhederne far



den understottelse og den arbejdskraft de har behov for.
Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgores i
Det lokale arbejdsmarkedsrad.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service samlet 2024

Vesthimmerland Kommune 2024 - samlede resultater



Punkt 10: Orientering om lokale resultater fra tverkommunal
borgerundersogelse efterar 2024

15.00.00-P05-3-24
Baggrund

Vesthimmerlands Kommune har sammen med 34 andre kommuner deltaget i en tveerkommunal borgerundersegelse, i
samarbejde med Kommunernes Landsforening.

Undersggelsen er gennemfort i efteraret 2024, og Vesthimmerlands Kommune har nu modtaget resultaterne for
Vesthimmerlands Kommune og de nationale resultater.

Undersagelsen viser, at Vesthimmerlands Kommune ligger lidt over landsgennemsnittet pa de fleste mélinger.
Resultaterne er vedheftet som bilag.

Sagsfremstilling

Borgerundersggelsen er sendt ud til 67.272 borgere pa tvers af de 35 kommuner. I alt har 23.919 borgere gennemfort
spergeskemaundersegelsen, heraf har 1.423 borgere delvist besvaret undersggelsen. Det svarer til en svarprocent pd 35,6
% pa landsplan. I Vesthimmerlands Kommune har 37,9 % af de adspurgte svaret helt eller delvist pa undersggelsen.

Borgerne er i undersggelsen blevet spurgt om, hvor tilfredse de alt i alt har varet med deres forleb i jobcenteret. I
Vesthimmerlands Kommune har 68,3 % svaret, at de har varet tilfredse eller meget tilfredse. Pa landsplan er dette tal 59,4
%.

I forbindelse med medet med jobcenteret er borgerne blevet spurgt om, i hvilken grad de oplever at:

¢ blive madt med tillid i jobcenteret. Her har 67,9 % af respondenterne i Vesthimmerlands Kommune svaret i hgj
grad eller i meget hgj grad. Pa landsplan er dette tal 61,5 %.

o der bliver lyttet til deres idéer og forslag, nar der legges en plan for borgers forleb i jobcenteret. Her svarer 63,6 % i
hgj eller meget hoj grad. P4 landsplan er dette tal 59,3 %.

¢ der tages udgangspunkt i borgers situation. Her svarer 62,2 % i hgj eller meget hgj grad. Pa landsplan er dette tal
57,8 %.

Vesthimmerlands Kommune scorer 3,68 mod et landsgennemsnit pa 3,58, i borgerens svar omkring medet med jobcentret.
I forhold til mal og aktiviteter oplever:

* 55,6 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at der er et klart m&l med forlgbet i jobcenteret. Pa landsplan er dette
tal 53,5 %.

¢ 55,9 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad at aktiviteterne i forlgbet giver mening i forhold til mélet i jobcenteret.
Pa landsplan er dette tal 44 %.

Vesthimmerlands Kommune scorer 3,45 mod landsgennemsnittet pd 3,28, i borgernes besvarelser om mél og aktiviteter.

29 % af de aktivitetsparate borgere, der har veret i kontakt med andre afdelinger, at de forskellige afdelinger arbejder
godt sammen om deres forlab, hvis der er behov for det. P4 landsplan er dette tal 34,9%

Vesthimmerlands Kommune scorer 2,76, mod et landsgennemsnit pa 2,87 i forhold til besvarelser om samarbejde pa
tveers af forvaltninger.

I forhold til samtalen, s& oplever:

e 62,7 % af borgerne, at formalet med samtalen var klart, landsgennemsnittet var 62 %.
68,8 % af borgerne, at sagsbehandleren var velforberedt til samtalen. P4 landsplan var dette tal 67,3 %.

e 59,4 % af borgerne, at informationer om regler og lovgivning blev formidlet pé en let forstielig made. Pé landsplan
var dette tal 59,1 %.

e 66,3 % af borgerne i hej eller meget hoj grad, at der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre
jobsegning. Pa landsplan er dette tal 56,4 %. (kun for dagpengemodtagere og jobparate).

e 36,5 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at der til samtalen blev lavet en konkret plan for den videre
uddannelses- eller jobsggning. Pa landsplan er dette tal 53%. (kun for uddannelsesparate, der er i alt 14 besvarelser



for VHK pa dette parameter).
e 62,7 % af borgerne i hej eller meget hgj grad, at der til samtalen blev lavet konkret aftale for de neeste skridt i
forlebet. Pa landsplan er dette tal 64,7 %. (kun for sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver og aktivitetsparate).

I forbindelse med spergsméil om progression, oplever:
¢ 40,6 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at jobcenteret praesenterer borgeren for konkrete jobmuligheder. Pé
landsplan er dette tal 36 %. (alle undtagen sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver).
e 49.4 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at indsatsen i jobcenteret bringer borgeren taettere pa tilbagevenden i
job. Pé landsplan er dette tal 48,7 %. (kun sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver).
* 49,4 % af borgerne i hgj eller meget hgj grad, at indsatsen i jobcenteret bringer borgeren tettere pa job eller
uddannelse. Pa landsplan er dette tal 30,5%. (kun dagpenge og job- og uddannelsesparate).
e 34,6% af borgerne i hgj eller meget hej grad, at forlebet i jobcenteret styrker borgerens tro pa at komme i arbejde
eller uddannelse. Pa landsplan er dette tal 35,5 %. (kun sygedagpenge og aktivitetsparate).
Detaljer om metode, maling af variable, vaegtningen af resultater og frafaldsanalyse fremgar af vedheeftede.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen noterer sig resultaterne med tilfredshed, og vil fortsat deltage i mélingerne

fremadrettet.
Resultaterne er med til at understette de igangvarende indsatser i jobcenteret med fokus pa borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgores i
Det lokale arbejdsmarkedsrad.
Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tverkommunal borgerundersegelse 3.0 (1)



Punkt 11: Opfelgningsrapport - Udviklingsplan 2023 - 2026, Uddannelses-
og Arbejdsmarkedsafdelingen

15.20.00-G01-37-23
Baggrund

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen har udarbejdet negletal vedrerende beskaeftigelsesindsatsen i
Vesthimmerlands Kommune. Naervaerende opfalgningsrapport adresserer sdvel den overordnede udvikling, samt de mél
der indgar i Udviklingsplan 2023 - 2026.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen og status pa beskeaftigelsesomradet i Vesthimmerlands
Kommune med udgangspunkt i relevante nogletal. For at styrke fokus pa udviklingen og effekterne af indsatser, der
indgar i Udviklingsplan 2023 - 2026, har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsafdelingen udarbejdet nerverende
opfelgningsrapport.

Opfolgningsrapporten indeholder folgende:

1. Udviklingen overordnet
Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken
Udviklingen i fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken
Udvikling i beskeftigelsen
Fra ydelse til beskaeftigelse
Udvikling i jobcentrets malgrupper
Udvikling i antal fuldtidspersoner
Udvikling i antal fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken
o Udvikling i ledigheden for borgere i alderen 55 ar til 65 + ar
2. Samarbejde med virksomheder og kvalificeret arbejdskraft
Fleksjob
Flygtninge i beskaftigelse
Uddannelse og opkvalificering
Voksenlerlinge
Udvikling ydelsesmodtagere med lennede timer
3. Unge - uddannelse og / eller beskaeftigelse
o Udviklingen i antallet af uddannelseshjelpsmodtagere
o Uddannelse
o Segning til ungdomsuddannelser
4. Tidlig indsats
o Udvikling i langvarig ledighed
o Sygedagpenge
o Jobafklaring
5. Beskaftigelsesministeriets benchmark

O 0O 0O 0 0O 0o o

O O O o

(o]

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Sagen afgeres i

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi

Udgiftsneutralt.

Indstilling



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Opfoelgningsrapport 2023-2026 - April 2025 - Endelig version



Punkt 12: Orientering om aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-4-25
Baggrund

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og
Radikale Venstre har den 9.april 2025 indgéet aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen (Mere vaerdighed, storre frihed
og feerre regler).

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling
Aftalen indeholder seks hovedoverskrifter:

¢ Forenkling af mélgrupper

Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

Verdigt sanktionssystem i balance

Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private akterer

Fra proceskrav til resultatstyring

Foruden ovenstaende er der et fokus pé virksomhedsservice.
Overskrifterne kan opsamles i tre klumper
¢ Organisering og arbejdsdeling
¢ Ny ramme for en aktiv beskaftigelsesindsats
¢ Nye principper for styring og opfelgning
Aftalen er vedhaftet som bilag.
Direktoren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pd medet give en uddybende orientering.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgores i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 13: Eventuelt
15.20.00-G01-79-22
Baggrund
Eventuelt er et fast punkt pd mederne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Sagsfremstilling
Eventuelt.
Lovgrundlag
Ingen relevant lovgivning.
Sagen afgores i
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
Okonomi
Udgiftsneutralt.
Indstilling
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
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